KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
RESOR BENGKAYANG

Jalan Sanggau Ledo 53, Bengkayang, 79211 Bengkayang, 23 Januari 2022

Nomor : B/ 18 /I/REN.3.1./2022

Klasifikasi: BIASA

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Pengiriman Perjanjian Kinerja
Polres Bengkayang T.A. 2022

Yth.

u.p. Karorena

1. Rujukan:

Kepada

KEPALA KEPOLISIAN DAERAH
KALIMANTAN BARAT

di

Pontianak

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Rencana Kerja Polres Bengkayang Tahun 2022;
c. Perjanjian Kinerja Polres Bengkayang tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama

ini kami kirimkan kepada KA Revisi

Perjanjian Kinerja Polres Bengkayang Tahun 2022 (terlampir).

3. Demikian untuk menjadi maklum.

m‘vﬂ.'x ‘"\

Tembusan: \ p -

Ty 5
w&,} EPP\‘\\:&‘&”E’
\CHI"\\ )’1‘5;4\

’>IAN RESOR BENGKAYANG

1K

\\‘\\._/

AT uﬁ‘\l‘l"\!)‘l&/\w’;—\(\ /BESAR POLISI NRP 78020702

1. Kapolda Kalbar. \ BLN
2. lIrwasda Polda Kalbar. e




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT
RESOR BENGKAYANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama - ARIF AGUNG WINARTO, S.L.K.

Pangkat - AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan . KEPALA KEPOLISIAN RESOR BENGKAYANG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. SURYANBODO ASMORO, M.M.

Pangkat . INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jabatan . KEPALA KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN BARAT
RESOR BENGKAYANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLRES BENGKAYANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Keamanan dan ketertiban Kabupaten Bengkayang. Indeks keamanan dan ketertiban Kabupaten Bengkayang 3.5
1. | Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat. Indeks Harkamtibmas 73
2. | Penegakkan hukum secara berkeadilan. Indeks Penegakkan Hukum 70
3. | Profesionalisme SDM Indeks Profesionalitas SDM Polres Bengkayang 92.63
4. | Modernisasi Teknologi Polres Bengkayang a. Survey pemenuhan Alkom Polres Bengkayang 70%
b. Persentase pemenuhan Aimatsus Polres Bengkayang 39 11%
c. Persepsi Kemudahan Akses data 4
5. | Pengawasan Polres Bengkayang yang akuntabel, bersih, | a. Nilai AKIP 72 20
terbuka dan melayani r — . _
b. Nilai Reformasi Birokrasi 74
c. Nilai Kinerja Anggaran 96
d. Persentase penanganan pengaduan masyarakat 100%
e. Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi Polri 100%




Program

1.

Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana

Anggaran

Rp.

2.933.485.000,-

2. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri Rp. 4.974.702.000,-
3. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Rp. 7.230.146.000,-
4. Program Dukungan Manajemen Rp. 40.310.429.000,-
Jumlah Rp. 55.448.762.000,-
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