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LAPORAN KINERJA KEPOLISIAN RESOR BENGKAYANG TAHUN 2022 

BAB I 

PENDAHULUAN 
 

Umum 

 
Polri merupakan salah satu institusi di negara ini yang mempunyai peran 

sangat strategis  yaitu  memelihara  keamanan  dan  ketertiban 

masyarakat, menegakkan hukum dan memberikan perlindungan, 

pengayoman serta pelayanan kepada masyarakat. Saat ini institusi Polri 

memiliki satuan kewilayahan sebanyak tiga puluh  empat  kepolisian 

daerah (Polda), dan Polda Kalbar sendiri memiliki empat belas kepolisian 

resor (Polres) hal ini seiring sistem pemerintahan daerah tingkat 

kabupaten. Oleh karena itu keberadaaan Kepolisian Resor Bengkayang 

Polda Kalbar, memegang peran penting dalam memelihara situasi 

keamanan  ketertiban  masyarakat  dan  penegakan   hukum   di 

Kabupaten Bengkayang Provinsi Kalbar. 

 
Pada Tahun 2022 Polri terlibat aktif sebagai garda terdepan dalam 

penanganan pandemi Covid-19 bersama TNI, Dinas Kesehatan dan instansi 

lainnya, namun Polri diharapkan tidak lengah dalam menjalankan tugas-tugas 

pokoknya. Polri harus tetap melaksanakan tugas untuk menjaga keamanan, 

ketertiban masyarakat, dan penegakan hukum. Di samping itu Polri harus 

memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat 

dengan sebaik-baiknya. Sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang sangat cepat, bentuk- bentuk ancaman terhadap kepentingan 

masyarakat, bangsa, dan negara juga semakin kompleks. Polri harus berpacu 

menguasai dan mengikuti perkembangan Teknologi Informasi (TI), agar tidak kalah 

dengan pelaku kejahatan. Penggunaan kewenangan Polri harus juga didukung 

oleh perkembangan teknologi mutakhir. Polribukan hanya harus tampil tegas dan 

tanpa pandang bulu, tetapi juga harus tampil 
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sebagai pengayom dan pelindung masyarakat. Polri juga harus bersikap ramah dan 

humanis dalam melayani masyarakat. Polri yang presisi dalam menjalankan 

wewenangnya, harus akurat dalam membuat keputusan, dan berdasarkan pada 

peraturan perundang-undangan serta harus menjunjung tinggi norma-norma 

martabatmasyarakat. 

 
Dampak situasi pandemi Covid 19 saat ini dan tuntutan atas profesionalisme 

Polri dalam pelaksanaan Tupoksi serta kewenangannya telah dirasakan dan 

dilaksanakan juga oleh Polri di Daerah Kalimantan Barat (Polres Bengkayang) 

khusus nya di wilayah hukum Polres Bengkayang. Perkembangan situasi 

lingkungan dan TI ini membuat keberadaaan Kepolisian Resor Bengkayang 

memegang peran penting dalam memelihara situasi keamanan ketertiban 

masyarakat dan penegakan hukum diwilayah Kabupaten Bengkayang agar aktivitas 

sehari-hari masyarakat Bengkayang dapat berjalan dengan tertib, lancar dan aman 

guna mendukung pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Bengkayang. 

 
Pada Tahun 2022 dihadapkan pada permasalahan yang sangat 

kompleks terkait dengan berbagai pemangku kepentingan baik  dalam 

skala lokal kedaerahan maupun nasional yang tentunya hal ini akan 

berdampak pada situasi keamanan di Kabupaten Bengkayang, Provinsi 

Kalbar maupun secara nasional. Situasi keamanan ini dapat dipengaruhi 

dari dua faktor yaitu factor internal dan  eksternal. Faktor  internal terdiri 

dari pola pikir dan budaya kerja personel Polres Bengkayang yang kurang 

berorientasi pada kinerja, implementasi kebijakan organisasi yang kurang 

optimal, kualitas pelayanan Kepolisian yang perlu ditingkatkan dan masih 

ditemukan pelanggaran pidana dilakukan oleh personel Polres 

Bengkayang. Pada faktor eksternal terdiri dari pesatnya perkembangan 

teknologi informasi mendorong semakin besar dan beragamnya potensi 

kejahatan di ruang cyber, paham radikalisme dan bahaya terorisme masih 

menjadi ancaman bagi stabilitas keamanan dalam negeri khususnya 

wilayah Kalbar, adanya penyebaran berita bohong dan ujaran kebencian 

berbau SARA menjadi ancaman bagi kerukunan di  Kabupaten 

Bengkayang yang memiliki kemajemukan suku, agama, ras dan budaya 

serta kejahatan lintas negara seperti peredaran narkoba dan kejahatan 
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terhadap kekayaan negara di Kabupaten Bengkayang menjadikan tantangan 

tugas Polres Bengkayang sangat kompleks. Selain melaksanakan tugas pokok, fungsi 

dan kewenangan Polri, Polres Bengkayang ikut berperan aktif mendukung program 

pemerintah dalam percepatan pemberian vaksinasi Covid-19 kepada masyarakat 

Bengkayang. Di samping itu memasuki triwulan keempat tahun 2022 dampak curah 

hujan yang cukup tinggi membuat di beberapa wilayah Bengkayang terkena bencana 

banjir sehingga personel Polres Bengkayang harus ikut berperan aktif membantu 

masyarakat yang terkena dampak bencana banjir Seperti yang terjadi di Kecamatan 

Seluas, sedangkan untuk bencana Karhutla tidak terjadi ditahun ini. Kasus perusakan 

dan pembakaran oleh sekelompok massa di Kecamatan Monterado juga sempat 

menjadi gangguan nyata di wilayah hukum Polres Bengkayang yang dapat diatasi 

dengan tegas dan humanis serta dilakukan upaya penegakan hukum dalam rangka 

dapat memberikan efek jera terhadap pelaku pidana serta memberikan pengertian 

kepada masyarakat Kecamatan Monterado pada khususnya dan masyarakat 

Kabuapaten Bengkayang pada umumnya tentang penyelesaian masalah tanpa harus 

bertindak main hakim sendiri . Hal ini menunjukkan tuntutan masyarakat terhadap 

profesionalisme Polri di Polres Bengkayang semakin berat sehingga kegiatan rutin 

Satker yang dilaksanakan tidak sesuai dengan perencanaan yang telah disusun pada 

awal tahun 2022. 

Pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kewenangan serta kinerja yang dihasilkan 

oleh Polres Bengkayang sepanjang tahun 2022 dapat berjalan dengan baik dan lancar 

serta menunjukkan hasil kinerja yang baik meskipun dalam pelaksanaannya masih 

banyaka terdapat kendala yang dihadapi, baik dari segi sumber daya manusia, 

anggaran maupun sarana prasarana. Hal ini ditandai dengan situasi Kamtibmas di 

wilayah hukum Polres Bengkayang sepanjang tahun 2022 secara umum kondusif 

sehingga aktivitas sehari-hari masyarakat Bengkayang dapat berjalan baik dan lancar 

serta adanya pertumbuhan ekonomi Bengkayang meskipun di tengah kondisi saat ini 

Indonesia masih dalam pemulihan ekonomi karena pandemi Covid-19. 

Hal ini tentunya dapat terwujud karena situasi Kamtibmas dapat terpelihara di 

wilayah hukum Polres Bengkayang yang merupakan hasil kinerja Polres Bengkayang 

selama tahun 2022. Pada bidang anggaran, Polres Bengkayang berhasil 

mendapatkan penghargaan dari Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan 

KPPN Singkawang atas prestasinya yaitu sebagai Sebagai satuan kerja berkinerja 

terbaik Kedua dalam implementasi indikator kinerja pelaksanaan anggaran ( IKPA ) 
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tingkat KPPN Singkawang semester I tahun anggaran 2022 Katagori Pagu diatas 50 

Milyar Hal ini menunjukkan bahwa kinerja dan penggunaan anggaran Polres 

Bengkayang telah optimal dilaksanakan selama tahun 2022 guna terpeliharanya 

situasi Kamtibmas di wilayah hukum Polres Bengkayang. 

Laporan Kinerja Instansi Polres Bengkayang merupakan laporan 

pertanggungjawaban Polres Bengkayang atas akuntabilitas kinerja yang telah 

ditetapkan selama kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran dan sebagai bentuk 

keterbukaan informasi kepada publik mengenai capaian kinerja yang telah dilakukan 

Polres Bengkayang selama Tahun 2022 dalam rangka mewujudkan Good 

Governance. Hal terpenting dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran 

kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis 

terhadap pengukuran kinerja. Di samping itu Laporan Kinerja Instansi Polres 

Bengkayang disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pencapaian kinerja 

dikaitkan dengan anggaran yang telah digunakan untuk menghasilkan kinerja serta 

pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra Polres 

Bengkayang Tahun 2020-2024 dan Perjanjian Kinerja Polres Bengkayang Tahun 

2022. 

Dari fakta situasional tersebut di atas, maka aktualisasi Tupoksi Polri untuk 

melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat, baik dalam bidang pelayanan 

administrasi Kepolisian maupun tindakan operasional Kepolisian bersifat pre-emtif, 

preventif dan represif yang dilakukan oleh Polres Bengkayang harus terus 

ditingkatkan guna memenuhi kebutuhan masyarakat akan rasa aman dan tertib di 

Kabupaten Bengkayang. Hal ini tentunya akan sejalan dengan visi dan misi Polres 

Bengkayang yang terdapat di dalam Renstra Polres Bengkayang 2020-2024 dan 

Renja Polres Bengkayang Tahun 2022. Selanjutnya dalam rangka penerapan 

reformasi birokrasi, maka Polres Bengkayang melakukan fokus pembenahan 

manajemen kinerja pada satuan kerja yang berada dibawahnya melalui penerapan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang bertujuan untuk mendorong 

peningkatan kualitas akuntabilitas kinerj. 

 
Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi dan Peran Strategis. 

 
Sesuai dengan Peraturan   Kepolisian   Negara   Republik   Indonesia   Nomor 

14 Tahun 2018 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah, dimana 

dalam peraturan tersebut diterangkan mengenai kedudukan, tugas dan fungsi 
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kepolisian daerah, dan struktur organisasi Polres Bengkayang sebagai berikut: 
 

1. Tugas 
 

Tugas pokok sebagaimana tercantum dalam Undang-undang Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah: 

a. Memelihara Keamanan dan Ketertiban masyarakat; 

b. Memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat; 

c. Menegakan hukum. 

Selanjutnya Kepolisian Resor adalah alat negara yang bertugas memelihara 

keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum serta memberikan 

perlindungan, pengayoman dan pelayan kepada masyarakat dengan lingkup 

tugas sebagai berikut: 

a. melaksanakan fungsi kepolisian umum baik di bidang preventif maupun di 

bidang represif. 

b. melaksanakan penyelidikan, penyidikan dan koordinasi serta pengawasan 

terhadap penyidik pegawai negeri sipil (PPNS) berdasarkan UU Nomor 8 

tahun 1981 dan peraturan perundang undangan lainnya. 

c. membina dan mengawasi pelaksanaan fungsi kepolisian khusus yang 

diemban oleh alat/badan pemerintah yang mempunyai kewenangan 

kepolisian terbatas berdasarkan undang-undang; 

d. membina kemampuan dan kekuatan serta pelaksanaan fungsi penertiban 

dan penyelamatan masyarakat dalam rangka mengemban system 

kamtibmas yang bersifat Swakarsa; 

e. melakukan tugas-tugas lain yang diemban oleh peraturan perundang- 

undangan; 

f. melaksanakan penyelidikan dan penyidikan terhadap semua tindak pidana 

sesuai dengan hukum acara pidana dan peraturan perundang-undangan 

lainnya. 

 
 

2. Fungsi 
 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Perpol Nomor 2 

Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Resor dan 

Kepolisian Sektor, maka Polres Bengkayang menyelenggarakan fungsi kepolisian 

sebagai berikut: 
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a. pelayanan kepolisian kepada masyarakat dalam bentuk penerimaan dan 

penanganan laporan atau pengaduan, pemberian bantuan dan pertolongan 

termasuk penanganan kegiatan masyarakat dan instansi pemerintah dan 

pelayanan surat izin / keterangan, serta pelayanan pengaduan atas tindakan 

anggota Polri sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

b. pelaksanaan fungsi Intelijen dalam bidang keamanan guna terselenggaranya 

deteksi dini dan peringatan dini; 

c. penyelidikan dan penyidikan tindak pidana, fungsi identifikasi dan fungsi 

laboratorium forensik lapangan dalam rangka penegakkan hukum, serta 

pembinaan dan pengawasan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS); 

d. pembinaan masyarakat, yang meliputi kegiatan pembinaan ketertiban sosial, 

pembinaan keamanan swakarsa, koordinasi dan pengawasan kepolisian 

khusus dan satuan pengamanan, pemolisian masyarakat, serta pembinaan 

Bhayangkara Pembina Keamanan dan Ketertiban Masyarakat; 

e. pelaksanaan fungsi Samapta Kepolisian, meliputi kegiatan pengaturan, 

penjagaan, pengawalan, patrol serta pengamanan kegiatan masyarakat dan 

pemerintah, termasuk penindakan tindak pidana ringan, pengamanan unjuk 

rasa, pengendalian massa, dan pengamanan objek vital serta bantuan 

satwa; 

f. pelaksanaan fungsi lalu lintas, meliputi kegiatan pengaturan, penjagaan, 

pengawalan dan patrol lalu lintas, termasuk penindakan pelanggaran dan 

penyidikan kecelakaan lalu lintas serta registrasi dan identifikasi kendaraan 

bermotor dalam rangka penegakan hukum dan pembinaan keamanan, 

keselamatan, ketertiban, dan kelancaran lalu lintas; 

g. pelaksanaan fungsi kepolisian perairan dan udara, meliputi kegiatan patrol 

perairan, penanganan pertama terhadap tindak pidana perairan, pencarian 

dan penyelamatan kecelakaan di wilayah perairan, pembinaan masyarakat 

perairan dalam rangka pencegahan kejahatan, dan pemeliharaan keamanan 

di wilayah perairan dan dukungan logistik pesawat udara; dan 

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lain, sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 
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Peran Strategis 

3. Struktur Organisasi Polres Bengkayang 

 
 

GAMBAR. 1 STRUKTUR ORGANISASI POLRES BENGKAYANG 

 
Polres Bengkayang memiliki peran yang strategis dalam mendukung 

tugas fungsi institusi Polri, yakni sebagai satuan kewilayahan di Kabupaten 

Bengkayang yang menjadi pintu gerbang antara negara yakni Serikin 

Malaysia, secara spesifik peran ini terkait dengan tugas memelihara dan 

menjaga situasi kamtibmas daerah hukum Polres Bengkayang. Tentunya 

dalam pelaksanaan tugas ini Polres Bengkayang memberikan kontribusi 

dalam merumuskan, mengkoordinasikan dalam pelaksanaan, pemantauan 

dan evaluasi atas penyelenggaraan tugas kepolisian di daerah hukum Polres 

Bengkayang dan jajaran satuan kewilayahan yang terdiri dari empat belas 

Polsek dan satu Polsubsektor, agar dapat berjalan dengan baik dan lancar. 

Isu- isu pokok yang terjadi di perbatasan Kalbar-Indonesia dengan 

Serawak-Malaysia dapat menjadi permasalahan nasional yang sewaktu- 

waktu dapat menjadi gangguan nyata baik bagi pemerintah pusat maupun 

pemerintah daerah. Permasalahan tersebut seperti adanya penyeludupan 

kebutuhan bahan pokok, orang, kayu, BBM dan barang-barang lainnya dari 

Malaysia ke Indonesia, illegal logging, illegal minning, illegal fishing, 

perompakan di laut, pelintas batas dan TKI illegal, arm smuggling dan Handak, 

sea piracy dan bahkan terorisme. Secara spesifik peran strategis Polres 
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Bengkayang yang wilayah hukumnya juga adalah wilayah perbatasan 

Indonesia – Malaysia yaitu terkait dengan tugas pengamanan dan 

pengawasan kawasan perbatasan seperti mengawal, memelihara dan 

menjaga situasi Kamtibmas dalam bidang perjalanan angkutan untuk 

manusia, barang dan jasa sepanjang melewati wilayah hukum Polres 

Bengkayang. Di samping itu peran strategis Polres Bengkayang dikawasan 

perbatasan adalah lainnya adalah membuat rencana strategi dalam rangka 

penjabaran kebijakan Kapolri. Dalam pelaksanaan tugas ini Polres 

Bengkayang memberikan kontribusi dalam merumuskan, mengkoordinasikan 

dalam pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi atas penyelenggaraan tugas 

kepolisian di wilayah hukum Polres Bengkayang dan Polsek jajaran yang 

terdiri dari lima 15 Polsek agar dapat berjalan dengan baik dan lancar. 

Tugas dalam perumusan kebijakan dipandang sangat strategis, karena 

berkaitan dengan menyiapkan berbagai kebijakan yang akan digunakan 

institusi Polri sebagai petunjuk dan arahan pelaksanaan tugas preventif dan 

represif di wilayah hukum Polres Bengkayang. Oleh karena itu dalam 

menyiapkan kebijakan dan instrumen harus dilakukan secara cermat. 

Kesalahan dalam menyiapkan kebijakan akan memiliki dampak yang besar 

bagi kegagalan pelaksanaan tugas sebagai mana tersebut di atas. Sedangkan 

tugas untuk mengkoordinasikan pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi 

kebijakan juga tidak kalah pentingnya karena terkait dengan bagaimana 

kebijakan yang akan digunakan institusi Polri sebagai petunjuk dan arahan 

pelaksanaan tugas preventif dan represif di wilayah hukum Polres 

Bengkayang dapat diimplementasikan oleh semua satuan kerja dan satuan 

kewilayahan di lingkungan Polres Bengkayang sehingga hasil dari kebijakan 

tersebut dapat dirasakan oleh masyarakat. Oleh karena itu Polres 

Bengkayang sebagai koordinator pelaksanaan tugas dan fungsi kepolisian di 

daerah Kalbar harus mampu berperan sebagai penggerak (trigger 

mechanism). 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
Rencana Strategis Polres Bengkayang Tahun 2020-2024 merupakan perencanaan 

jangka menengah yang berisi gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam 

kurun waktu lima tahun beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran 

sesuai tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan. Dalam Rencana Strategis Polres 

Bengkayang 2020-2024 telah ditetapkan arah dan kebijakan untukmenjalankan visi, misi dan 

tujuan organisasi. 

Polres Bengkayang merupakan bagian dari Polri sebagai institusi yang mandiri, 

berwawasan global, berorientasi nasional dan bertindak lokal, terus meningkatkan 

sinergitas dan koordinasi dengan semua stakeholder dalam memberikan dan melakukan 

pencegahan terhadap kejahatan dan menegakkan hukum demi rasa keadilan bagi 

masyarakat. Adapun visi, misi dan tujuan yang telah dirumuskan tersebut,diarahkan dengan 

semangat soliditas untuk membangkitkan dan mendorong seluruh personel Polres 

Bengkayang, guna mewujudkan personel Polri yang profesional, modern dan terpercaya 

dengan menjunjung tinggi budaya dan kearifan lokal, yang diimbangi dengan akhlak dan 

moral yang tinggi serta mampu meningkatkan daya kreativitas serta inovasi dalam 

menghadapi tantangan tugas dan kehidupan masyarakat dalam menegakkan hukum yang 

profesional dan proporsional. Pada Tahun 2022 merupakan tahun ketiga pelaksanaan 

Rencana Strategis Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Pada Tahun 2020 Polri 

melaksanakan 13 program anggaran sedangkan di Tahun 2021 melaksanakan 5 program 

anggaran dan pada Tahun 2022 tidak ada perubahan sehingga hal ini tidak berdampak 

juga kepada perubahan sasaran strategis Polri dan kinerja Polri yang diukur berdasarkan 

IndikatorKinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Pendukung Polri yang terdapat di dalam 

Perjanjian Kinerja Polri mulai tahun 2022. 

 
A. Visi Polres Bengkayang: 

Visi Polres Bengkayang mengacu pada visi Polri yang menetapkan visi organisasi 

sampai dengan tahun 2024, yaitu: 

“Terwujudnya Kabupaten Bengkayang yang Aman dan Tertib” 

Visi tersebut mengandung beberapa makna, yakni: 

1. Kabupaten Bengkayang menjadi Kabupaten yang aman, bebas dari segala bentuk 

ancaman. 

2. Kabupaten Bengkayang menjadi Kabupaten yang tertib. 



10 
 

 

 

B. Misi Polres Bengkayang: 

Mengacu pada misi Polri, maka misi Polres Bengkayang sampai dengan tahun 2024, 

yaitu: “Melindungi, Melayani, dan Mengayomi Masyarakat”. 

Makna: Melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat dalam memberikan 

perlindungan dan rasa aman kepada seluruh warga masyarakat Kabupaten 

Bengkayang serta mendorong kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian 

bangsa serta menegakkan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan 

terpercaya dan menjamin tercapainya lingkungan hidup berkelanjutan. 

 

C. Tujuan Polres Bengkayang 

Berdasarkan visi dan misi Polri, maka tujuan Polres Bengkayang adalah sebagai 

berikut: 

1. memelihara keamanan dan ketertiban di seluruh daerah hukum Polres Bengkayang; 

2. menetapkan regulasi dalam penegakkan hukum secara berkeadilan bagi seluruh 

lapisan masayarakat, khususnya masyarakat Kabupaten Bengkayang; 

3. moderinisasi pelayanan Polres Bengkayang; 

4. mewujudkan Polri professional; dan 

5. menerapkan manajemen Polres Bengkayang yang terintegrasi dan terpercaya. 

 
D. Sasaran Strategis 

Mengacu kepada Sasaran Impact Polri Tahun 2020-2024 yaitu“Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat” maka sasaran strategis Polres Bengkayang sebagai berikut: 

1. pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat; 

2. penegakan hukum secara berkeadilan; 

3. profesionalisme SDM; 

4. modernisasi teknologi; 

5. pengawasan Polres Bengkayang yang akuntabel, bersih dan melayani. 

 
E. Penetapan Kinerja Polres Bengkayang T.A. 2022 

 

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

Tanggal 30 November 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2015 tanggal 10 Juni 
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2015 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 11 Tahun 2012 tentang Penyusunan Penetapan Kinerja dilingkungan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia. Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen yang 

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukurdalam 

kurun waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang 

dikelolanya. Perjanjian kinerja bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas,transparansi 

dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata, komitmen antara penerima amanah dengan 

pemberi amanah, sebagai dasar penilaian baik keberhasilan maupun kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai 

dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi 

(reward and punishment). Polres Bengkayang telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 

2022, dimana 

kegiatan yang disusun dalam Perjanjian Kinerja adalah kegiatan yang sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi Satker Polres Bengkayang, Perjanjian Kinerja inimerupakan 

tolak ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir Tahun 2022. Adapun Perjanjian 

Kinerja Polres Bengkayang Tahun 2022(revisi) adalah sebagaiberikut: 
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TABEL. 1. PERJANJIAN KINERJA POLRES BENGKAYANG T.A. 2022 
 

Stakeholder  

 
S1 

Keamanan dan Ketertiban 
Kab Bengkayang 

 Indeks Keamanan dan 
Ketertiban Kabupaten 
Bengkayang 

 
3,5 

 

 

 
NO 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 
UTAMA 

 
TARGET 2022 

  
KET 

IK UTAMA  

Internal Process  

 
SS1 

Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 

 
IKU1 

Indeks 
Harkamtibmas 

 
73 

 

SS2 
Penegakan Hukum 
secara Berkeadilan 

IKU2 
Indeks Penegakkan 
Hukum 

70 
 

IK UTAMA  

Learning and Growth Perspective  

 
SS3 

Profesionalisme SDM 
Polres Bengkayang 

 
IKP1 

Indeks 
Profesionalitas SDM 
Polres Bengkayang 

 
92,63 

 

 
 
 

 
SS4 

 
 
 

Modernisasi Teknologi 
Polres Bengkayang 

 
IKP2 

Survey Pemenuhan 
Alkom Polres 
Bengkayang 

 
70% 

 

 
IKP3 

Persentase 
pemenuhan 
Almatsus Polres 
Bengkayang 

 
39,11% 

 

 
IKP4 

Persepsi 
kemudahan Akses 
Data 

 
4 

 

 
 
 
 
 

SS5 

 
 
 

 
Pengawasan Polres 
Bengkayang yang 
akuntabel, bersih, 
terbuka dan melayani 

IKP5 Nilai AKIP 72,20  

IKP6 
Nilai Reformasi 
Birokrasi 

74 
 

IKP7 
Nilai Kinerja 
Anggaran 

96,00 
 

 
IKP8 

Persentase 
Penanganan 
Pengaduan 
Masyarakat 

 
100% 

 

 
IKP9 

Persentase 
penyelesaian 
masalah hukum 
yang dihadapi 

 
100% 
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F. Anggaran DIPA T.A. 2022 

 
Pada Tahun 2022 Polres Bengkayang membutuhkan dukungan anggaran dalam 
mencapai target kinerja sesuai tujuan dan sasaran strategis Polres Bengkayang yang 
terdapat di dalam Renstra 2020-2024. Jumlah anggaran yang tersedia dalam DIPA/RKA- 
KL Satker Polres Bengkayang T.A. 2022 sebesar Rp. 53.478.273.000,- (Lima puluh Tiga 
melyar Empat ratus tujuh puluh delapan juta Dua ratus Tujuh Puluh Tiga Ribu Rupiah). 
Anggaran tersebut terdiri dari atas 4 (empat) program yang dilaksanakan di Polres 
Bengkayang, yaitu: 

TABEL. 2. PAGU POLRES BENGKAYANG PER PROGRAM T.A. 2022 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1 Program lidik sidik tindak pidana Rp 2.184.505.000 

2 Program modernisasi Almatsus Sarana dan 
Prasarana Aparatur Polri 

Rp 5.160.933.000 

3 Program pemeliharaan ketertiban dan keamanan 
masyarakat 

Rp 7.547.281.000 

4 Program Dukungan manajemen Rp 38,585,554,000 

Jumlah Rp 53,478,273,000 

1. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana. 

a. Tujuan: Menanggulangi dan menurunnya penyelesaian 4 jenis kejahatan 

(kejahatan konvensional, kejahatan transnasional, kejahatan yang 

berimplikasi Kontijensi dan kejahatan terhadap kekayaan negara 

tanpa melanggar HAM. 

b. Kegiatan: 

1) penyelidikan dan penyidikan tindak pidana kewilayahan; 

2) dukungan manajemen dan teknis penyelidikan dan penyidikan tindak 

pidana; 

3) penindakan tindak pidana umum; 

4) penindakan tindak pidana narkoba; 

5) penindakan tindak pidana Ekonomi Khusus; 

6) penindakan tindak pidana korupsi; 

7) penindakan tindak pidana tertentu. 
 

2. Program modernisasi Almatsus Sarana dan Prasarana Kepolisian. 

a. Tujuan: Mendukung tugas pembinaan dan operasional Polri melalui 

ketersediaan sarana dan prasarana materiil, fasilitas dan jasa baik 

kualitas maupun kuantitas. 
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b. Kegiatan: 

1) Dukungan Manajemen dan Teknis Sarpras; 

2) Pengembangan prasarana dan sarana Kewilayahan. 
 

3. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat. 

a. Tujuan: Memelihara dan meningkatkan kondisi keamanan dan ketertiban 

masyarakat agar mampu melindungi seluruh warga masyarakat 

Indonesia dalam beraktifitas untuk meningkatkan kualitas hidup 

yang bebas dari bahaya, ancaman dan gangguan yang dapat 

menimbulkan cidera, kerugian serta korban akibat gangguan 

keamanan dimaksud. 

b. Kegiatan: 

1) Pembinaan Pemeliharaan dan keamanan dan ketertiban 

kewilayahan; 

2) Dukungan manajemen dan teknis pemeliharaan keamanan dan 

ketertiban masyarakat; 

3) Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara; 

4) Penyelenggaraan pengamanan objek vital; 

5) Peningkatan pelayanan keamanan dan keselamatan masyarakat di 

bidang Lalu Lintas; 

6) Penyelenggaraan Kepolisian Perairan. 
 

4. Program Dukungan Manajemen Polri. 

a. Tujuan: Menyelenggarakan fungsi manajemen kinerja Polri secara optimal 

dengan melaksanakan kegiatan perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, pelaporan, pelayanan internal dan pembayaran gaji 

yang dilaksanakan secara tepat waktu, akuntabel dan terintegrasi 

antara Polda Kalbar dan Kewilayahan. 

b. Kegiatan meliputi: 

1) pelayanan Administrasi Keuangan Polri; 

2) pelayanan Tekhnologi Informasi; 

3) pelayanan Kesehatan Polri; 

4) pukungan pelayanan internal perkantoran Polri; 

5) perencanaan dan penganggaran kewilayahan. 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Pengukuran tingkat capaian kinerja Polres Bengkayang Tahun 2022 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya dengan Tahun 2022. Tingkat 

capaian kinerja berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam uraian 

sebagai berikut: 

 
A. CAPAIAN KINERJA POLRES BENGKAYANG 

 

1. Pengukuran Capaian Kinerja 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Polres Bengkayang Tahun 2022 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target dan realisasi masing-masing indikator 

kinerja setiap sasaran strategis masing-masing indikator kinerja berikut capaian 

indikator pada Tahun 2022 serta membandingkan dengan capaian kinerja pada 

tahun 2021. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator tersebut dapat 

dilihat dalam tabel pada lampiran pengukuran kinerja. 

Secara umum Polres Bengkayang memiliki beberapa keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis berikut indikator kinerjanya, namun masih ada 

beberapa sasaran strategis yang belum optimal diwujudkan dalam Tahun 2022. 

Pada sasaran strategis maupun target indikator yang belum berhasil diwujudkan 

sepenuhnya, telah dilakukan beberapa analisa dan evaluasi sebagai bahan umpan 

balik (feedback) dalam rangka peningkatan capaian kinerja di masa yang akan 

datang. 

2. Capaian Indikator Kinerja Utama 

Polres Bengkayang telah menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

merupakan tolak ukur keberhasilan organisasi secara menyeluruh serta 

menggambarkan tugas pokok dan fungsi serta peran Polres Bengkayang. Pada 

tahun 2021 terdapat perubahan sasaran strategis, target Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan Indikator Kinerja Pendukung (IKP) Polres Bengkayang karena 

menyesuaikan dengan adanya Redesign Program Perencanaan dan 

Penganggaran (RSPP) pada program dan anggaran Polri. 

Pada tahun 2020 Polri memiliki 7 (tujuh) sasaran strategis berubah mulai 
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tahun 2021 sampai dengan sekarang Polri hanya memiliki 5 (lima) sasaran 

strategis yang sejalan dengan 5 (lima) program dan anggaran Polri. Dengan 

adanya perubahan tersebut diatas maka terdapat perubahan pada target dan 

komponen Indikator Kinerja Utama (IKU) serta Indikator Kinerja Pendukung (IKP) 

Polres Bengkayang Tahun 2022. 

Dalam suatu organisasi, terdapat banyak indikator atau ukuran yang dapat 

dipergunakan untuk mengukur tingkat keberhasilan sebuah kinerja, oleh sebab itu 

indikator yang rasional yang paling utama digunakan untuk mengukur 

keberhasilan kinerja suatu organisasi. Indikator tersebut dinamakan kinerja utama 

(Key Performance Indicators). Melalui indikator kinerja utama tergambar 

proposionalitas dan akuntabilitas mengenai keberhasilan suatu organisasi sesuai 

dengan tugas pokok, fungsi, serta peran yang diembannya. Indikator kinerja utama 

yang dirumuskan ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada berbagai 

pihak yang berkepentingan tentang hasil yang telah dicapai, sebagaimana uraian 

dalam Tabel Pengukuran Kinerja yang menyesuaikan Renstra Polres Bengkayang 

sebagai berikut: 

TABEL. 3. CAPAIAN KINERJA POLRES BENGKAYANG T.A. 2022 
 

NO 
SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 

S1 Keamanan dan 
Ketertiban Kabupaten 
Bengkayang 

Indeks Keamanan dan 
Ketertiban Kabupaten 
Bengkayang 

 

3.5 
 

3,5 
 

100 

 

SS1 Pemeliharaan 
Keamanan dan 
Ketertiban Masyarakat 

Indeks Harkamtibmas tujuh 
(7 Komponen Pendukung) 

 

73 
 

72 
 

98,63 

SS2 Penegakan Hukum 
secara Berkeadilan 

Indeks Penegakan Hukum 
tujuh (6 Komponen 
Pendukung) 

 
70 

 
77,2 

 
110 

 

SS3 Profesionalisme SDM 
Polres Bengkayang 

Indeks Profesionalitas SDM 
Polres Bengkayang 

92,63 51,33 55,41 

SS4 Modernisasi Teknologi a) Persentase survey 
kepuasan penguna alkom 

70% 57,2 82,14 

b) Persentase Pemenuhan 
Almatsus. 

39,11 % 41,32 105,6 

c) Persepsi Kemudahan 
Akses Data 

4 5 125 

SS5 Pengawasan Polres 
Bengkayang yang 
akuntabel, bersih, 
terbuka dan melayani 

a) Nilai AKIP 72,20 70,20 97,22 

b) Nilai Reformasi Birokrasi 74 81,13 109,6 

c) Nilai Kinerja Anggaran 
(IKPA). 

96 96,20 102 

d) Persentase Penanganan 
Pengaduan Masyarakat 

100 % 1 100 

e) Persentase Penyelesaian 
Masalah Hukum 

100% 5 100 
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3. Analisis Capaian Kinerja 

Analisis Capaian Kinerja merupakan hasil rumusan dari pengukuran capaian 

kinerja, keberhasilan, kegagalan, hambatan dan permasalahan yang dihadapi 

selama Tahun 2022 serta langkah-langkah yang akan diambil guna meningkatkan 

capaian kinerja Polres Bengkayang pada Tahun 2023. Tingkat Analisa Capaian 

Kinerja juga dapat menunjukkan keberhasilan dalam memenuhi target yang 

ditentukan dari hasil realisasi pelaksanaan tugas dilapangan yang sesuai dengan 

Tupoksi Polri sehingga dapat terukur nilai capaian keberhasilan kinerja Polri dan 

beberapa hambatan ataupun kendala yang perlu dilakukan upaya meningkatkan 

capaian kinerja Polres Bengkayang pada Tahun 2023. 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Polres Bengkayang yang telah ditetapkan 

pada tahun 2022 bahwa Polres Bengkayang memiliki 1 (satu) Sasaran Impact, 5 

(lima) Sasaran Strategis dengan 2 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 9 Indikator 

Kinerja Penunjang (IKP) yang harus dicapai guna mewujudkan Akuntabilitas Kinerja 

Polres Bengkayang sebagai bagian dari sistem Pemerintahan Negara yang 

berkewajiban melaksanakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah untuk 

mengetahui pencapaian visi, misi dan tujuan, sasaran organisasi Polres 

Bengkayang sebagaimana tertuang dalam analisis dan penjabaran Indikator Kinerja 

Utama Polres Bengkayang sebagai berikut : 

 
Sasaran Impact Indeks Keamanan dan Ketertiban Kabupaten 

di wilayah Polres Bengkayang 

Indeks Keamanan dan Ketertiban Kabupaten Bengkayang adalah suatu indikator 

yang mengukur kinerja institusi Polri secara komprehensif dalam melindungi, 

mengayomi dan melayani masyarakat. Indeks Kamtibkab dihitung dari rata-rata 

terbobot dua dimensi utama pembentuk Indeks Kamtibkab yaitu indeks 

Harkamtibmas (56%) dan indeks Gakkum (44%), dengan rumus sebagai berikut: 

𝑰𝑯 
𝑰𝑲 = (𝑾𝑰𝑯 𝒙 

𝟐𝟎
) + (𝑾𝑰𝑮 𝒙 

Keterangan: 

𝐼𝐾 : Indeks Kamtibkab 

𝐼𝐻 : Indeks Harkamtibmas 

𝐼𝐺 : Indeks Gakkum 

𝑊𝐼𝐻   : Bobot Indeks Harkamtibmas (56%) 

𝑰𝑮 
) 

𝟎 𝟐 
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4 
3,5 3,50 

3 
 

2 
100,00% 

1 
 

0 

2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

𝑊𝐼𝐺   : Bobot Indeks Gakkum (44%) 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Indeks Kamtibkab diperoleh 

dari: 

𝐼𝐾 = (𝑊𝐼𝐻 𝑥 
𝐼𝐻 

20
) + (𝑊𝐼𝐺 𝑥 

72 

𝐼𝐺 

20
)
 

77,2 
𝐼𝐾 = (56% 𝑥 

20
) + (44% 𝑥 20 

)
 

𝐼𝐾 = (56% 𝑥 3,6) +  (44% 𝑥 3,86) 

𝐼𝐾 = (1,8) + (1,7) 

𝐼𝐾 = 3,5 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat ditentukan level 

kinerja Indeks Kamtibkab Tahun 2022 sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 4. DISTRIBUTOR SKOR PER LEVEL KINERJA INDEKS KAMTIBKAB 
 

Distributor 
Skor Per 
Level Kinerja 

Kinerja 
Level 1 

Kinerja 
Level 2 

Kinerja 
Level 3 

Kinerja 
Level 4 

Kinerja 
Level 5 

Indeks 
Kamtibkab 

1,0 - < 2,0 2,0 - < 3,0 3,0 - < 4,0 4,0 - < 4,5 4,5 – 5,0 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks Kamtibkab pada Tahun 2022 dengan 

nilai sebesar 3,5 berada pada skor level kinerja 3. 

Berdasarkan perhitungan nilai Indeks Kamtibkab di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 5. CAPAIAN KINERJA INDEKS KAMTIBKAB TAHUN 2022 
 

SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS KAMTIBKAB 3,5 3,5 100% 

 
GRAFIK. 1. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA INDEKS KAMTIBKAB TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran Impact 

Indeks Keamanan dan Ketertiban Kabupaten di wilayah Polres Bengkayang 

memiliki target 3,5 dapat terealisasi sebesar 3,5 dengan capaian kinerja 

sebesar 100%, artinya realisasi Indeks Kamtibkab Polres Bengkayang tahun 

2022 berhasil mencapai target maksimal dan karena polarisasi adalah 

maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah sudah 

optimal dalam menciptakan situasi kamtibmas dalam rangka melindungi, 

mengayomi dan melayani masyarakat serta penegakkan hukum di wilayah 

hukum Polres Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Polres 

Bengkayang telah menetapkan target Indeks Kamtibkab untuk tahun 2020 s.d. 

2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 

2022 untuk target Indeks Kamtibkab adalah sebesar 3,5 tidak mengalami 

kenaikan dari tahun 2021 sebesar 3,5 serta sama dengan target tahun 2020 

yang sebesar 3,5 sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 6. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI INDEKS KAMTIBKAB 
TAHUN 2020-2022 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
INDEKS 
HARKAMTIBMAS 

 
 

3,5 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

3,5 

 
 

4 

 
 

114 

 
 

3,5 

 
 

3,5 

 
 

100 

 
GRAFIK. 2. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA INDEKS KAMTIBKAB 

TAHUN 2020-2022 
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4 

3 

2 

1 

0 Real 2022 Target 2024 Trend 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada Indeks Kamtibkab Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 100%, 

mengalami penurunan sebesar 14 % dibandingkan capaian tahun 2021 yang 

sebesar 114% dan realisasi tahun 2020 tidak dapat di hitung karena terdapat 

perbedaan jumlah komponen kinerja indek harkamtibmas. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Indeks Kamtibkab Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Indeks Kamtibkab yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 7. 
TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS KAMTIBKAB TAHUN 2022 

 

 
SASARAN IMPACT 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
INDEKS KAMTIBKAB 

 
3,5 

 
3,5 

 
100 % 

 
3.5 

 
0 

 
GRAFIK. 3. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS KAMTIBKAB 
TAHUN 2022 

 
 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Impact Indeks Keamanan dan Ketertiban 

Kabupaten di tahun 2022 sebesar 3,5 memenuhi target jangka menengah 

sedangkan target jangka menengah yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebesar 3,5 artinya tidak terdapat selisih mengingat polarisasi 

pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun 

selanjutnya dapat dipertahankan dan ditingkatkan sampai target jangka 

menengah pada tahun 2024 sehingga keamanan dan ketertiban kabupaten 
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bangkayang terwujud dan dapat dirasakan oleh masyarakat dikabupeten 

Bengkayang. 

 
b. Sasaran strategis Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 

di wilayah Kabupaten Bengkayang 

Sasaran strategis Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 

memiliki satu Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu indeks pemeliharaan 

keamanan dan ketertiban masyarakat yang memiliki 6 (enam) komponen 

terdiri dari Road Safety Indeks, Indeks Community Policing, Respon time, 

Persentase pemenuhan Obvit dan target rentan, Kemampuan reduksi potensi 

gangguan dan Crime rate. Sasaran strategis ini memberikan gambaran 

tentang peningkatan target kondusifitas situasi Kamtibmas di Kabupaten 

Bengkayang setiap tahunnya yang ditandai dengan terpeliharanya situasi 

aman, nyaman dan tertib sehingga masyarakat dapat menjalankan aktivitas 

sehari-hari dengan lancar serta pemerintah Kabupaten Bengkayang dapat 

dengan baik dan lancar menjalankan program pelayanan pemerintah kepada 

masyarakat Kabupaten Bengkayang. Berikut ini ditampilkan data capaian 

kinerja untuk sasaran strategis Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat pada Indikator kinerja Utama Indeks Harkamtibmas sebagaimana 

tabel di bawah ini: 

TABEL. 8. DATA CAPAIAN KINERJA INDEKS HARKAMTIBMAS TAHUN 2022 
 

SASARAN 
STRATEGI 

INDIKATOR KINERJA BOBOT 
TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAIAN 

2 3 4 5 6 7 

Pemeliharaan 
Kamtibmas 

a) Road Safety Indeks 7,75% 7,31 8,2 0,64 

a) Indeks Community Policing 9,47% 5,3 2,39 0,22 

b) Response Time Kehadiran Polisi 
di TKP 

21,37% 4,7 4,9 1,04 

c) Persentase Pengamanan Obvit 
dan Target Rentan 

9,51% 4,45 4,59 0,44 

d) Tingkat keamanan dijalur 
perairan 

15,60% 1,25 1,15 0,17 

e) Persentase Kemampuan Reduksi 
Potensi Gangguan 

8,83% 4,39 3,87 0,34 

f) Crime Rate 27,47 3,72 2,76 0,75 
 JUMLAH 100% 31,12 27,86 3,6 

NILAI INDEKS (Realisasi semua indikator x Bobot 20) 6,224 5,57 72 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 
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Keterangan: 

7 

𝐼𝐻 = 20 𝑥 ∑ 𝑊𝑖 𝑋𝑖 

𝑖=1 

𝐼𝐻 : Indeks Harkamtibmas 

𝑊𝑖 : Nilai Bobot Indeks Harkamtibmas (𝑊1 𝑠. 𝑑 𝑊6) 

𝑋𝑖 : Nilai Variabel Indeks Harkamtibmas (𝑋1 𝑠. 𝑑 𝑋6) 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Indeks 

Harkamtibmas diperoleh dari: 

7 

𝐼𝐻 = 20 𝑥 ∑ 𝑊𝑖 𝑋𝑖 

𝑖=1 

7 

𝐼𝐻 = 20 𝑥 ∑(7,75%𝑥8,2) + (9,47%𝑥2,39) + (21,37%𝑥4,9) + (9,51%𝑥4,59) 

𝑖=1 

+ (15,60%𝑥1,15) + (8,83%𝑥3,89) + 27,47𝑥2,76 
7 

𝐼𝐻 = 20 𝑥 ∑ 0,64 + 0,22 + 1,04 + 0,44 + 0,17 + 0,34 + 0,75 

𝑖=1 

𝐼𝐻 = 20 𝑥 3,6 

𝐼𝐻 = 72 
 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat ditentukan 

level kinerja Indeks Harkamtibmas Tahun 2022 sebagaimana tabel 

berikut: 

TABEL. 9. DISTRIBUTOR SKOR PER LEVEL KINERJA INDEKS HARKAMTIBMAS 
 

Distributor 
Skor Per 
Level Kinerja 

 
Kinerja 
Level 1 

 
Kinerja 
Level 2 

 
Kinerja 
Level 3 

 
Kinerja 
Level 4 

 
Kinerja 
Level 5 

Indeks 
Harkamtibmas 

20 - < 40 40 - < 60 60 - < 80 80 - < 90 90 - 100 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks Harkamtibmas pada Tahun 

2022 dengan nilai sebesar 72 berada pada skor level kinerja 3. 

Berdasarkan perhitungan nilai Indeks Harkamtibmas di atas, maka 

dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di 

bawah ini: 
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TABEL. 10. CAPAIAN KINERJA INDEKS HARKAMTIBMAS TAHUN 2022 
 

SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

INDEKS HARKAMTIBMAS 

 

73 

 

72 

 

98,63 

 
GRAFIK. 4. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA INDEKS HARKAMTIBMAS TAHUN 2022 

 

 
 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat memiliki target 

73 dapat terealisasi sebesar 65,8 dengan capaian kinerja sebesar 98,63%, 

artinya realisasi Indeks Harkamtibmas Polres Bengkayang tahun 2022 belum 

berhasil mencapai target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini 

menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah belum optimal dalam 

peningkatan target kondusifitas situasi Kamtibmas di Kabupaten Bengkayang 

pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Indeks Harkamtibmas untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk 

target Indeks Harkamtibmas adalah sebesar 73 sedangkan tahun 2021 

sebesar 72 dan pada tahun tahun 2020 sebesar 71, sebagaimana tabel dan 

grafik dibawah ini: 
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TABEL. 11. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI INDEKS HARKAMTIBMAS 
TAHUN 2020-2022 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
INDEKS 
HARKAMTIBMAS 

 
 

71 

 
 

Nihil 

 
 

Nihil 

 
 

72 

 
 

84 

 
 

114 

 
 

73 

 
 

72 

 
 

98,63 

 
GRAFIK. 5.PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA INDEKS HARKAMTIBMAS 

TAHUN 2020-2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada Indeks Harkamtibmas Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 

98,63%, mengalami penurunan sebesar 15,37% dibandingkan capaian tahun 

2021 dan tahun 2020 tidak bisa dilakukan perbandingan karena terdapat 

perbedaan jumlah indikator komponen kinerja pada Indeks Harkamtibmas 

sehingga rumus perhitungan Indeks Harkamtibmas juga berbeda. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami 

penurunan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Indeks Harkamtibmas Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Indeks Harkamtibmas yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 
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TABEL. 12. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS 
HARKAMTIBMAS TAHUN 2022 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

TREND 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS 
HARKAMTIBMAS 

73 72 98,63 75 -3 

 
 

GRAFIK. 6. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS 
HARKAMTIBMAS TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Indeks Harkamtibmas di tahun 2022 

sebesar 72 sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis Indeks 

Harkamtibmas yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 75 

artinya terdapat selisih sebesar -3 mengingat polarisasi pada indikator ini 

adalah maximize maka realisasi pada tahun 2022 belum mencapai target 

jangka menengah selanjutnya dapat ditingkatkan dan dimaksimalkan pada 

tahun berikutnya. 

Berikut ini diuraikan capaian kinerja dari 7 (tujuh) komponen yang 

menunjang keberhasilan kinerja pada indikator Indeks Harkamtibmas Polres 

Bengkayang selama Tahun 2022 sebagai berikut: 

 

1) Road safety indeks 

Road safety indeks (RSI) atau indeks keselamatan berlalu lintas 

mengukur tingkat keamanan lalu lintas dan kepatuhan masyarakat 

Kabupaten Bengkayang dalam berkendaraan yang terdiri dari 5 (lima) 

komponen kinerja dengan menggunakan 2 variable penghitungan yakni 

jumlah kematian akibat kecelakaan lalu lintas per 100 ribu penduduk dan 

jumlah kematian akibat kecelakaan per 10 ribu kendaraan, sebagaimana 

data berikut: 
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TABEL. 13. KOMPONEN ROAD SAFETY INDEKS TAHUN 2022 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 
REALI 
SASI 

Pemeliharaan 
keamanan dan 
ketertiban 
masyarakat 

a. Tingkat fatalitas akibat 
kecelakaan lalu lintas per 
100.000 penduduk (X) 

10.07 12,71 

b. Jumlah total kematian akibat 
kecelakaan lalu lintas (M) 

33 34 

c. Populasi penduduk Wilayah 
Kabupaen Bengkayang (P) 

327861 267449 

d. Tingkat fatalitas akibat 
kecelakaan lalu lintas per 
10.000 kendaraan (Y) 

4,55 3,68 

e. Jumlah kendaraan bermotor 
wilayah Kabupaten 
Bengkayang (K) 

72.535 92,335 

TOTAL INDEKS 7,31 8,2 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan 

sehingga diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 ∶   𝑿 =   
𝑴 ×𝟏𝟎𝟎.𝟎𝟎𝟎 

; 𝒀 = 
𝑴 ×𝟏𝟎.𝟎𝟎𝟎 

 
 
 
 

Keterangan: 

𝑷 
 
 

𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 𝑹𝑺𝑰 = 

𝑲 
 

𝑿𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 + 𝒀𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 
 

𝟐 

RSI : Road Safety Indeks 

X : Tingkat fatalitas akibat kecelakaan lalu lintas per 

100.000 penduduk. 

Y : Tingkat fatalitas akibat kecelakaan lalu lintas per 

10.000 kendaraan. 

M : Jumlah total kematian akibat kecelakaan lalu lintas 

dalam periode tertentu. 

P : Populasi penduduk di wilayah tertentu (Data Dukcapil) 

K : Jumlah kendaraan bermotor di wilayah tertentu 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai X indeks diperoleh 

dari: 

𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 ∶ 𝑿 = 
𝑴 × 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

 
 

𝑷 

sehingga hasil yang diperoleh adalah: 
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𝑿 = 
𝑴 × 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

𝑷 
= 

𝟑𝟒 × 𝟏𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

𝟐𝟔𝟕𝟒𝟒𝟗 
=

 

𝟑. 𝟒𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

𝟐𝟔𝟕𝟒𝟒𝟗 
= 𝟏𝟐, 𝟕𝟏 

 

sedangkan untuk nilai Y indeks diperoleh dari: 

𝑴 × 𝟏𝟎. 𝟎𝟎𝟎 
𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 ∶   𝒀 = 

𝑲
 

sehingga hasil yang diperoleh: 
 

 

𝒀 = 
𝑴 × 𝟏𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

𝑲 
= 

𝟑𝟒𝟎. 𝟎𝟎𝟎 

𝟑𝟒 × 𝟏𝟎. 𝟎𝟎𝟎 
 

 

𝟗𝟐. 𝟑𝟑𝟓 

= 
𝟗𝟐. 𝟑𝟑𝟓 

= 𝟑, 𝟔𝟖 

 
 

Dengan demikian dapat dihitung nilai Road Safety Indeks sebagai 

berikut: 

𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 𝑹𝑺𝑰 = 
𝑿 𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 + 𝒀 𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 

 
 

𝟐 
 

 

sehingga hasil yang didapat: 

𝑿 𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 + 𝒀 𝒊𝒏𝒅𝒆𝒌𝒔 

 

 
𝟏𝟐, 𝟕𝟏 + 𝟑, 𝟔𝟖 

𝑹𝑼𝑴𝑼𝑺 𝑹𝑺𝑰 = 
𝟐 

= 
𝟐 

𝟏𝟔, 𝟑𝟗 
= 

𝟐 
= 𝟖, 𝟐 

= 𝟖, 𝟐 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat 

ditentukan level kinerja Satlantas Polres Bengkayang pada 

Indikator Kinerja Road Safety T.A. 2022 dengan 

menggunakan konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana 

tabel berikut: 

 
TABEL. 14. KONVERSI ROAD SAFETY INDEKS 

 

Tabel Konversi Nilai Indikator ke Indeks (Skala 1-5) 

 
Perlu 
Pembe 
nahan 

X 21 22 23 24 25 26   > 20,0 

X indeks 1.0 1.2 1.4 1.5 1.7 1.9   1,0 - < 2,0 

Y 3.1 3.20 3.30 3.40 3.50 3.60 3.70  > 3,0 

Y Indeks 1.0 1.1 1.3 1.4 1.6 1.7 1.9  1,0 - < 2,0 

 

Perlu 
Perbai 
kan 

X 16 17 18 19 20    15,0 – 20,0 

X indeks 2.0 2.2 2.5 2.7 2.9    2,0 - < 3,0 

Y 2.40 2.50 2.60 2.70 2.80 2.90 3.00  > 2,3 – 3,0 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
8,2 

 
 

 
2022 

112,00% 

7,31 

Tabel Konversi Nilai Indikator ke Indeks (Skala 1-5) 

 Y Indeks 2.0 2.2 2.3 2.5 2.6 2.8 2.9  2,0 - < 3,0 

 

 

 
Memadai 

X 11 12 13 14 15    10,0 – 15,0 

X indeks 3.0 3.2 3.5 3.7 3.9    3,0 - < 4.0 

Y 1.6 1.7 1.8 1.9 2 2.1 2.2 2.3 > 1,5 – 2,3 

Y Indeks 3.0 3.1 3.3 3.4 3.5 3.6  3.8 3.9 3,0 - < 4.0 

 

 

 
Baik 

X 6 7 8 9 10    5,0 – 10,0 

X indeks 4.0 4.1 4.2 4.3 4.4    4,0 - < 4.5 

Y 0.8 0.9 1 1.2 1.3 1.4 1.5  > 0,7 – 1,5 

Y Indeks 4.0 4.06 4.1 4.18 4.2 4.3 4.4  4,0 - < 4.5 

 

 

 
Istimewa 

X 0 1 2 3 4 5   ≤ 5,0 

X indeks 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 5.0   4,5 – 5 

Y 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 ≤ 0,7 

Y Indeks 4.5 4.57 4.6 4.7 4.8 4.9 4.9 5.0 4,5 – 5 

 

Jika dilihat dari tabel diatas, Tingkat fatalitas akibat kecelakaan Lalu 

lintas per 100.000 penduduk (X indeks) pada Tahun 2022 dengan nilai 

sebesar 12,71 berada pada capaian kinerja memadai, sedangkan 

Tingkat fatalitas akibat kecelakaan Lalu lintas per 10.000 kendaraan (Y 

indeks) dengan nilai sebesar 3,68 berada pada tingkat kinerja memadai. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Road Safety Indeks di atas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan 

grafik di bawah ini: 

TABEL. 15. REALISASI INDIKATOR KINERJA ROAD SAFETY INDEKS TAHUN 
2022 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

ROAD SAFETY INDEX 7,31 8,2 112 

 
GRAFIK. 7. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 
ROAD SAFETY INDEKS TAHUN 2022 
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0 

137 

112 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat dengan 

indikator kinerja Road Safety Indeks Polres Bengkayang memiliki target 

7,31 dapat terealisasi sebesar 8,2 dengan capaian kinerja sebesar 

112%, artinya realisasi Road Safety Indeks di Polres Bengkayang tahun 

2022 berhasil mencapai target dan karena polarisasi Road Safety Indeks 

adalah minimize maka hal ini menunjukkan kinerja fungsi lantas jajaran 

Polres Bengkayang adalah sangat optimal baik dalam meningkatkan 

keamanan maupun kepatuhan masyarakat dalam berkendara pada 

tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satlantas dan Unit 

Lantas Polsek jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target Road 

Safety Indeks untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan 

target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Road Safety 

Indeks adalah sebesar 7,31 sedangkan tahun 2021 sebesar 7,18 dan 

2020 sebesar 8,55 mengalami penurunan target, sebagaimana tabel 

dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 16. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI ROAD SAFETY 
INDEKS TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
ROAD SAFETY 
INDEKS 

 
 

8,55 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

7,18 

 
 

9,84 

 
 

137 

 
 

7,31 

 
 

8,2 

 
 

112 

 
GRAFIK. 8. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI ROAD SAFETY INDEKS 
TAHUN 2020-2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Road Safety Indeks Polres Bengkayang 

tahun 2022 sebesar 112%, mengalami penurunan sebesar 25% 

dibandingkan capaian tahun 2021 sebesar 137 % dan pada tahun 2020 

tidak dapat dihitung karena ada perbedaan jumlah komponen. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Satlantas dan fungsi Lantas jajaran Polres 

Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan dibandingkan capaian 

kinerja pada tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Road Safety Indeks 

Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target 

jangka menengah Road Safety Indeks yang terdapat dalam Renstra 

Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 17. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI ROAD 
SAFETY INDEKS TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Road Safety 
Indeks 

 
7,31 

 
8,2 

 
112 

 
6,46 

 

+1,74 

 
GRAFIK 9. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
ROAD SAFETY INDEKS TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Road Safety Indeks di tahun 2022 

sebesar 8,2 sedangkan target jangka menengah Road Safety Indeks 

yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 6,46 artinya 

terdapat selisih sebesar +1,74 mengingat polarisasi pada indikator ini 

adalah minimize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya 

dapat dipertahankan dan ditingkatkan sampai target jangka menengah 
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secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satlantas dan fungsi Lantas jajaran Polres Bengkayang pada tahun 2022 

adalah tidak optimal yang ditandai dengan masih tingginya tingkat 

fatalitas akibat kecelakaan lalu lintas di daerah hukum Polres 

Bengkayang. Hal ini terjadi karena pada tahun 2022 Polri telah 

menerbitkan surat telegram tentang adanya pembatasan pelaksanaan 

tilang di seluruh Indonesia sebagai dampak pandemi Covid-19 sehingga 

sebagian besar Polresta/res di jajaran Polda Kalbar termasuk Polres 

Bengkayang tidak melaksanakan kegiatan tilang dan mulai tanggal 18 

Oktober 2022 Polri telah menerapkan pelaksanaan tilang elektronik 

(ETLE) yakni metode baru penerapan disiplin berlalu lintas dengan 

menggunakan foto kamera oleh petugas kepolisian sehingga kegiatan 

Tilang bagi pelanggar lalu lintas secara stasioner (Tilang di tempat) 

sudah tidak dilaksanakan lagi. Pelaksanaan Tilang elektronik masih 

mengalami kendala karena Polres Bengkayang tidak memiliki fasilitas 

ETLE dan belum ada Perda untuk penetapan lokasi kamera ETLE, 

disamping itu untuk proses tilang ETLE ini, pihak Ditlantas jajaran harus 

melakukan konfirmasi terlebihi dahulu kepada si pelanggar lalu lintas 

dengan mengirimkan bukti pelanggarannya via surat yang dikirimkan ke 

alamat rumah si pelanggar tersebut. Hal ini membutuhkan waktu dan jika 

tidak ada respon/jawaban atau konfirmasi dari si pelanggar tersebut tentu 

akan menyulitkan petugas Lantas untuk memberlakukan sanksi tilang 

kepada si pelanggar. Disamping itu masih terdapat kelemahan dalam 

pelaksanaan tilang melalui ETLE yakni sanksi tilang melalui ETLE ini 

tidak secara langsung memberikan efek jera kepada si pelanggar lalu 

lintas karena penerapan sanksi tilangnya masih menggunakan 

undangan dan setelah ada konfirmasi dari petugas kepada pelanggar 

dan pelanggar mengakui atas perbuatannya kemudian petugas 

melakukan penindakan berupa sanksi tilang. 

Pelaksanaan kegiatan tilang yang kurang maksimal ini berdampak 

kepada capaian kinerja Road Safety Indeks Polres Bengkayang tahun 

2022. Dengan fakta ini menunjukkan bahwa kegiatan tilang di 

tempat/stasioner yang dilaksanakan oleh Polantas sebenarnya cukup 
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efektif untuk meningkatkan keamanan dan kepatuhan masyarakat dalam 

berkendaraan di daerah hukum Polres Bengkayang. 

Di samping itu terdapat faktor-faktor lainnya yang mempengaruhi 

kurang optimalnya pengemban fungsi Lalu Lintas jajaran Polres 

Bengkayang dalam menekan kasus Laka Lantas di daerah hukum Polres 

Bengkayang sebagai berikut: 

a) Faktor Kendaraan 

Dari analisa data yang bersumber dari Unit Regident Satlantas 

Polres Bengkayang, pada tahun 2021 jumlah kendaraan di wilayah 

Kabupaten Bengkayang berjumlah 86468 kendaraan, sedangkan 

pada tahun 2022 jumlah kendaraan berjumlah 92.335 kendaraan, 

yang berarti jumlah kendaraan mengalami peningkatan sebanyak 

5867 kendaraan. Selain itu faktor kendaraan juga berhubungan 

dengan kondisi dari sepeda motor atau mobil yang digunakan untuk 

berkendara, seperti sistem pengereman, kelengkapan kendaraan 

bermotor tidak standar/modifikasi yang tidak sesuai dengan aturan 

keselamatan. 

TABEL. 18. DATA JUMLAH KENDARAAN TAHUN 2021-2022 

NO BULAN 2021 2022 

1 JANUARI 81.031 87.019 

2 FEBRUARI 81.693 87.311 

3 MARET 82.166 87.694 

4 APRIL 82.559 88.059 

5 MEI 82.958 88.387 

6 JUNI 83.401 88.873 

7 JULI 83.807 89.417 

8 AGUSTUS 83.241 90.032 

9 SEPTEMBER 84.776 90.584 

10 OKTOBER 85.261 91.142 

11 NOVEMBER 85.762 91.794 

12 DESEMBER 86.468 92.335 

JUMLAH 86.468 92.335 
Sumber : Unit Regident Satlantas Polres Bengkayang 

 

b) Faktor jalan 

Faktor jalan sangat berpengaruh terhadap Laka Lantas serta 

tingkat fatalitas korban kecelakaan, seperti desain jalan dan layout 



33 
 

 

yang tidak sesuai, kondisi permukaan jalan yang kurang memenuhi 

syarat (berlubang), fasilitas pejalan kaki tidak memadai, 

pencahayaan jalan. Di samping itu volume kendaraan dan lebar 

jalan yang tidak seimbang. 

GRAFIK 10. PANJANG DAN KONDISI JALAN DI KABUPATEN 
BENGKAYANG 
TAHUN 2020 - 2021 
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c) Faktor pengendara/pengemudi karena human error 

Undang-undang nomor 22 tahun 2009 memerintahkan setiap 

mengemudi kendaraan bermotor wajib dalam keadaan konsentrasi 

(tidak terpengaruh alkohol/obat-obatan stimulan, mabuk, tidak 

menggunakan HP, tidak menonton video dalam berkendara). 

Manusia atau pengemudi punya andil besar sebagai penyebab 

kecelakaan di jalan raya. Penyebabnya adalah dari kondisi fisik dan 

mental, sikap berkendara, dan keterampilan mengemudi yang 

buruk. 

d) Faktor lingkungan 

Faktor lingkungan mempunyai kontribusi terhadap kecelakaan. 

Dimana berdasarkan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan 

Geofisika Stasiun Meteorologi Kelas I Supadio Pontianak, wilayah 

Kalbar termasuk dalam iklim tropis dengan intensitas curah hujan 

yang cukup tinggi yang berdampak pada longsor dan banjir yang 

sering terjadi di Kabupaten Bengkayang. 

429,6451,05 
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LR 40 37   24 

LB 36 53 35 

MD 26 38 34 

JLH KASUS 51 69 50 

0 50 

2020 
100 

2021 
150 

2022 200 

Berikut di bawah ini ditampilkan data jumlah laka dan jumlah korban 

meninggal dunia pada tahun 2020 s/d 2022: 

TABEL. 19. DATA LAKA LANTAS DAN KORBAN LAKA LANTAS TAHUN 2020 – 
2022 

 

NO TAHUN JUMLAH LAKA 
KORBAN 

MD LB LR 

1 2020 51 26 36 40 

2 2021 69 38 53 37 

3 2022 50 34 35 24 

JUMLAH 170 98 123 102 

Sumber: Satlantas Polres Bengkayang 

 
GRAFIK 11. PERBANDINGAN JUMLAH LAKA LANTAS TAHUN 2020-2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas diperoleh data bahwa setiap tahun 

mulai tahun 2020 sd 2022 di daerah hukum Polres Bengkayang terdapat 

kenaikan jumlah laka lantas yang menimbulkan korban jiwa baik 

meninggal dunia, luka berat maupun luka ringan. 

Satlantas dan fungsi Lantas jajaran Polres Bengkayang pada tahun 

2022 telah mengupayakan untuk peningkatan kinerja Road Safety 

Indeks dengan berbagai kegiatan yang telah dilaksanakan sepanjang 

tahun 2022 ini seperti melaksanakan kegiatan Turjawali Lantas, Operasi- 

operasi Kepolisian bidang Lantas dan Dikmas Lantas. Di samping itu 

sarana prasarana (gedung kantor, peralatan kantor Ranmor dan 

Alsus/Almatsus) yang dimiliki oleh fungsi Lantas jajaran Polres 

Bengkayang belum cukup memadai guna mendukung Tupoksi ditambah 

adanya peningkatan kemampuan personel fungsi Lantas melalui 

kegiatan pelatihan, sosialisasi dan Dikbangspes yang dilaksanakan oleh 

SPN Polda Kalbar dan Korlantas Polri pada tahun 2022. Namun dampak 
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dari kebijakan pimpinan Polri untuk tidak dilaksanakannya tilang 

stasioner (tilang di tempat) membuat masyarakat menjadi lalai dan 

mengabaikan keselamatan dalam berkendaraan di jalan raya. 

2) Indeks Community Policing 

Indeks Community Policing didasarkan pada Peraturan 

Kapolri Nomor 3 Tahun 2015 tentang Pemolisian Masyarakat 

(Community Policing). Indeks Community Policing mengukur 

kinerja dari kegiatan untuk mengajak masyarakat melalui 

kemitraan anggota Polres dan masyarakat, sehingga mampu 

mendeteksi dan mengidentifikasi permasalahan keamanan dan 

ketertiban masyarakat (kamtibmas) di lingkungan serta 

menemukan pemecahan masalahnya. 

Community Policing mencirikan: 

• Pencegahan tindak criminal berbasis 

masyarakat/community; 

• Re-orientasi pola dan aktivitas patroli; 

• Peningkatan akuntabilitas public; 

• Desentralisasi komando. 

Indeks Community Policing yaitu hasil persentase (bobot) dari 

4 (empat) elemen/komponen sebagai berikut: 

- Persentase Bhabinkamtibmas terhadap desa. 

- Persentase Siskamling Aktif. 

- Persentase FKPM/Pokdar Kamtibnas. 

- Persentase Lembaga yang Memiliki Polsus. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Indeks Community 

Policing Polres Bengkayang tahun 2022: 

TABEL. 20. CAPAIN KINERJA INDEKS COMMUNITY POLICING TAHUN 2022 
 

NO KOMPONEN SUB KOMPONEN 
TAHUN 2022 

TAR REAL CAP 

1 Persentase Jlh Bhabinkamtibmas 93 78 83,87 
 Bhabinkamtibmas (SKEP)    

 terhadap 
Desa/Kelurahan 

Jumlah Desa/Kelurahan 124 124 100 

 (25%)     

 Persentase Bhabinkamtibmas terhadap 75 62,90 83,86 
 Desa/Kelurahan    

 Persentase Bhabinkamtibmas terhadap 18,75 15,72 83,84 
 Desa/Kelurahan (25)    
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NO KOMPONEN SUB KOMPONEN 
TAHUN 2022 

TAR REAL CAP 

2 Persentase 
siskamling aktif 
(30%) 

Jumlah Siskamling Aktif 24 15 62,5 

Jumlah seluruh 
Siskamling 

70 70 100 

Persentase siskamling aktif 34,28 21,42 62,48 

Persentase siskamling aktif (30) 10,284 6,426 62,50 

3 Persentase 
FKPM/Pokdar 
Kamtibmas (25%) 

Jumlah FKPM/Pokdar 
Kamtibmas yang aktif 

40 31 31 

Jumlah seluruh 
FKPM/Pokdar 
Kamtibmas 

100 31 31 

Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas 40 100 250 

Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas (25) 10 25 250 

4 Persentase 
Lembaga yang 
memiliki Polsus 
(20%) 

Jumlah lembaga yang 
memiliki Polsus 

4 4 100 

Jumlah lembaga yang 
harus memiki Polsus 

4 4 100 

Persentase Lembaga yang memiliki Polsus 100 100 100 

Persentase Lembaga yang memiliki Polsus 
(20) 

20 20 100 

NILAI INDEKS COMMUNITY POLICING 56,44 47,90 84,86 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan 

sehingga diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

4 

𝐼𝐶𝑃 = ∑ 𝑤𝑖𝑋𝑖 

𝑖=1 

Keterangan: 

𝐼𝐶𝑃   : Indeks Community Policing 

𝑋𝑖 : Komponen ICP (𝑋1 𝑠. 𝑑. 𝑋4) 

𝑤𝑖 : Bobot masing-masing komponen (𝑤1 𝑠. 𝑑. 𝑤4) 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai ICP diperoleh dari: 

4 

𝐼𝐶𝑃 = ∑(25%𝑥62,90) + (30%𝑥21,42) + (25%𝑥100) + (20%𝑥100) 

𝑖=1 

4 

𝐼𝐶𝑃 = ∑ 15,725 + 6,426 + 25 + 20 

𝑖=1 

4 

𝐼𝐶𝑃 = ∑ 67,15 

𝑖=1 

𝐼𝐶𝑃 = 67,15% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 
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Keterangan: 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Penilaian Index Community Policing 

𝑃 : Capaian Index Community Policing 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Indeks Community Policing 

tahun 2022 adalah: 
 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 

𝑁 = 
(67,15 − 2) 

 
 

20 
(65.15) 

𝑁 = 
20 

𝑁 = 3,26 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satbinmas dan fungsi Binmas Polres Bengkayang pada Indikator Kinerja 

Index Community Policing Tahun 2022 dengan menggunakan konversi 

nilai indikator ke indeks sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 21. KONVERSI INDEX COMMUNITY POLICING 
 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 

1,0 -< 2,0 2,0 -< 3,0 3,0 -< 4,0 4,0 -< 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

Memadai Baik Istimewa 

Index 
Community 
Policing 

 
< 40% 

 
40% - 60% 

 
60% - <80% 

 
80% - <90% 

 
≥ 90% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Index Community Policing pada Tahun 

2022 dengan nilai sebesar 3,26 (67,15%) berada pada capaian kinerja 

Memadai. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Index Community Policing 

di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana 

tabel dan grafik di bawah ini: 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 
 
 
 
 
 
 

 
2022 

119,00% 

56,44 
67,2 

TABEL. 22. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA INDEKS COMMUNITY POLICING 
TAHUN 2022 

 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
INDEX COMMUNITY POLICING 

 
56,44 

 
67,15 

 
119 

 
GRAFIK 12. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA INDEX COMMUNITY POLICING 
TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

dengan indikator kinerja Index Community Policing Polres Bengkayang 

memiliki target 56,44 dapat terealisasi sebesar 67,15 dengan capaian 

kinerja sebesar 119 %, artinya realisasi Index Community Policing di 

Polres Bengkayang tahun 2022 berhasil melebihi capaian target dan 

karena polarisasi Index Community Policing adalah maximize maka hal 

ini menunjukkan kinerja fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang adalah 

optimal dalam mengukur kinerja dari kegiatan untuk mengajak 

masyarakat melalui kemitraan anggota Polres dan masyarakat, sehingga 

mampu mendeteksi dan mengidentifikasi permasalahan keamanan dan 

ketertiban masyarakat (kamtibmas) di lingkungan serta menemukan 

pemecahan masalahnya pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satbinmas dan 

fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target Index 

Community Policing untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target 

Index Community Policing adalah sebesar 56,44 sedangkan tahun 2021 
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119,00% 

CAPAIAN 98% 

71% 

0% 50% 100% 150% 

2022 2021 2020 

sebesar 52,45 serta mengalami penurunan target dibandingkan tahun 

2020 sebesar 48,74 sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 23. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI INDEX 
COMMUNITY POLICING TAHUN 2020-2022 

 

 
INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

INDEX 
COMMUNITY 
POLICING 

 
48,74 

 
34,59 

 
70,96 

 
52,45 

 
51,45 

 
98,09 

 
56,44 

 
67,15 

 
119 

 
GRAFIK 13. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA INDEX COMMUNITY POLICING 
TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Index Community Policing Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 119 %, mengalami peningkatan 

sebesar 20,91% dibandingkan capaian tahun 2021 dan ada kenaikan 

sebesar 48,04% dibandingkan capaian tahun 2020. Hal ini menunjukkan 

bahwa kinerja Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang 

di tahun 2022 mengalami peningkatan dibandingkan capaian kinerja 

sebelumnya. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Index Community 

Policing Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan 

target jangka menengah Index Community Policing yang terdapat dalam 

Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 



40 
 

 

80 
 

60 
 

40 
 

20 

0 Real 2022 Target 2024 Trend 

TABEL. 24. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEX 
COMMUNITY POLICING TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Index 
Community 
Policing 

 
56,44 

 
67,15 

 
119 

 
62,52 

 
+4,63 

 
GRAFIK 14. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEX COMMUNITY 
POLICING TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada indikator Index Community Policing di tahun 2022 

sebesar 67,15 sedangkan target jangka menengah Index Community 

Policing yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 62,52 

artinya terdapat selisih sebesar +4,63 mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun 

selanjutnya dapat dipertahankan sampai target jangka menengah 

secara maksimal ditahun berikutnya. 

Berikut ini diuraikan capaian kinerja dari masing-masing komponen 

Indeks Community Policing sebagai berikut: 

a) Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

Bhabinkamtibmas merupakan program Mabes Polri untuk 

mendekatkan Polisi dan membangun kemitraan dengan 

masyarakat. Bhabinkamtibmas mewujudkan misi melayani 

masyarakat dalam bentuk nyata agar peranan Polisi dapat 

dirasakan langsung oleh masyarakat desa dalam bentuk 

pelayanan. Untuk mendapatkan kepercayaan masyarakat kepada 

Polisi adalah hal yang sulit didapatkan karena memerlukan proses 

terutama adanya komunikasi serta kontak langsung, waktu serta 
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kemauan yang keras dari masing-masing anggota polisi. Beranjak 

dari hal diatas maka Polri membuat Persentase Bhabinkamtibmas 

Terhadap Desa menjadi salah satu komponen kinerja Indeks 

Community Policing dan perolehan nilai target komponen kinerja 

Persentase Bhabinkamtibmas terhadap desa sebagaimana data 

berikut: 

TABEL. 25. PERSENTASE BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA 
TAHUN 2022 

 

TAHUN 2022 

KOMPONEN SUB KOMPONEN TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 

Persentase 
Bhabinkamtibmas 
terhadap 
Desa/Kelurahan (25%) 

Jlh Bhabinkamtibmas 
(SKEP) 

93 78 83,87 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 

124 124 100 

Persentase Bhabinkamtibmas terhadap 
Desa/Kelurahan 

75 62,90 83,87 

Bobot Persentase Bhabinkamtibmas terhadap 
Desa/Kelurahan (25) 

18,75 15,72 83,84 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan 

sehingga diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃 = 
𝑇 

𝑥 100% 

P : Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

Tahun 2022 

R : Jumlah Target Bhabinkamtibmas yang memiliki 

Skep 

T : Jumlah Desa/Kelurahan 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P 

indeks diperoleh dari: 

𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑅 

𝑇 
𝑥 100% 

78 

124 
𝑥 100% 

𝑃 = 0,6290 𝑥 100% 

𝑃 = 62,90% 

Berdasarkan perhitungan nilai kompenen Persentase 

Bhabinkamtibmas Terhadap Desa Tahun 2022 di atas, maka 

dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya setelah pembobotan 
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83,84 
100 

18,75 
50 

0 

15,72 

2022 
 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

sebesar 15,72 sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 26. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2022 

 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDEX COMMUNITY POLICING 

KOMPONEN 
REAL 
2022 

PEMBOBOTAN 

NILAI TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS 
TERHADAP DESA 

 

62,90 
 

25 
 

18,75 
 

15,72 
 

83,84 

 
GRAFIK 15. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

indikator kinerja Index Community Policing Polres Bengkayang 

dengan komponen Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

Tahun 2022 memiliki target 18,75 dapat terealisasi sebesar 15,72 

dengan capaian kinerja sebesar 83,84%, artinya realisasi 

komponen Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa di Polres 

Bengkayang tahun 2022 belum berhasil melebihi target dan karena 

polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja fungsi 

binmas jajaran Polres Bengkayang adalah belum optimal baik 

dalam pemenuhan kebutuhan personel bhabinkamtibmas selama 

tahun tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satbinmas 

dan Unit Binmas Polsek jajaran Polres Bengkayang telah 

menetapkan target komponen Persentase Bhabinkamtibmas 

Terhadap Desa untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk 

target komponen Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

adalah sebesar 93 mengalami peningkatan dibanding tahun 2021 

dimana target sebesar 90 dan di tahun 2020 dimana target sebesar 
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2020 2021 2022 

100 

 
50 

 
0 

Capaian 

89 sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 27. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2020 – 2022 

 

Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

2020 2021 2022 

TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN 

 
89 

 
- 

 
- 

 
90 

 
48,39 

 
66,67 

 
93 

 
62,90 

 
67,63 

 
GRAFIK 16. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2020, 2021 DAN 2022 

 
 
 
 

66,67   67,63 

     

 

0 
    

 
 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada komponen Persentase Bhabinkamtibmas 

Terhadap Desa Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 67,63%, 

mengalami kenaikan sebesar 0,96% dibandingkan capaian tahun 

2021 dan pada tahun 2020 tidak bisa dilakukan perbandingan 

karena adanya perubahan komponen dan subkomponen target 

Index Community Policing sesuai Renstra Polres Bengkayang 

Tahun 2020 – 2024. Hal ini Hal ini dapat simpulkan bahwa kinerja 

Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang di tahun 

2022 mengalami penurunan dibandingkan capaian kinerja pada 

tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja komponen 

Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa Polres Bengkayang 

tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

komponen Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di 

bawah ini: 
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TABEL. 28. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI KOMPONEN 
PERSENTASE BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2022 

 

 

KOMPONEN 

TAHUN 2022  
TARGET 
2024 

 

TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
PERSENTASE 
BHABINKAMTIBMAS 
TERHADAP DESA 

 
 

93 

 
 

62,90 

 
 

67,63 

 
 

100 

 
 

-37 

 
GRAFIK 17. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI KOMPONEN 
PERSENTASE BHABINKAMTIBMAS TERHADAP DESA TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi 

kinerja Polres Bengkayang pada komponen Persentase 

Bhabinkamtibmas Terhadap Desa di tahun 2022 sebesar 62,90 

sedangkan target jangka menengah komponen Persentase 

Bhabinkamtibmas Terhadap Desa yang terdapat dalam Renstra 

Tahun 2020-2024 sebesar 100 artinya terdapat selisih sebesar -37 

mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka 

diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat memenuhi 

target jangka menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada 

tahun 2024 sehingga diharapkan Satbinmas dan fungsi binmas 

jajaran Polres Bengkayang harus meningkatkan kinerja pada tahun 

berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas, hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja Satbinmas dan fungsi Binmas jajaran Polres Bengkayang 

dalam pemenuhan jumlah Bhabinkamtibmas sudah optimal 

dikarenakan realisasi kinerja sudah memenuhi target. Di mana 

jumlah personel Bhabinkamtibmas yang dimiliki Polres 

Bengkayang sebanyak 78 personel sedangkan target sebanyak 93 
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personel sehingga belum ada penambahan sebanyak 15 

personel,pada tahun 2022. Adapun upaya Polres Bengkayang 

untuk mencapai target pemenuhan jumlah Bhabinkamtibmas yaitu: 

1) Bidang Kebijakan 

Mengajukan kembali usulan penambahan bhabinkamtibmas 

kepada pembina fungsi Polda Kalbar baik sesuai target 

komponen Persentase Bhabinkamtibmas Terhadap Desa 

maupun sesuai jumlah desa yang ada di Kabupaten 

Bengkayang untuk memenuhi kuota jumlah Bhabinkamtibmas 

di setiap Desa. 

2) Bidang SDM yaitu: 

(a) Meminta pembina fungsi binmas Polda Kalbar untuk 

melaksanakan kegiatan Asistensi Bhabinkamtibmas 

dengan tujuan untuk mengecek kekuatan personel 

Bhabinkamtibmas serta mengecek kelengkapan dan 

administrasi personel Bhabinkamtibmas di Fungsi 

Binmas Jajaran Polres Bengkayang dalam 

melaksanakan tugas. 

(b) Satbinmas Polres Bengkayang melaksanakan kegiatan 

peningkatan kemampuan Bhabinkamtibmas dengan 

tujuan untuk meningkatkan kemampuan personel 

Bhabinkamtibmas dalam melaksanakan tugas dengan 

cara memberikan tutorial, petunjuk dan pedoman dalam 

melaksanakan tugas. 

(c) Satbinmas Polres Bengkayang mengirim personel 

bhabinkamtibmas untuk melaksanakan kegiatan apel 

besar Bhabinkamtibmas dengan tujuan untuk mengecek 

kekuatan jumlah personel Bhabinkamtibmas serta 

pengecekan kelengkapan sarana dan prasarana yang 

dimiliki personel Bhabinkamtibmas Polres Bengkayang 

serta sebagai sarana untuk saling berbagi informasi dan 

pengalaman tugas di lapangan serta sarana untuk 

mendapatkan solusi dari kendala-kendala yang dialami 

oleh personel Bhabinkamtibmas selama melaksanakan 
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tugas, pelaksanaan kegiatan pertemuan 

Bhabinkamtibmas yang dipimpin oleh Kapolda Kalbar 

pada bulan Juni 2022 bertempat di auditorium UNTAN 

guna memberikan motivasi, bimbingan dan arahan kepada 

personel Bhabinkamtibmas untuk semangat dalam 

pelaksanaan Tupoksi. 

3) Bidang Sarpras 

Satbinmas Polres Bengkayang telah menyalurkan beberapa 

kelengkapan Sarpras kepada personel Bhabinkamtibmas 

Polsek jajaran untuk menunjang kegiatan Operasional berupa 

sepedamotor, jas hujan, rompi, toa, borgol, tongkat T, dan 

telepon selular (Hand Phone). 

Berikut ini ditampilkan data Bhabinkamtimas pada Polres 

Bengkayang sebagai berikut: 

TABEL. 29. JUMLAH BHABINKAMTIBMAS POLRES BENGKAYANG TAHUN 
2022 

NO SATUAN 
JUMLAH 

DESA BHABINKAMTIBMAS 

1 Sungai raya 5 4 

2 Sungai raya kepulauan 5 5 
3 Monterado 11 10 

4 Capkala 6 5 

5 Samalantan 15 7 
6 Sungai betung 4 4 

7 Bengkayang 6 5 

8 Teriak 18 8 

9 Lumar 5 5 

10 ledo 12 3 

11 Sanggau ledo 9 9 

12 Seluas 6 4 

13 Jagoi babang 6 1 
14 Siding 8 5 

15 Suti semarang 8 3 
 JUMLAH 124 78 

 
TABEL. 30. DAFTAR NAMA BHABINKAMTIBMAS POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 NAMA PANGKAT NRP KEC DESA 

POLSEK SUNGAI RAYA 
 

1 
 

M HARIST A 
 

BRIPDA 
 

97040361 
 

SUNGAI RAYA 
 

DESA SUNGAI DURI 

 

2 
CANDRA 
WALYATMANA 

 

BRIGADIR 
 

90020183 
 

SUNGAI RAYA 
 

DESA SUNGAI JAGA”A” 

     

SUNGAI RAYA 
 

DESA SUNGAI JAGA“B” 
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3 
AKBAR 
HARIZONA 

 

BRIPKA 
 

85080849 
 

SUNGAI RAYA 
 

DESA SEI PANGKALAN “1” 

 

4 
 

ROUF NURUDIN 
 

BRIGADIR 
 

86051347 
 

SUNGAI RAYA 
 

DESA SEI PANGKALAN “2” 

 

POLSEK SUNGAI RAYA KEPULAUAN 

 

1 
DWI TESA 
MAHENDRA 

 

BRIPTU 
 

97080255 
SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 

DESA SUNGAI KERAN 

 

2 
 

ANANG RIANDA 
 

BRIPDA 
 

99010244 
SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 

DESA SUNGAI RAYA 

 

3 
 

RIANTO, S.H. 
 

BRIPTU 
 

94030968 
SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 

DESA KARIMUTING 

 

4 
ARJUND 
RAMADHAN 

 

BRIPDA 
 

98120561 
SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 

DESA RUKMA JAYA 

 

5 
ANDRE ABDUL 
SALAM 

 

BRIPDA 
 

98060057 
SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 

DESA P.LEKUMUTAN 

 

POLSEK MONTERADO 

 

1 
 

SUPRIANUS 
 

AIPDA 
 

83091273 
 

MONTERADO 
 

JAHANDUNG 

 

2 
 

A.RIO NICOLAS 
 

BRIPKA 
 

87010767 
 

MONTERADO 
 

SIAGA 

 

3 
 

SURIANA PEPEL 
 

AIPDA 
 

82061360 
 

MONTERADO 
 

MONTERADO 

 

MONTERADO 
 

NEK GINAP 

 

4 
 

ARIS SISWANTO 
 

BRIPTU 
 

92110683 
 

MONTERADO 
 

SERINDU 

 

5 
HERU 
MURIANSYAH 

 

BRIPKA 
 

85091710 
 

MONTERADO 
 

GERANTUNG 

 

6 
 

ABUI 
 

AIPDA 
 

83121409 
 

MONTERADO 
 

RANTAU 

 

7 
 

ALBERTUS RIO 
 

BRIPKA 
 

86111508 
 

MONTERADO 
 

SENDORENG 

 

8 
 

SUHERMANUS 
 

BRIPKA 
 

85040905 
 

MONTERADO 
 

GOA BOMA 

 

9 
 

DEBIYANSYAH 
 

BRIGADIR 
 

89090560 
 

MONTERADO 
 

MEKAR BARU 

 

10 
I NYOMAN 
GUSTIAN C 

 

BRIPKA 
 

88080850 
 

MONTERADO 
 

BERINGIN BARU 

 

POLSEK CAPKALA 

 

1 
IRWAN 
SUGANDA 

 

BRIGADIR 
 

89030712 
 

CAPKALA 
 

DESA SEBANDUT 
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2 
 

TERI 
 

BRIPKA 
 

82051314 
 

CAPKALA 
 

DESA SETANDUK 

 

3 
 

SUDIMAN 
 

BRIPDA 
 

96120721 
 

CAPKALA 
 

DESA CAPKALA 

      

DESA PAWANGI 

 

5 
 

TRIANDIKA P. H 
 

BRIGADIR 
 

89080539 
 

CAPKALA 
 

DESA MANDOR 

 

6 
NANANG 
SULITIYANTO 

 

BRIPKA 
 

84121226 
 

CAPKALA 
 

DESA ARIS 

 

POLSEK SAMALANTAN 

 

1 
 

ZAKARIAS HARI 
 

AIPDA 
 

80030210 
 

SAMALANTAN 
 

SAMALANTAN 

 

SAMALANTAN 
 

SABAU 

 

SAMALANTAN 
 

MARUNSU 

 

2 
YORDANUS 
SINDI 

 

BRIPTU 
 

99010052 
 

SAMALANTAN 
 

BUKIT SERAYAN 

 

SAMALANTAN 
 

PASTI JAYA 

 

3 
 

YEHEZKIEL T 
 

BRIPTU 
 

96050248 
 

SAMALANTAN 
 

BABANE 

 

SAMALANTAN 
 

TUMIANG 

 
4 

FERRY 
STEPENSON 
BATU BARA 

 
AIPDA 

 
81091020 

 
LEMBAH BAWANG 

 
GODANG DAMAR 

 

LEMBAH BAWANG 
 

KINANDE 

 

5 
HENDRA JUMI 
HARDI 

 

BRIGADIR 
 

91050159 
 

LEMBAH BAWANG 
 

PAPAN UDUK 

 

LEMBAH BAWANG 
 

SAKATARU 

 

6 
 

SUPRIADI 
 

BRIPKA 
 

83060230 
 

LEMBAH BAWANG 
 

TEMPAPAN 

 

LEMBAH BAWANG 
 

PAPAN TEMBAWANG 

 
7 

WAHYU 
PRASETYO 
WICAKSONO 

 
BRIPTU 

 
98040117 

 
LEMBAH BAWANG 

 
LEMBAH BAWANG 

 

LEMBAH BAWANG 
 

JANYAT 
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POLSEK SUNGAI BETUNG 

 

1 
YUDHIE 
ARFIANTO 

 

BRIPKA 
 

80091236 
 

SUNGAI BETUNG 
 

CIPTA KARYA 

 

2 
 

LIPUS 
 

AIPDA 
 

81100907 
 

SUNGAI BETUNG 
 

KARYA BHAKTI 

 

3 
 

MULYADI 
 

BRIPKA 
 

84121339 
 

SUNGAI BETUNG 
 

SUKA MAJU 

 

4 
 

ELIGIUS 
 

BRIGADIR 
 

93120085 
 

SUNGAI BETUNG 
 

SUKA BANGUN 

 

POLSEK BENGKAYANG 

 

1 
 

DANIS UNTORO 
 

AIPDA 
 

83050751 
 

BENGKAYANG 
 

BANI AMAS 

 

2 
 

SETEPANUS 
 

BRIPKA 
 

84091203 
 

BENGKAYANG 
 

 

3 
 

DERI 
 

BRIPKA 
 

85011132 
 

BENGKAYANG 
 

TIRTA KENCANA 

 

4 
 

JULKARNAIN 
 

BRIPKA 
 

87020779 
 

BENGKAYANG 
 

     

BENGKAYANG 
 

BHAKTI MULYA 

 

6 
 

ONAKRITONOVA 
 

BRIPTU 
 

97050737 
 

BENGKAYANG 
 

SETIA BUDI 

 

POLSEK TERIAK 

 

1 
 

RENDI SWANDI 
 

AIPDA 
 

85030292 
 

TERIAK 
 

DESA SEKARUH 

 

TERIAK 
 

DESA MALO JELAYAN 

 

2 
DIDIK AGUS 
SETIAWAN 

 

BRIPTU 
 

93080857 
 

TERIAK 
 

DESA BANGUN SARI 

 

TERIAK 
 

DESA SEBENTE 

 

3 
 

ROBANUS DELI 
 

BRIGADIR 
 

88030255 
 

TERIAK 
 

DESA DHARMA BHAKTI 

 

TERIAK 
 

DESA TANJUNG 

 

TERIAK 
 

DESA SEBETUNG MENYALA 

 

4 
 

JERI ISKANDAR 
 

BRIPTU 
 

96040721 
 

TERIAK 
 

DESA TELIDIK 
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TERIAK 
 

DESA AMPAR BENTENG 

 

5 
 

INTI 
 

BRIPKA 
 

85121459 
 

TERIAK 
 

DESA SUMBER KARYA 

 

TERIAK 
 

DESA TUBAJUR 

 

TERIAK 
 

DESA TEMIA SIO 

 

6 
 

SUSIANTO 
 

BRIPTU 
 

92080687 
 

TERIAK 
 

DESA BENTENG TELADAN 

 

TERIAK 
 

DESA LULANG 

 

7 
MARTIGDAS 
TARUAN 

 

BRIPTU 
 

95031087 
 

TERIAK 
 

DESA BANA 

 

TERIAK 
 

DESA PUTENG 

 

8 
BAYU REZA 
FIRMANSYAH 

 

BRIPTU 
 

97120150 
 

TERIAK 
 

DESA SETIA JAYA 

 

TERIAK 
 

TERIAK 

 

POLSEK LUMAR 

 

1 
 

RUSLAN 
 

BRIPTU 
 

96050945 
 

LUMAR 
 

LAMOLDA 

 
2 

INDRA 
HERNAVAN 
GINTING 

 
BRIPTU 

 
97060170 

 
LUMAR 

 
BELIMBING 

 

3 
WELHELMUS 
WELLY 

 

BRIPKA 
 

84031373 
 

LUMAR 
 

MAGMAGAN KARYA 

 
4 

 
JEMMY 

 
BRIPTU 

 
96010514 

 
LUMAR 

 
TIGA BERKAT 

 

5 
LEMUNSON 
SITOMPUL 

 

BRIPKA 
 

85061560 
 

LUMAR 
 

SEREN SERIMBAU 

 
POLSEK LEDO 

     

LEDO 
 

JESAPE 

 

LEDO 
 

RODAYA 

     

LEDO 
 

LESABELA 

 

LEDO 
 

SELES 
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LEDO 
 

SIDAI 

 

1 
 

PURWANTO 
 

AIPDA 
 

83010745 
 

LEDO 
 

SERANGKAT 

 

LEDO 
 

LOMBA KARYA 

 

2 
Tan Deden 
Purnomo 

 

BRIPTU 
 

93120722 
 

LEDO 
 

SEMANGAT 

 

LEDO 
 

DAYUNG 

 

LEDO 
 

SUKA JAYA 

 

3 
 

Joko Alfianto 
 

BRIPTU 
 

96010128 
 

LEDO 
 

TEBUAH MARONG 

 

LEDO 
 

SUKA DAMAI 

 

POLSEK SANGGAU LEDO 

 

1 
HENDRO 
SANTOSO 

 

BRIPKA 
 

88090404 
 

SANGGAU LEDO 
 

SANGO 

 

2 
MOHAMMAD 
NAJIBUSSIBYAN 

 

BRIPTU 
 

93040925 
 

SANGGAU LEDO 
 

BANGE 

 

3 
SYAHRONI 
BAIJURI 

 

AIPDA 
 

84030858 
 

SANGGAU LEDO 
 

LEMBANG 

 

4 
DIONISIUS 
IMAM SUDEWO 

 

BRIGADIR 
 

90040104 
 

SANGGAU LEDO 
 

GUA 

 

5 
BAMBANG 
IRAWAN 

 

BRIPTU 
 

96051188 
 

SANGGAU LEDO 
 

DANTI 

 

6 
 

ARIF SUFRIADI 
 

BRIPTU 
 

95120716 
 

TUJUH BELAS 
 

PISAK 

 

7 
 

EKO SANTOSO 
 

AIPDA 
 

84020067 
 

TUJUH BELAS 
 

BENGKILU 

 

8 
 

FAJAR ALSIDIK 
 

BRIPTU 
 

97070301 
 

TUJUH BELAS 
 

KAMUH 

 
9 

HIRONIMUS 
EGADIUS 
RATINO 

 
BRIPTU 

 
97020669 

 
TUJUH BELAS 

 
SINAR TEBUDAK 

     

SELUAS 
 

DESA MAYAK 

 

POLSEK SELUAS 

 

1 
 

REZA OKTIANDA 
 

BRIPTU 
 

94101049 
 

SELUAS 
 

KALON 
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SELUAS 
 

DESA SENTANGAU JAYA 

 

2 
FABIANUS 
TRIYO 

 

BRIPTU 
 

93110796 
 

SELUAS 
 

DESA BENGKAWAN 

 

3 
BASTAR 
SUHARTONO 

 

BRIPTU 
 

94010192 
 

SELUAS 
 

DESA SELUAS 

 

4 
 

AGUS SRINALDI 
 

BRIGADIR 
 

88081072 
 

SELUAS 
 

DESA. SAHAN 

 

POLSEK JAOGOI BABANG 

     
JAGOI BABANG 

 
DESA SEMUNYING JAYA 

     
JAGOI BABANG 

 
DESA JAGOI SEKIDA 

     
JAGOI BABANG 

 
DESA GERSIK 

     
JAGOI BABANG 

 
DESA KUMBA 

     
JAGOI BABANG 

 
DESA SINAR BARU 

 
1 

FIRDAUS 
SIJABAT 

 
BRIPKA 

 
88060455 

 
JAGOI BABANG 

 
DESA JAGOI BABANG 

POLSEK SIDING 

 

1 
 

YULLY STEPHEN 
 

AIPDA 
 

82070984 
 

SIDING 
 

DESA SIDING 

 

2 
ADANG 
SUGIARTO 

 

BRIPKA 
 

84111229 
 

SIDING 
 

DESA SUNGKUNG 3 

 

3 
 

BARTOLOMEUS 
 

BRIPKA 
 

85041173 
 

SIDING 
 

DESA TAWANG 

     

SIDING 
 

DESA TANGGUH 

 

4 
 

DWI SUHARTO 
 

BRIPKA 
 

87090149 
 

SIDING 
 

DESA TAMONG 

 

SIDING 
 

DESA HLI BOEI 

 

5 
 

DANIEL HARRIS 
 

BRIPDA 
 

00080011 
 

SIDING 
 

DESA SUNGKUNG 1 

 

SIDING 
 

DESA SUNGKUNG 2 

 

POLSEK SUTI SEMARANG 
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1 
 

M MACHMUD 
 

AIPDA 
 

82070974 
 

SUTI SEMARANG 
 

DESA CEMPAKA PUTIH 

 

SUTI SEMARANG 
 

DESA KELAYU 

     

SUTI SEMARANG 
 

DESA KIUNG 

SUTI SEMARANG DESA MUHI BERSATU 

 

2 
RIVANUS 
MIKANDI MIUN 

 

BRIPTU 
 

96060875 
 

SUTI SEMARANG 
 

DESA NANGKA 

 

SUTI SEMARANG 
 

DESA SUKAMAJU 

 

3 
EKO JOKO 
MARIYANTO 

 

BRIPKA 
 

85121981 
 

SUTI SEMARANG 
 

DESA TAPEN 

 

SUTI SEMARANG 
 

DESA SUTI SEMARANG 

 

 
“Berdasarkan Kep Kapolda Kalbar Nomor:KEP/56/II/2022 tanggal 11 Februari 2022” 

 
 

b) Persentase Siskamling Aktif 

Pengaktifan Siskamling menjadi penting karena Siskamling 

mempunyai daya cegah, daya tangkal dan daya lawan terhadap 

segala bentuk gangguan Kamtibmas di tengah masyarakat. 

Perhitungan dilakukan dengan membandingkan Siskamling yang 

aktif dengan seluruh Siskamling. Berdasarkan hal ini maka 

Persentase Siskamling Aktif menjadi salah satu komponen kinerja 

Indeks Community Policing dan perolehan nilai target komponen 

kinerja Persentase Siskamling Aktif sebagaimana data berikut: 

TABEL. 31. PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
TAHUN 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
siskamling 
aktif (30%) 

Jumlah Siskamling 
Aktif 

24 15 62,5% 

Jumlah seluruh 
Siskamling 

70 70 100% 

Persentase siskamling aktif 34,28 % 21,42% 62,48% 

Persentase siskamling aktif (30%) 10,284 % 6,426% 62,48% 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑅 
𝑃 = 

𝑇 
𝑥 100% 
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100 60,73 

50 
10,284 

6,246 

0 
2022 

 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Keterangan: 

P : Persentase Siskamling Aktif Tahun 2022 

R : Jumlah Siskamling Aktif 

T : Jumlah Seluruh Siskamling 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P indeks 

diperoleh dari: 

𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑅 

𝑇 
𝑥 100% 

15 

70 
𝑥 100% 

𝑃 = 21,42 𝑥 100% 

𝑃 = 21,42% 

Berdasarkan perhitungan nilai kompenen Persentase Siskamling 

Aktif Tahun 2022 di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian 

kinerjanya setelah pembobotan sebesar 6,246 sebagaimana tabel 

dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 32. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 

 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDEX COMMUNITY POLICING 

KOMPONEN 
REAL 
2022 

PEMBOBOTAN 

NILAI TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
SISKAMLING AKTIF 

21,42 30 10,284 6,246 60,73% 

 
GRAFIK 18. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN PERSENTASE 
SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

indikator kinerja Index Community Policing Polres Bengkayang 

dengan komponen Persentase Siskamling Aktif Tahun 2022 

memiliki target 10,284 dapat terealisasi sebesar 6,246 dengan 

capaian kinerja sebesar 60,73%, artinya realisasi komponen 
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Persentase Siskamling Aktif di Polres Bengkayang tahun 2022 tidak 

berhasil melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize 

maka hal ini menunjukkan kinerja fungsi binmas jajaran Polres 

Bengkayang adalah kurang optimal baik dalam pemenuhan dan 

pengaktifan siskamling yang ada di Kabupaten Bengkayang 

selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satbinmas 

dan Unit Binmas Polsek jajaran Polres Bengkayang telah 

menetapkan target komponen Persentase Siskamling Aktif untuk 

tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut 

di atas, maka pada tahun 2022 untuk target komponen Persentase 

Siskamling Aktif adalah sebesar 34,28 mengalami penurunan, di 

tahun 2021 dimana target sebesar 30,76 sebagaimana tabel dan 

grafik dibawah ini: 

TABEL. 33. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2020 – 2022 

 

Persentase Siskamling Aktif 

2020 2021 2022 

TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30,76 

 
21,34 

 
69,37 

 
34,28 

 
21,42 

 
62,48% 

 
GRAFIK 19. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2020 - 2022 

 
 

 
69,37 

62,48 
   

     

     

0     

 
 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada komponen Persentase Siskamling Aktif Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 62,48%, jika dibandingkan 

dengan capaian tahun 2021 maka hasil capaiannya menuru,tahun 

2021 sebesar 69,37% dan pada tahun 2020 tidak bisa dilakukan 

perbandingan karena adanya perubahan komponen dan 
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subkomponen target Index Community Policing sesuai Renstra 

Polres Bengkayang Tahun 2020 – 2024. Hal ini dapat simpulkan 

bahwa kinerja Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres 

Bengkayang di tahun 2022 terkait komponen Persentase 

Siskamling Aktif tidak mengalami perubahan jika dibandingkan 

capaian kinerja pada tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja komponen 

Persentase Siskamling Aktif Polres Bengkayang tahun 2022 

apabila dibandingkan dengan target jangka menengah komponen 

Persentase Siskamling Aktif yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 34. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI KOMPONEN 
PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 

 

 
KOMPONEN 

TAHUN 2022 
 

TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
PERSENTASE 
SISKAMLING AKTIF 

 

34,28% 

 

21,42 

 

62,48 

 

37,5 

 

-16,08 

 
GRAFIK 20. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
KOMPONEN PERSENTASE SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi 

kinerja Polres Bengkayang pada komponen Persentase Siskamling 

Aktif di tahun 2022 sebesar 21,42 sedangkan target jangka 

menengah komponen Persentase Siskamling Aktif yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 37,5 artinya terdapat 

selisih sebesar -16,08 mengingat polarisasi pada indikator ini 

adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya 

dapat memenuhi target jangka menengah secara maksimal yang 

bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Satbinmas dan 
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fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang harus meningkatkan 

kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas, hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja Satbinmas dan fungsi Binmas jajaran Polres Bengkayang 

dalam pemenuhan dan pengaktifan jumlah siskamling kurang 

optimal dikarenakan realisasi kinerja tidak memenuhi target. 

Dimana jumlah siskamling yang ada di Kabupaten Bengkayang 

tahun 2022 sebanyak 15 unit mengalami penurunan jumlah 

sebesar 9 unit dari tahun 2021, begitu juga jumlah siskamling yang 

aktif pada tahun 2020 hanya sebanyak 18 unit, mengalami 

penurunan sebanyak 8 unit pada tahun 2021 yang berjumlah 24 

unit. 

Capaian kinerja pada komponen Persentase Siskamling Aktif 

Tahun 2022 yang tidak bisa mencapai targetnya disebabkan 

kurangnya partisipasi dari unsur-unsur pemerintah daerah dalam 

mendukung terlaksana kegiatan siskamling baik berupa sarana dan 

prasarana maupun dukungan anggaran yang tidak ada, sedangkan 

dari Polres Bengkayang, Satbinmas dan fungsi binmas jajaran 

Polres Bengkayang tidak dapat mendukung secara optimal 

dikarenakan hanya mampu mendukung dengan melakukan 

penyuluhan dan himbauan terhadap masyarakat yang memiliki 

siskamling di daerahnya, tidak terdukungnya anggaran pembinaan 

bagi siskamling baik untuk mendukung sarana dan prasarana 

maupun sarana kontak terhadap masyarakat yang memiliki 

siskamling. 

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Satbinmas Polres 

Bengkayang agar terpenuhinya target tersebut adalah selalu pro- 

aktif melalui personel Bhabinkamtibas di kewilayahan melakukan 

himbauan, pembinaan dan penyuluhan tentang pentingnya 

pelaksanaan Siskamling di setiap desa/kelurahan serta senantiasa 

melaksanakan patroli ke Poskamling yang ada diwilayahnya guna 

memberikan Jukrah kepada petugas Poskamling mengenai tata 

cara pelaksanaan tugas Siskamling. Kegiatan ini masih memiliki 

kendala yaitu belum terdukungnya anggaran pembinaan 
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Desa Siskamling Aktif 

Siskamling dalam DIPA Satker T.A.2022 termasuk sarana 

prasarana pendukungnya seperti sarana kontak untuk penyediaan 

kentongan di tiap Poskamling dan sebagainya. Namun upaya yang 

dilakukan guna atasi kendala ini adalah dengan adanya kerjasama 

aktif dari personel Bhabinkamtibas dengan masyarakat. Berikut ini 

ditampilkan data Jumlah Siskamling pada Satker Polres 

Bengkayang sebagai berikut: 

TABEL. 35. DATA JUMLAH SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 
 

NO SATUAN 
JUMLAH 

AKTIF 
DESA SISKAMLING 

1 JAGOI BABANG 6 1 - 

2 SIDING 8 1 - 

3 SELUAS 6 1 - 

4 SANGGAU LEDO 9 1 - 

5 LEDO 12 1 - 

6 SUTI SEMARANG 8 1 - 

7 LUMAR 5 1 - 

8 TERIAK 18 1 - 

9 BENGKAYANG 6 1 - 

10 SUNGAI BETUNG 4 1 - 

11 SAMALANTAN 15 1 - 

12 MONTERADO 11 1 - 

13 CAPKALA 6 1 - 

14 SUNGAI RAYA 5 1 - 

15 SUNGAI RAYA KEPULUAN 5 1 - 
 JUMLAH 124 15 - 

 
GRAFIK 21. DATA JUMLAH SISKAMLING AKTIF TAHUN 2022 
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TABEL. 36. DAFTAR SISKAMLING KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2022 

NO KECAMATAN ALAMAT 
STATUS 

AKTIF TDK AKTIF 

 
1 

Jagoi Babang 1.SISKAMLING 1 - 
DUSUN SEMUNYING   

 

NO KECAMATAN ALAMAT 
STATUS 

AKTIF TDK AKTIF 

2 Siding 
1.Siskamling 1 - 

DUSUN PADANG DESA SIDING KEC.SIDING   

 
3 

 

Seluas 

1.Siskamling 1 - 
JALAN PANGSUMA RT/RW 2/1 DUSUN SELUAS 

DESA SELUAS 

  

4 Sanggau ledo 
1.Siskamling 1 - 

DUSUN JAWA DESA LEMBANG   

5 Ledo 
1.Siskamling 1 - 

DESA TEBUAH MARONG   

 
6 

Suti semarang 1.Siskamling 1 - 

  DUSUN KENDAEK DESA CEMPAKA PUTIH   

7 Lumar 
1.Siskamling 1 - 

DSN.DOYOT DESA MAGMAGAN KARYA   

8 Teriak 
1.Siskamling 1 - 

DESA BANGUN SARI KEC.TERIAK   

 
9 

Bengkayang 1.Siskamling 1 - 
JL.MESID JAMI GG.SRIKAYA DUSUN BENDON 

KEL.BUMI EMAS 

  

10 Sungai Betung 
1.Siskamling 1 - 

DUSUN SEMALAT DESA CIPTA KARYA   

 

 
11 

Samalantan 1.Siskamling 1 - 
DESA SAMALANTAN KEC.SAMALANTAN   

12 Monterado 1.Siskamling 1 - 
DESA MONTERADO KEC.MONTERADO   

13 Capkala 1.Siskamling 1 - 
DESA PEWANGI KEC.CAPKALA   

 
14 

Sungai Raya 1.Siskamling 1 - 
DUSUN SILIWANGI DESA SUNGAI DURI 
KEC.SUNGAI RAYA 

  

15 Sungai Raya 
Kepulauan 

1.Siskamling 1 - 
DUSUN BHAKTI RT/RW 06/03 DESA RUKMA JAYA 
KEC.SUNGAI RAYA KEPULAUAN 

  

 
Sumber : Satbinmas Polres Bengkayang 

 
c) Persentase FKPM/Pokdarkamtibmas 

Jumlah anggota Polisi yang ada saat ini sangat tidak 

berimbang dengan jumlah penduduk sehingga untuk 

mencapai rasio ideal (1:400) akan membutuhkan waktu 

yang cukup lama untuk pemenuhannya sehingga untuk 
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Harkamtibmas dibentuklah strategi yang tepat guna 

mengatasi kesenjangan ini yakni dengan membangun 

kemitraan dengan masyarakat. 

Dalam proses kemitraan ini, akan dibentuk Forum 

Kemitraan Polri dan Masyarakat (FKPM) sebagai sarana 

komunikasi mencari pemecahan masalah. Terdapat 

ukuran ketat terhadap FKPM, diantaranya FKPM dilarang 

membentuk Satgas-satgas sendiri dari warga sipil, 

larangan melakukan tindakan kepolisian atau 

mengkaitkan FKPM dengan kegiatan politik praktis. FKPM 

ditujukan untuk menemukan, mengidentifikasi akar 

masalah dan mencari penyelesaiannya. Berdasarkan hal 

ini maka Persentase FKPM/Pokdarkamtibmas menjadi 

salah satu komponen kinerja Indeks Community Policing 

dan perolehan nilai target komponen kinerja Persentase 

FKPM/Pokdarkamtibmas sebagaimana data berikut: 

TABEL. 37. PERSENTASE FKPM/POKDARKAMTIBMAS TAHUN 2022 
 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
TAHUN 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 Jumlah    

Persentase 
FKPM/Pokdar- 
kamtibmas 
(25%) 

FKPM/Pokda 
Kamtibmas yang 
Aktif 

40,00 31 77,5 

Jumlah seluruh 
FKPM/Pokda 

 
100 

 
31 

 
31 

 Kamtibmas    

Persentase siskamling aktif 40,00 100 248 

Persentase siskamling aktif (25%) 10,00 25,00 250 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan 

sehingga diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃 = 𝑥 100% 
𝑇 

P : Persentase FKPM/Pokdarkamtibmas Tahun 2022 

R : Jumlah FKPM/Pokdarkamtibmas yang aktif 

T : Jumlah Seluruh FKPM/Pokdarkamtibmas 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P 

indeks diperoleh dari: 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑅 

𝑇 
𝑥 100% 

31 

31 
𝑥 100% 

𝑃 = 1 𝑥 100% 

𝑃 = 100% 

 
Berdasarkan perhitungan nilai kompenen Persentase 

FKPM/Pokdarkamtibmas Tahun 2022 di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya setelah pembobotan sebesar 25 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 38. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN PERSENTASE 
FKPM/POKDARKAMTIBMAS TAHUN 2022 

 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDEX COMMUNITY POLICING 

KOMPONEN 
REAL 
2022 

PEMBOBOTAN 

NILAI TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
FKPM/POKDAR 
KAMTIBMAS 

 
100 

 
25 

 
40 

 
25 

 
62,5 

 
GRAFIK 22. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN PERSENTASE 
FKPM/POKDARKAMTIBMAS TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

indikator kinerja Index Community Policing Polres Bengkayang 

dengan komponen Persentase FKPM/Pokdarkamtibmas Tahun 

2022 memiliki target 40 dapat terealisasi sebesar 25 dengan 

capaian kinerja sebesar 62,5%, artinya realisasi komponen 

Persentase FKPM/Pokdarkamtibmas di Polres Bengkayang tahun 

2022 belum mencapai target yang telah ditentukan dan karena 

polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja 

fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang adalah belum optimal 



62 
 

 

2020 2021 2022 

150 
 
100 

 
50 

 
0 

Capaian 

dalam pembentukan FKPM/Pokdarkamtibmas yang ada di 

Kabupaten Bengkayang selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satbinmas 

dan Unit Binmas Polsek jajaran Polres Bengkayang telah 

menetapkan target komponen Persentase 

FKPM/Pokdarkamtibmas untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut diatas, maka pada tahun 

2022 untuk  target  komponen Persentase 

FKPM/Pokdarkamtibmas adalah sebesar 40 tidak sama dengan 

target di tahun 2021 sebesar 30,85 sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 39. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONE PERSENTASE 
FKPM/POKDARKAMTIBMAS TAHUN 2020 – 2022 

 

Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas 

2020 2021 2022 

TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30,58 

 
31,58 

 
100 

 
40 

 
25 

 
62,5 

 
GRAFIK 23. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE FKPM/POKDARKAMTIBMAS TAHUN 2020 - 2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada komponen Persentase FKPM/Pokdar 

Kamtibmas Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 62.5%, jika 

dibandingkan dengan capaian tahun 2021 maka hasil capaiannya 

menurun karena ditahun 2021 sebesar 100% dan pada tahun 2020 

tidak bisa dilakukan perbandingan karena adanya perubahan 

komponen dan subkomponen target Index Community Policing 

sesuai Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020 – 2024. Hal ini 

dapat simpulkan bahwa kinerja Satbinmas dan fungsi binmas 
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jajaran Polres Bengkayang di tahun 2022 terkait komponen 

Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas sudah optimal karena tidak 

mengalami perubahan jika dibandingkan capaian kinerja pada 

tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja komponen 

Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas Polres Bengkayang tahun 

2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

komponen Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 40. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
KOMPONEN PERSENTASE FKPM/POKDAR KAMTIBMAS TAHUN 
2022 DAN 2024 

 

 
KOMPONEN 

TAHUN 2022 
 

TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
FKPM/POKDAR 
KAMTIBMAS 

 

40,00 

 

25 

 

62,5 

 

48,38 

 

-23,35 

 
GRAFIK 24. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI KOMPONEN 
PERSENTASE FKPM/POKDAR KAMTIBMAS TAHUN 2022 DAN 2024 

 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi 

kinerja Polres Bengkayang pada komponen Persentase 

FKPM/Pokdar Kamtibmas di tahun 2022 sebesar 31 sedangkan 

target jangka menengah komponen Persentase FKPM/Pokdar 

Kamtibmas yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebesar 48,38 artinya capaian realisasi mengejar target tahun 2024 

belum tercapai maksimal dan dengan polarisasi pada indikator ini 

adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya 
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dapat ditingkatkan bahkan dapat melebih target jangka menengah 

yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Satbinmas 

dan fungsi  binmas  jajaran  Polres   Bengkayang harus 

memaksimalkan dan meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas, hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja Satbinmas dan fungsi Binmas jajaran Polres Bengkayang 

dalam  pembentukan dan  pengaktifan jumlah FKPM/Pokdar 

Kamtibmas belum optimal dikarenakan realisasi kinerja belum 

terpenuhi ditahun 2022 pada target yang telah ditentukan.sehingga 

ada penurunan dibanding tahun sebelumnya pada tahun 2021 

tercapai target 100 %,Namun dalam rangka peningkatkan capaian 

kinerja dalam mendukung realisasi capaian target pada indikator 

Index Community Policing diharapkan pada komponen Persentase 

FKPM/Pokdar Kamtibmas ini dapat lebih ditingkatkan  pada 

realisasinya melebihi target yang telah ditentukan sehingga dapat 

meningkatkan  capaian  kinerja secara  umum  pada Index 

Community Policing dengan cara menambah jumlah FKPM/Pokdar 

Kamtibmas yang baru yang tergelar sampai tingkat Polsek jajaran 

Polres Bengkayang. 

Capaian kinerja pada komponen Persentase FKPM/Pokdar 

Kamtibmas Tahun 2022 dapat mencapai targetnya disebabkan 

Langkah-langkah yang telah dilakukan oleh Satbinmas dan fungsi 

binmas jajaran Polres Bengkayang dalam melakukan pembinaan 

terhadap FKPM/Pokdar Kamtibmas yang telah aktif, melaksanakan 

pembentukan/perubahan struktur pengurus FKPM/Pokdar 

Kamtibmas jika tejadi perubahan kepengurusan, melaksanakan 

konsolidasi dan evaluasi terhadap kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh FKPM/Pokdar Kamtibmas yang aktif. 

Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Satbinmas dan 

fungsi Binmas jajaran Polres Bengkayang atas terpenuhinya target 

tersebut sebagai berikut: 

(1) Bidang Personel/SDM 

(a) Memberikan Jukrah kepada fungsi Binmas Polsek 

jajaran Polres Bengkayang untuk mendatakan 
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FKPM/Pokdarkamtibmas aktif dan mengaktifkan kembali 

FKPM/Pokdarkamtibmas yang ada; 

(b) Satbinmas Polres Bengkayang secara khusus telah 

melaksanakan kegiatan pembinaan Forum Komunikasi 

Polisi dan Masyarakat (FKPM) berupa kegiatan interaktif 

antara anggota FKPM dengan Kepolisian guna 

membahas perkembangan dan peningkatan 

Harkamtibmas dan memberi solusi tentang kendala 

yang dihadapi FKPM. 

(2) Bidang anggaran 

Tersedianya dukungan anggaran dalam DIPA Satker Polres 

Bengkayang T.A. 2022 untuk pelaksanaan kegiatan 

pembinaan FKPM meskipun anggaran tersebut masih 

terbatas jumlahnya yakni hanya untuk pelaksanaan 1 (satu) 

kali giat dalam setahun. 

(3) Bidang Sarpras 

Adanya kerjasama secara swakarsa antara personel 

Bhabinkamtibas dikewilayahan dengan masyarakat untuk 

perbaikan pos FKPM/Pokdarkamtibmas karena sarana 

prasarana untuk mendukung kegiatan pembangunan maupun 

perbaikan pos FKPM/Pokdarkamtibmas nihil. 

Berikut ini ditampilkan data FKPM/Pokdarkamtimas pada 

Satker Polres Bengkayang sebagai berikut: 

TABEL. 41. DATA JUMLAH FKPM/POKDARKAMTIBMAS POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
NO 

 
SATUAN 

 
JUMLAH FKPM 

 
AKTIF 

1 POLRES BENGKAYANG 31 31 

 JUMLAH 31 31 
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TABEL. 42. DAFTAR NAMA DAN KEPENGURUSAN FKPM/POKDARKAMTIBMAS 
KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2022. 

 

 
NO 

 
NAMA 

 
ALAMAT 

 

BIDANG/ORGANISASI/ 

TOKOH 

 
NO. HANDPHONE 

 
KET 

1 2 3 4 5 6 

 

1 

Dr. BAYU 

SUSENO. S.H., 

S.I.K., M.M., M.H. 

 
Polres 

Bengkayang 

 

Kapolres Bengkayang 

 

082220012001 

PEMBINA POKDAR 

KAMTIBMAS KOTA 

BENGKAYANG 

 

2 

MICHAEL TERRY 

HENDRATA, S.H., 

S.I.K., M.H. 

 
Polres 

Bengkayang 

 
Waka Polres 
Bengkayang 

 

081343117778 

WAKILPEMBINA 

POKDAR KAMTIBMAS 

KOTA BENGKAYANG 

 

3 

 

TEGUH WIYONO 

 
Polres 

Bengkayang 

 

Kasatbinmas 

 

085248889133 

PENASEHAT 

KASATBINMAS POLRES 

BENGKAYANG 

 

 
4 

 

MARSIANUS 

KAJOT 

 

Jl. Sebra Guna 

Bengkayang 

 
Ketua Dewan Adat 

Dayak Kab. Bengkayang 

(DAD) 

 

 
085849678452 

PENGURUS 

KOORDINATOR 

POKDAR 

KAMTIBMAS 

BENGKAYANG 

 

5 

 

YULIUS HERI 

 
Jl. Masjid Jami 

Bengkayang 

Penmgurus Dewan Adat 
Dayak Kab. Bengkayang 
(DAD) 

 

081213478420 

WAKIL KOORDINATOR 

POKDAR 

KAMTIBMAS 

BENGKAYANG 

 
6 

MELY B 

MARPAUNG, 

S.AK UN. 

Jl. Basuki 

Rahmat 

Tokoh Wanita (Lurah 

Bumi Emas) 

 
085248061521 

 
SEKRETARIS 

 
7 

 
NURAT,SE 

 
Jl. Sanggau Ledo 

Sekretaris Lurah Bumi 

Emas 

 
085820873778 

 
ANGGOTA 

 

8 
 

AJAN BERKAT 
Jl. Pasar tengah 

Bengkayang 

 

Tomas Tionghua 
 

089694022398 
 

BENDAHARA 

 
9 

 
AKONG 

Jl. Pasar tengah 

Bengkayang 

 
Tomas Tionghua 

 
081352532488 

 
ANGGOTA 

 

10 
 

YUPEN 
Jl. Singkawang 
Bengkayang 

Tokoh Masyarakat 
Dayak 

 

081398482740 
 

BIDANG HUMAS 

 
11 

 
NAIM 

Jl. Singkawang 

Bengkayang 

 
Tokoh Masyarakat Melayu 

081352526225 
 

ANGGOTA 

 
12 

 
EDISEN 

 

Jl. Panglima 
Libau 

Pengurus Sanggar 
Pabayo Tarigas 

 
085787388381 

BIDANG 

SENI DAN BUDAYA 

13 ALEXANDER APIT 
Jl. Bambang 

Ismoyo 
Tomas Tionghua 081522791377 ANGGOTA 

 
14 

 
MONDUS 

Jl. Basuki 

Rahmat 

 
Tokoh Pemuda Dayak 

 
085750889499 

BIDANG 

PENDIDIKAN DAN 

LATIHAN 

15 FRENGKI 
Jl. Basuki 

Rahmat 
Tokoh Wanita 082110266111 ANGGOTA 

 

16 

 
Hj. KOMARIYAH 

YUSLI 

 

Jl. Sanggau Ledo 

Kepala BAGUNA 

(BADAN 

PENANGGULANGAN 

BENCANA) 

 

08152246850 

 
BIDANG 

SOSIAL DAN EKONOMI 

17 ALIONG Jl. Jerendeng A R Tomas Tionghua 
085210951649 

ANGGOTA 
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18 HARYADI Jl. Sanggau Ledo Tomas Jawa 085245072626 SDA 

 
19 

 
P. AMUI 

Jl. Perwira (BPKS 

BKY) 

 
Tomas Tionghua 

 
081352608479 

 
ANGGOTA 

 

20 
 

HERMAN 
Pasar Gunung 

sungai duri 

 

Tomas Tionghua 
085333893332 

 

ANGGOTA 

 

21 
 

NIKO NAIM 
Jl. Basuki Rahmat 

(BPKS Diary) 

 

Tomas Dayak 
081345383603 

 

ANGGOTA 

 
22 

 
INJIL 

 
Jl. Sanggau Ledo 

 
Tokoh Pemuda Dayak 

 
085348400089 

BIDANG 

HUKUM DAN ADVOKASI 

BUDAYA 

 
23 

 
KURNADI 

 
Jl. Tiga Desa 

 
Jurnalis 

 
082159838787 

BIDANG 

INFOKUM DAN 

PEMBERITAAN 

24 H. MAULUDIN Jl. Sekayok Tokoh Agama Islam 081256936400 BIDANG KEAGAMAAN 

25 
Pdt. SIMSON 

LINGOB, M.Min 

Jl. Gereja 

Protestan 
Tokoh Agama Protestan 081256179557 ANGGOTA 

26 
PASTOR 

SUBANDI 
Jl. Susteran Tokoh Agama Khatolik 085252016111 ANGGOTA 

 

27 

 

PUTRA SANTANA 

Jalan raya 

singkawang Sei 

Raya Kec. Sungai 

Betung 

 

Tokoh Agama Hindu 

 

0895380884177 

 

ANGGOTA 

28 JAP SE FONG J;. Basuki Rahmat Tokoh Agama Budha 081256101717 ANGGOTA 

29 AKIAN Jl. Sanggau Ledo Tomas Tionghua 081345538419 ANGGOTA 

30 PARLO LEVADO Jl. Perwira Tomas Jawa 081275112050 
ANGGOTA 

31 ANEN Jl. Jerendeng A R Tomas Tionghua 08152239688 
ANGGOTA 

Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Pokdakamtibmas Bhayangkara Resor Bengkayang Nomor:SK.18/KD-POKDAR/KB/III/2022 
tanggal 10 Maret 2022 

 
d) Persentase Lembaga Yang Memiliki Polsus 

Polsus adalah instansi dan /atau badan pemerintah yang oleh atau 

atas kuasa undang-undang diberi wewenang untuk melaksanakan 

fungsi kepolisian dibidang tekhnisnya masing-masing. Fungsi 

Kepolisian adalah salah satu fungsi pemerintahan negara dibidang 

pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan 

hukum, perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada 

masyarakat. Berdasarkan hal ini maka Persentase Lembaga Yang 

Memiliki Polsus menjadi salah satu komponen kinerja Indeks 

Community Policing dan perolehan nilai target komponen kinerja 

Persentase Lembaga Yang Memiliki Polsus sebagaimana data 

berikut: 
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TABEL. 43. PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS TAHUN 
2022 

 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
TAHUN 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
Persentase 
Lembaga Yang 
Memiliki 
Polsus (20%) 

Jumlah lembaga 
yang telah memiliki 
polsus 

 
4 

 
4 

 
100 

Jumlah lembaga 
yang wajib memiliki 
polsus 

 
4 

 
4 

 
100 

Persentase Lembaga Yang Memiliki 
Polsus 

100,00 100,00 100 

Persentase Lembaga Yang Memiliki 
Polsus (20%) 

20,00 20,00 100 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃 = 
𝑇 

𝑥 100% 

P : Persentase Lembaga yang memiliki Polsus Tahun 2022 

R : Jumlah Lembaga yang telah memiliki Polsus 

T : Jumlah Lembaga yang wajib memiliki Polsus 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P indeks 

diperoleh dari: 

𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑅 

𝑇 
𝑥 100% 

4 

4 
𝑥 100% 

𝑃 = 1 𝑥 100% 

𝑃 = 100% 

 
Berdasarkan perhitungan nilai kompenen Persentase 

FKPM/Pokdarkamtibmas Tahun 2022 di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya setelah pembobotan sebesar 20 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 
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TABEL. 44. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS TAHUN 2022 

 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDEX COMMUNITY POLICING 

KOMPONEN 
REAL 
2022 

PEMBOBOTAN 

NILAI TARGET REALISASI CAPAIAN 
 

PERSENTASE 
FKPM/POKDAR 
KAMTIBMAS 

 

100 

 

20 

 

20,00 

 

20,00 

 

100 

 
GRAFIK 25. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KOMPONEN PERSENTASE 
LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

indikator kinerja Index Community Policing Polres Bengkayang 

dengan komponen Persentase Lembaga yang memiliki Polsus 

Tahun 2022 memiliki target 20,00 dapat terealisasi sebesar 20,00 

dengan capaian kinerja sebesar 100%, artinya realisasi komponen 

Persentase Lembaga yang memiliki Polsus di Polres Bengkayang 

tahun 2022 berhasil mencapai target yang telah ditentukan dan 

karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang adalah sudah 

optimal dalam pemenuhan lembaga yang memiliki Polsus yang ada 

di Kabupaten Bengkayang selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satbinmas 

dan Unit Binmas Polsek jajaran Polres Bengkayang telah 

menetapkan target komponen Persentase Lembaga yang memiliki 

Polsus untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan 

target tersebut diatas, maka pada tahun 2022 untuk target 

komponen Persentase Lembaga yang memiliki Polsus adalah 

sebesar 20,sama dibandingkan dengan tahun 2021 sebagaimana 
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2020 2021 2022 

150 

100 

50 

0 

Capaian 

tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 45. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS TAHUN 2020 
– 2022 

 

Persentase Lembaga yang memiliki Polsus 

2020 2021 2022 

TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,00 

 

20,00 

 

100 

 

20,00 

 

20,00 

 

00 

 
GRAFIK 26. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA KOMPONEN 
PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS TAHUN 2020 
- 2022 

 
 

 
100 100 

     

0     

 
 
 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada komponen Persentase Lembaga yang 

memiliki Polsus Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 100%, 

sama dibandingkan dengan capaian tahun 2021 dengan capaian 

100% dan pada tahun 2020 tidak bisa dilakukan perbandingan 

karena adanya perubahan komponen dan subkomponen target 

Index Community Policing sesuai Renstra Polres Bengkayang 

Tahun 2020 – 2024. Hal ini dapat simpulkan bahwa kinerja 

Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang di tahun 

2022 terkait komponen Persentase Lembaga yang memiliki 

Polsus belum optimal karena capaian kinerja menunjukan 

penurunan jika dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja komponen 

Persentase Lembaga yang memiliki Polsus Polres Bengkayang 

tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

komponen Persentase Lembaga yang memiliki Polsus yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di 
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bawah ini: 

TABEL. 46. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
KOMPONEN PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS 
TAHUN 2022 DAN 2024 

 

 
KOMPONEN 

TAHUN 2022 
 

TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
LEMBAGA YANG 
MEMILIKI POLSUS 

 

20,00 

 

20,00 

 

100 

 

20,00 

 

0 

 
GRAFIK 27. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
KOMPONEN PERSENTASE LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS 
TAHUN 2022 DAN 2024 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi 

kinerja Polres Bengkayang pada komponen Persentase Lembaga 

yang memiliki Polsus di tahun 2022 sebesar 20% sedangkan target 

jangka menengah komponen Persentase Lembaga yang memiliki 

Polsus yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 20 

artinya capaian realisasi mengejar target tahun 2024 sudah 

tercapai maksimal dan dengan polarisasi pada indikator ini adalah 

maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat 

dipertahankan bahkan ditingkatkan melebihi target yang ditentukan 

pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas, hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja Satbinmas dan fungsi Binmas jajaran Polres Bengkayang 

dalam pemenuhan jumlah lembaga yang memiliki Polsus sudah 

optimal dikarenakan realisasi kinerja yang berhasil memenuhi 

target yang telah ditentukan. Namun dalam rangka peningkatkan 

capaian kinerja dalam mendukung realisasi capaian target pada 

indikator Index Community Policing diharapkan pada komponen 
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Persentase lembaga yang memiliki Polsus ini dapat lebih 

ditingkatkan sehingga dapat meningkatkan capaian kinerja secara 

umum pada Index Community Policing. 

Adapun upaya Polres Bengkayang untuk mencapai target ini 

sebagai berikut: 

1) mendatakan kembali lembaga yang memiliki Polsus dan 

mengkonfirmasi kembali target ICP tahun 2022 pada 

komponen lembaga yang memiliki Polsus; 

2) mengikuti pelaksanaan kegiatan Binteknis Polsus yang 

dilaksanakan oleh Polda Kalbar di bulan Oktober 2022 berupa 

kegiatan pembinaan kemampuan teknis Polsus, Pengadaan 

KTA Polsus, yakni dengan pengadaan dan pembaruan KTA 

bagi Polsus yang sudah terdaftar; 

3) mengikuti kegiatan Rakor Polsus pada bulan Juli 2022 

bertempat di Hotel Golden Tulip, yaitu berupa kegiatan rapat 

dengan para Polsus dari berbagai Instansi yang memiliki 

Polsus guna peningkatan kemampuan SDM dan sinergi 

antara Polsus dengan Polri; 

4) melakukan sinergitas dengan Instansi yang memiliki Polsus 

melalui kegiatan penertiban Polsus secara rutin untuk 

mengecek kelengkapan perorangan/atribut yang dimilki oleh 

Polsus guna mendukung kesiapan operasional Polsus. 

5) melakukan sosialisasi peran polsus terhadap pelaksanaan 

memelihara kamtibmas yang ada di Kabupaten Bengkayang. 

6) mendorong lembaga-lembaga yang seharusnya memiliki 

Polsus agar dapat mengisi struktur Polsus di masing-masing 

lembaganya dan memberikan pelatihan kepada Polsus yang 

telah ada mengenai tugas dan tanggungjawab Polsus 
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Berikut ini ditampilkan data lembaga yang memiliki Polsus 

Polres Bengkayang Tahun 2022. 

TABEL. 47. DATA LEMBAGA YANG MEMILIKI POLSUS KABUPATEN 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

NO LEMBAGA 
JUMLAH 

AKTIF TDK AKTIF 

1 SAT POL PP 3 - 

2 RUTAN BENGKAYANG 21 - 

3 DINAS KEHUTANANAN 3 - 

4 BEA CUKAI 5 - 

 JUMLAH 32 - 

Sumber : Satbinmas Polres Bengkayang 

 
Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang pada tahun 

2022 adalah kurang optimal, hal ini terjadi karena 3 dari 4 komponen 

pada Index Community Policing tidak berhasil memenuhi realisasi dari 

target yang telah ditentukan yaitu Persentase Bhabinkamtibmas 

terhadap Desa, Persentase Siskamling Aktif dan Persentase Lembaga 

yang memiliki Polsus, hanya 1 komponen yang berhasil merealisasikan 

sesuai target yaitu Persentase FKPM/Pokdar Kamtibmas. Adapun 

penyebabnya yakni belum terpenuhinya jumlah Bhabinkamtibmas untuk 

setiap desa di wilayah hukum Polres Bengkayang, belum terpenuhinya 

jumlah Siskamling aktif di setiap Polsek jajaran Polres Bengkayang, dan 

belum terpenuhinya kuota jumlah Polsus di instansi yang seharusnya 

sudah memiliki Polsus. Adapun upaya yang telah dilakukan oleh Polres 

Bengkayang untuk mencapai target kinerja Index Community Policing 

tahun 2022 adalah pertama yaitu dari segi SDM, Menindaklanjuti 

petunjuk dan arahan dalam bentuk surat telegram yang diterima dari 

Pembina fungsi binmas baik tingkat Polda maupun Mabes Polri tentang 

menunjuk para Bhabinkamtibmas di Polres Bengkayang untuk 

memenuhi kuota jumlah Bhabinkamtibmas, dan berdasarkan Perkap 7 

Tahun 2021 untuk penunjukan Bhabinkamtibmas harus berdasarkan 

Skep Kapolda sehingga proses penerbitan Skep personel 

Bhabinkamtibmas memerlukan waktu yang lama dan Polres 

Bengkayang melalui Satbinmas dan fungsi binmas jajaran melakukan 
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pendataan kembali dan mendorong stekholder-stekholder yang terkait 

untuk mendorong dan membentuk unit siskamling baru di setiap 

kecamatan dalam wilayah hukum Polres Bengkayang, mendorong 

pembentukan FKPM/Pokdarkamtibmas baru pada setiap kecamatan 

yang ada di Kabupaten Bengkayang dan mendatakan kembali dan 

mendorong lembaga-lembaga yang harus memiliki Polsus di Kabupaten 

Bengkayang agar mengupayakan teralokasinya polsus didalam struktur 

kerja lembaga-lembaga tersebut. Diharapkan pada tahun berikutnya 

Satbinmas dan fungsi binmas jajaran Polres Bengkayang dapat terus 

meningkatkan kinerjanya pada masing-masing target yang terdapat pada 

komponen Index Community Policing baik secara kualitatif maupun 

kuntitatif sepanjang tahun ke depan guna mencapai target jangka 

menengah Indeks Harkamtibmas yang terdapat dalam Renstra Polres 

Bengkayang Tahun 2020-2024. 

 
3) Response Time Kehadiran Polisi di TKP 

Response Time atau disebut juga Service Level Agreement (SLA), 

adalah komponen indikator kinerja untuk mengukur seberapa cepat 

personel Polres Bengkayang sampai di TKP untuk menanggapi suatu 

kejadian yang menjadi kewenangannya. Kegiatan ini merupakan bentuk 

Pelayanan Prima yang dilaksanakan oleh Fungsi Samapta. 

ResponseTime diukur dengan melihat total waktu yang dihitung dari saat 

penerimaan Laporan, pengiriman personel dan sarana ke TKP sampai 

dengan kondisi siap untuk melaksanakan TPTKP oleh fungsi Samapta 

dengan waktu yang telah ditetapkan yaitu 30 menit. 

Berikut ini ditampilkan data capain kinerja Response Time Polres 

Bengkayang tahun 2022: 

TABEL. 48. CAPAIAN KINERJA INDEKS RESPONSE TIME TAHUN 2022 
 

SS1 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
RESPONSE 
TIME 

Kejadian yang memenuhi 
Response Time 

135 106 127 

Total Seluruh Kejadian 140 106 72 
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 NILAI INDEKS 96,43 100 103 

KONVERSI 4,7 4,9 104 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

 
 

 
Keterangan: 

 

𝑅𝑇 = 
𝐾 

× 100% 
𝑇 

RT : Persentase respons time 

K : Kejadian yang memenuhi response time 

T : Total seluruh kejadian 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Response 

Time diperoleh dari: 

𝑅𝑇 = 

 
𝑅𝑇   = 

𝐾 

𝑇 
× 100% 

106 

106 
× 100% 

𝑅𝑇 = 100% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂

 

𝑁 : Nilai Konversi Penilaian Response Time 

𝑃 : Capaian Response Time 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Response Time 

tahun 2022 adalah: 
 

𝑁 = 
(100 − 2) 

𝑂 

(98) 
𝑁 = 

20 

𝑁 = 4,9 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level 

kinerja Satsamapta dan fungsi samapta Polres Bengkayang 

pada Indikator Kinerja Response Time Tahun 2022 dengan 

menggunakan konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

4,7 4,9 

2022 

104,00% 

tabel berikut: 

TABEL. 49. KONVERSI NILAI INDEKS RESPONSE TIME 
 

Konversi Nilai Indikator ke Indeks 
(skala 1 – 5) 

Response time kehadiran 
Polres Bengkayang di TKP 

1,0 – 2,0 Perlu Pembenahan < 40 % 

2,0 – 3,0 Perlu Perbaikan 40 % - < 60 % 

3,0 – 4,0 Memadai 60 % - < 80 % 

4,0 - 4,5 Baik 80 % - < 90 % 

4,5 – 5,0 Istimewa ≥ 90 % 

 

Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 4,9% (5,0) berada pada capaian kinerja istimewa. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Response Time di atas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan 

grafik di bawah ini: 

TABEL. 50. CAPAIN KINERJA RESPONSE TIME TAHUN 2022 
 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
RESPONSE TIME 

 
4,7 

 
4,9 

 
104 

 
 

GRAFIK 28. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA RESPONSE TIME TAHUN 2022 
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75,15% 

CAPAIAN 86% 

92% 

 
0% 20% 40% 60% 80%    100% 

 

2022 2021 2020 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

dengan indikator kinerja Response Time Polres Bengkayang memiliki 

target 4,7 dapat terealisasi sebesar 4,9 dengan capaian kinerja sebesar 

104%, artinya realisasi Response Time di Polres Bengkayang tahun 

2022 berhasil melebihi target dan karena polarisasi Response Time 

adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Satsampta dan fungsi 

samapta jajaran Polres Bengkayang adalah lebih optimal dalam 

mengukur seberapa cepat personel Polres Bengkayang sampai di TKP 

untuk menanggapi suatu kejadian yang menjadi kewenangannya, 

sehingga tercipta pelayanan prima response cepat terhadap 

laporan/aduan masyarakat pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satsamapta dan 

fungsi samapta jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Response Time untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target 

Response Time adalah sebesar 96,43 sedangkan tahun 2021 sebesar 

96,92 serta mengalami penurunan target dibandingkan tahun 2020 

sebesar 92,00sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 51. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI RESPONSE 
TIME TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
RESPONSE TIME 

 
125 

 
115 

 
92 

 
130 

 
112 

 
86,15 

 
140 

 
106 

 
75,15 

 
GRAFIK 29. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI RESPONSE TIME 
TAHUN 2020-2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Response Time Polres Bengkayang tahun 2022 

sebesar 75,15%, mengalami penurunan sebesar -11% dibandingkan 

capaian tahun 2021 dan ada penurunan sebesar -16,85% dibandingkan 

capaian tahun 2020. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Satsamapta dan 

fungsi samapta jajaran Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami 

penurunan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan tahun 

2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Response Time Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Response Time yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 52. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI RESPONSE TIME 
TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Index 
Community 
Policing 

 

4,7 
 

4,9 
 

104 
 

4,9 
 

0 

 
 

GRAFIK 30. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI RESPONSE 
TIME TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada indikator Response Time di tahun 2022 sebesar 4,9 

sedangkan target jangka menengah Response Time yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,9 artinya maksimal tidak 

terdapat selisih mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat dipertahankan 

target jangka menengah secara maksimal bahkan ditingkatkan pada 

tahun 2024. 
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Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satsamapta dan fungsi Samapta jajaran Polres Bengkayang pada tahun 

2022 adalah sudah optimal. Hal ini terjadi karena semua laporan 

tersebut diterima tepat pada saat kejadian, terdapat laporan atau 

pengaduan dari masyarakat yang telah terjadi beberapa hari bahkan 

bulan sebelumnya. Selain itu kendala yang dihadapi adalah adanya 

keterbatasan jumlah personel fungsi Samapta serta sarana prasarana 

yang dimiliki, baik kendaraan Roda 4 dan Roda 2 yang berada Polsek 

jajaran Polres Bengkayang. Namun demikian Satsamapta dan fungsi 

Samapta jajaran Polres Bengkayang tetap berupaya memberikan 

Response Time kepada masyarakat melalui pembentukan Tim Patroli 

Reaksi Cepat (PRC) yaitu URC Talawang Mas. Dalam rangka 

peningkatan kinerja indikator Response Time maka Polres Bengkayang 

memiliki inovasi yakni pembuatan instagram 

@urc_talawangmasresBengkayang sehingga masyarakat kota Ngabang 

dapat melaporkan gangguan Kamtibmas melalui sarana handphone 

yang dimiliki tanpa harus ke kantor polisi. 

TABEL. 53.DATA REALISASI RESPONSE TIME JAJARAN POLRES 
BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 

 

 
NO 

 

 
BULAN 

 

 
SATUAN 

 
JMLH PENGADUAN / 
LAPORAN YANG 
DITERIMA 

JMLH TKP 
PENGADUAN/ 
LAPORAN 
YANG 
DIDATANGI 
(TPTKP) 

WAKTU 
MENDATANGI 
TKP 
(RESPONSE 
TIME) 

 

 
KET 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

JAN 

 

 
SATSAMA 
PTA 

 
 
 

4 KASUS 

 
 
 
4 

 
 
 
3 MENIT 

PERKELA 

HIAN, 

MIRAS, 

PEMERAS 

AN, 

BALAP 

LIAR 

POLSEK 
SANGGA 
U LEDO 

1 KASUS 1 
33 MENIT PENGER 

OYOKAN 

POLSEK 
MOTERA 
DO 

1 KASUS 1 
33 MENIT 

MELARIKA 
N 

SUB JUMLAH 6    

 
 
 

2 

 
 
 

FEB 

 
 

 
SATSAMA 
PTA 

 
 

 
13 KASUS 

 
 

 
13 

33 MENIT PERKE 

LAHIAN 

, 

MIRAS, 

PEMER 

ASAN, 

BALAP 

LIAR 
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NO 

 

 
BULAN 

 

 
SATUAN 

 
JMLH PENGADUAN / 
LAPORAN YANG 
DITERIMA 

JMLH TKP 
PENGADUAN/ 
LAPORAN 
YANG 
DIDATANGI 
(TPTKP) 

WAKTU 
MENDATANGI 
TKP 
(RESPONSE 
TIME) 

 

 
KET 

  
POLSEK 
SUNGAI 
RAYA KEP 

 
2 KASUS 

 
2 

33 MENIT PENGER 
OYOKAN, 

KDRT 

 
 

POLSEK 
SAMALA 
NTAN 

 
 
 
3 KASUS 

 
 
 
3 

33 MENIT PENIPUAN 

, 

PENGERO 

YOKAN 

DAN 

PENGANI 

AYAAN 

SUB JUMLAH 18    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARET 

 

 
SAT 
SAMAPTA 

 

 
4 KASUS 

 

 
4 

33 MENIT PERKELA 
HIAN, 
MIRAS, 
PEMERA 
SAN, 
BALAP 
LIAR 

 

 
POLSEK 
CAPKALA 

 

 
3 KASUS 

 

 
3 

33 MENIT PENIPUA 
N, 

PENGER 
OYOKAN 

DAN 
PENGANI 

AYAAN 

 

 
POLSEK 
MONTER 
ADO 

 
 

 
4 KASUS 

 
 

 
4 

33 MENIT PENGGE 

LAPAN, 
PENIPUA 

N, 
PENGER 

OYOKAN 
DAN 

PENGANI 
AYAAN 

 
POLSEK 
TERIAK 

 
 

2 KASUS 

 
 

2 

33 MENIT PENGER 

OYOKAN 

DAN 

PENGANI 
AYAAN 

 

 
POLSEK 
LUMAR 

 
 
 
3 KASUS 

 
 
 
3 

33 MENIT PENIPUAN 

, 

PENGERO 

YOKAN 

DAN 

PENGANI 

AYAAN 

SUB JUMLAH 16    

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

APRIL 

 
 
 

SATSAMA 
PTA 

 
 
 
 

6 KASUS 

 
 
 
 
6 

33 MENIT PERKE 

LAHIA 

N, 

MIRAS, 

PEME 

RASAN 

, 

BALAP 

LIAR 

POLSEK 1 KASUS 1 33 MENIT PENGGEL 



81 
 

 

 

 
NO 

 

 
BULAN 

 

 
SATUAN 

 
JMLH PENGADUAN / 
LAPORAN YANG 
DITERIMA 

JMLH TKP 
PENGADUAN/ 
LAPORAN 
YANG 
DIDATANGI 
(TPTKP) 

WAKTU 
MENDATANGI 
TKP 
(RESPONSE 
TIME) 

 

 
KET 

  JAGOI 
BABANG 

   APAN, 

PENIPUAN 

, 

PENGERO 

YOKAN 

DAN 

PENGANI 

AYAAN 

SUB JUMLAH 7    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MEI 

 
 
 

SATSAMP 
TA 

 
 

5 KASUS 

 
 

5 

33 MENIT PERKEL 

AHIAN, 

MIRAS, 

PEMERA 

SAN, 

BALAP 

LIAR 

 

 
POLSEK 
BENGKAY 
ANG 

 
 

3 KASUS 

 
 

3 

 
 

33 MENIT 

PERKELA 

HIAN, 

MIRAS, 

PEMERAS 

AN, 

BALAP 

LIAR 

POLSEK 
SUNGAI 
RAYA 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT  

CURANM 

OR 

POLSEK 
LEDO 

1 KASUS 1 
33 MENIT CURANM 

OR 

 
 
 

POLSEK 
MONTER 
ADO 

 
 
 

4 KASUS 

 
 
 

4 

33 MENIT PENGGEL 

APAN, 

PENIPUAN 

, 

PENGERO 

YOKAN 

DAN 

PENGANI 

AYAAN 

SUB JUMLAH 14    

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

JUNI 

 
SATSAMA 
PTA 

 
2 KASUS 

 
2 

33 MENIT PERKEL 
AHIANB 
ALAP 
LIAR 

POLSEK 
LEDO 

1 KASUS 1 
33 MENIT CURANMO 

R 

POLSEK 
BENGKA 
YANG 
KOTA 

 

1 KASUS 

 

1 

33 MENIT  
CURANM 

OR 

SUB JUMLAH 4    

 

 
7 

 

 
JULI 

 

 
SATSAMA 
PTA 

 

 
4 KASUS 

 

 
4 

33 MENIT PERKELA 
HIAN, 

MIRAS, 
PEMERA 

SAN, 
BALAP 
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NO 

 

 
BULAN 

 

 
SATUAN 

 
JMLH PENGADUAN / 
LAPORAN YANG 
DITERIMA 

JMLH TKP 
PENGADUAN/ 
LAPORAN 
YANG 
DIDATANGI 
(TPTKP) 

WAKTU 
MENDATANGI 
TKP 
(RESPONSE 
TIME) 

 

 
KET 

      LIAR 

POLSEK 
SELUAS 

 

1 KASUS 
 

1 
33 MENIT PENGANI 

AYAAN 

POLSEK 
JAGOI 
BABANG 

 
2 KASUS 

 
2 

33 MENIT  
LALAI 

SUB JUMLAH 7    

 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 

AGUST 

 
 

SATSAMA 
PTA 

 

 
4 KASUS 

 

 
4 

33 MENIT PERKEL 
AHIAN, 
MIRAS, 
PEMERA 
SAN, 
BALAP 
LIAR 

 
POLSEK 
SELUAS 

 

2 KASUS 

 

2 

33 MENIT CURANM 
OR,PEN 
GANIAYA 
AN 

POLSEK 
LEDO 

 

1 KASUS 
 

1 
33 MENIT KEBAKA 

RAN 

POLSEK 

JAGOI 

BBANG 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
PENCURI 
AN 

 8    

 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 

 
SEPT 

 
 
 

SATSAMA 
PTA 

 
 

 
5 KASUS 

 
 

 
5 

33 MENIT PERKE 
LAHIAN 
, 
MIRAS, 
PEMER 
ASAN, 
BALAP 
LIAR 

POLSEK 
SAMALA 
NTAN 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
CURANM 
OR 

SUB JUMLAH 6    

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 

OKT 

 
SATSAMA 
PTA 

 
4 
KASUS 

 

4 

33 MENIT PENCURI 
AN, 
PENGGE 
LAPAN 

POLSEK 
SAMALA 
NTAN 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
PENGGE 
LAPAN, 

POLSEK 
SUNGAI 
RAYA 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT  
LALAI 

POLSEK 
BENGKA 
YANG 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
CURANM 
OR, 

SUB JUMLAH 7    

 
11 

 
NOP SATSAMA 

PTA 

 
5 KASUS 

 
5 

33 MENIT PERKEL 
AHIAN, 
MIRAS, 
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NO 

 

 
BULAN 

 

 
SATUAN 

 
JMLH PENGADUAN / 
LAPORAN YANG 
DITERIMA 

JMLH TKP 
PENGADUAN/ 
LAPORAN 
YANG 
DIDATANGI 
(TPTKP) 

WAKTU 
MENDATANGI 
TKP 
(RESPONSE 
TIME) 

 

 
KET 

      PEMERA 
SAN, 
BALAP 
LIAR 

POLSEK 
SAMALA 
NTAN 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT  
LALAI 

POLSEK 
BENGKAY 
ANG 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
PENCURI 
AN, 

SUB JUMLAH 7    

 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 

 
DES 

 

 
SATSAMA 
PTA 

 

 
5 KASUS 

 

 
5 

33 MENIT PERKEL 
AHIAN,M 
IRAS, 
PEMERA 
SAN, 
BALAP 
LIAR 

POLSEK 
BENGKA 
YANG 

 
1 KASUS 

 
1 

33 MENIT 
PENCURI 
AN 

POLSEK 
JAGOI 

1 KASUS 1 33 MENIT CURAN 
MOR 

SUB JUMLAH 7    

TOTAL 106 
   

Sumber data Satsabhara dan Polsek jajaran 

4) Persentase Pemenuhan Obvit dan Target Rentan 

Indikator kinerja ini mengatur pemenuhan pelaksanaan kegiatan 

pengamanan obyek vital dan target rentan dengan ruang lingkup 

pengamanan yang dimaksud adalah pengamanan Obvitnas, Obvit 

Tertentu, VIP/VVIP, Objek Wisata dan penyelenggaraan kegiatan yang 

bersifat nasional maupun internasional. Dalam melakukan pengamanan 

Objek Vital beberapa kegiatan yang dilaksanakan oleh Ditpamobvit 

adalah berupa kegiatan pengamanan, penjagaan, patroli serta 

pengamanan objek vital dan target rentan. 

Berikut ini ditampilkan data capain kinerja Persentase Pemenuhan 

Obvit dan Target Rentan Polres Bengkayang tahun 2022: 
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TABEL. 54. CAPAIN KINERJA INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN 
OBVIT DAN TARGET RENTAN TAHUN 2022 

 

SS1 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 Jumlah realisasi 
480 496 103 

Persentase 
Pemenuhan 

kegiatan pengamanan 

Jumlah target kegiatan 
528 528 100 

Obvit dan 
Target 

pengamanan 

NILAI INDEKS 91 93,93 103 Rentan 

 KONVERSI 4,45 4,6 103 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝑅 
𝑃 = 

𝑇 
× 100% 

Keterangan: 

𝑃 :  Persentase pemenuhan pengamanan obyek vital dan target 

rentan 

𝑅 : Jumlah realisasi kegiatan pengamanan 

𝑇 : Jumlah target kegiatan pengamanan 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Persentase 

pemenuhan pengamanan obyek vital dan target rentan diperoleh dari: 

𝑅 
𝑃 = × 100% 

𝑇 
496 

𝑃 = 
528 

× 100% 

𝑃 = 0,939 × 100% 

𝑃 = 93,93 

 
selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂

 

𝑁 : Nilai Konversi Penilaian Persentase pemenuhan pengamanan 

obyek vital dan target rentan 

𝑃 : Capaian Persentase pemenuhan pengamanan obyek vital dan 

target rentan 
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𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Persentase pemenuhan 

pengamanan obyek vital dan target rentan tahun 2022 adalah: 

(𝑃 − 2) 
𝑁 = 

𝑂 
 

𝑁 = 
(93,93 − 2) 

 
 

20 

𝑁 = 4,59 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase pemenuhan 

pengamanan obyek vital dan target rentan Tahun 2022 di atas, maka 

dapat diperoleh nilai level kinerjanya setelah pembobotan sebesar 20 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 55. KONVERSI NILAI INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN 
PENGAMANAN OBJEK VITAL DAN TARGET RENTAN 

 
 

Konversi Nilai 

Indikator ke Indeks 

(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 - 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 

Pembenahan 

Perlu 

Perbaikan 

 
Memadai 

 
Baik 

 
Istimewa 

Persentase 

pemenuhan 

pengamanan obyek 

vital dan target 

rentan 

 

 
< 40 %  

 

 
40 % - < 60 %  

 

 
60 % - < 80 %  

 

 
80 % - < 90 %  

 

 
≥ 90 %  

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 

2022 dengan nilai sebesar 93,93% (4,59) berada pada capaian kinerja 

Istimewa. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase pemenuhan 

pengamanan obyek vital dan target rentan di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di 

bawah ini: 

TABEL. 56. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PEMENUHAN 
PENGAMANAN OBYEK VITAL DAN TARGET RENTAN TAHUN 2022 

 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE PEMENUHAN 
PENGAMANAN OBYEK VITAL 
DAN TARGET RENTAN 

 
4,45 

 
4,59 

 
103 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 
 
 
 
 
 
 
 

 
2022 

103,00% 

4,6 4,45 

GRAFIK 31. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PENGAMANAN OBYEK 

VITAL 
DAN TARGET RENTAN TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

dengan indikator kinerja Persentase pemenuhan pengamanan obyek 

vital dan target rentan Polres Bengkayang memiliki target 4,45 dapat 

terealisasi sebesar 4,59 dengan capaian kinerja sebesar 103%, artinya 

realisasi Persentase pemenuhan pengamanan obyek vital dan target 

rentan di Polres Bengkayang tahun 2022 berhasil melebihi target dan 

karena polarisasi Persentase pemenuhan pengamanan obyek vital dan 

target rentan adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Unit 

Obvit Satsampta Polres Bengkayang adalah sudah optimal dalam 

pemenuhan pelaksanaan kegiatan pengamanan obyek vital dan target 

rentan, sehingga belum memaksimalkan tercipta pelayanan prima dalam 

pelayanan pengamanan pada objek vital dan target rentan pada tahun 

2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Unit Obvit 

Satsamapta Polres Bengkayang telah menetapkan target Persentase 

pemenuhan pengamanan obyek vital dan target rentan untuk tahun 2020 

s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka 

pada tahun 2022 untuk target Persentase pemenuhan pengamanan 

obyek vital dan target rentan adalah sebesar 4,45 mengalami penurunan 

di tahun 2021 dengan nilai sebesar 4 serta ada perubahan pada target 

dibandingkan tahun 2020 dengan nilai sebesar 4,05 sebagaimana tabel 

dan grafik dibawah ini: 
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CAPAIAN 

103,00% 

111% 

0% 

0% 50% 100% 150% 

2022 2021 2020 

TABEL. 57. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
PEMENUHAN PENGAMANAN OBYEK VITAL DAN TARGET RENTAN TAHUN 
2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
 

RESPONSE TIME 

 
 

nihil 

 
 

nihil 

 
 

nihil 

 
 

4 

 
 

4,5 

 
 

111,25 

 
 

4,45 

 
 

4,59 

 
 

103 

 
GRAFIK 32. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE 
PEMENUHAN PENGAMANAN OBYEK VITAL DAN TARGET RENTAN 
TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Persentase pemenuhan pengamanan 

obyek vital dan target rentan Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 

103%, mengalami penurunan sebesar 8% dibandingkan capaian tahun 

2021 dan pada tahun 2020 tidak bisa dibandingkan karena Unit 

Pamobvit belum masuk dalam penanggungjawab IKU Harkamtibmas 

Polres Bengkayang. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase 

pemenuhan pengamanan obyek vital dan target rentan Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Persentase pemenuhan pengamanan obyek vital dan target 

rentan yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana 

tabel di bawah ini: 
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5 

4 

3 

2 

1 

0 Real 2022 Target 2024 Trend 

TABEL. 58. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PEMENUHAN PENGAMANAN OBYEK VITAL DAN TARGET RENTAN TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Index 
Community 
Policing 

 

4,45 
 

4,59 
 

100 
 

4,9 
 

+0,31 

 
 

GRAFIK 33. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
PERSENTASE PEMENUHAN PENGAMANAN OBYEK VITAL DAN 
TARGET RENTAN TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Persentase pemenuhan pengamanan 

obyek vital dan target rentan di tahun 2022 sebesar 4,59 sedangkan 

target jangka menengah pemenuhan pengamanan oyek vital dan target 

rentan yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,9 

artinya terdapat selisih sebesar +0,31 mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka realisasi capaian target belum 

maksimal dan diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat 

dimaksimalkan agar target jangka menengah dapat terus dicapai pada 

tahun 2024 sehingga diharapkan Unit Obvit Satsamapta Polres 

Bengkayang terus meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja Unit 

Obvit Satsamapta Polres Bengkayang pada tahun 2022 adalah sangat 

optimal. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi tercapainya indikator 

kinerja Persentase Pemenuhan pengamanan Obvit dan Target Rentan 

pada Tahun 2022 sebagai berikut: 

a) Sumber daya manusia. 

(1) Jumlah personel pelaksana kegiatan pengamanan 

Obvitnas/Obter Polres Bengkayang sudah memadai sehingga 
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selain melaksanakan tugas rutin lainnya dapat juga 

melaksanakan kegiatan pengamanan Obvitnas/Obter; 

(2) Personel pelaksana kegiatan pengamanan dan patroli objek 

vital dan target rentan sudah memiliki kemampuan untuk 

dapat mengatasi dan mengantisipasi setiap ancaman maupun 

gangguan yang terjadi di objek vital dan target rentan wilayah 

hukum masing-masing; 

(3) Terlaksananya kegiatan supervisi fungsi Pamobvit oleh Satker 

Ditpamobvit kepada Unit Pamobvit Polres Bengkayang; 

(4) Terlaksananya kegiatan asistensi sistem manajemen 

pengamanan oleh Satker Ditpamobvit langsung kepada 

Obvitnas seperti Lembaga Keuangan seperti Bank-bank 

negeri dan swasta yang terdapat di wilayah hukum Polres 

Bengkayang; 

(5) Polres Bengkayang sampai saat ini belum memiliki struktur 

Satuan Pengamanan Objek Vital sesuai Peraturan Kepolisian 

nomor 2 tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan Tata 

Kerja Kepolisian tingkat Polres, sehingga kegiatan pembinaan 

dan administrasi masih tergabung dengan Satsamapta Polres 

Bengkayang yang dirasa cukup menghambat dalam kegiatan 

operasional khususnya Unit Pamobvit Polres Bengkayang. 

b) Anggaran. 

Pelaksanaan kegiatan dalam rangka operasional pengamanan dan 

patroli objek vital dan target rentan di Polres Bengkayang telah 

didukung anggaran dari DIPA masing-masing Satker T.A.2022 baik 

sumber Rupiah Murni maupun PNBP. 

c) Sarana dan prarana. 

Pelaksanaan kegiatan pengamanan dan patroli objek vital dan 

target rentan telah didukung sarana dan prasarana Satker yang 

memadai seperti: 

Alsus dan almatsus; 

(1) Handy talky; 

(2) Kendaraan roda 4; 

(3) Kendaraan roda 2; 
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(4) Senjata api laras panjang; 

(5) Senjata api laras pendek; 

(6) Rompi anti peluru dan sebagainya. 

 
TABEL. 59. DATA PERJANJIAN KERJASAMA UNIT PAMOBVIT SATSAMAPTA 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

NO PKS/MoU NOMOR DAN ISI 
MAS 

A 
BELAK 
U 

PER 
S 
PAM 

ALAMAT 

 
1 

 

BNI 

Nomor SKW/2/012/2022 

Nomor B/MOU-12/XII/NUK 

811/2022 

31 
DESEMBER 
2022 

 
1 PERS 

JL RAYA SANGGAU 
LEDO,BUMI AMAS,KEC 
BENGKAYANG, KAB 
BENGKAYANG 

 

2 
 

 
BPD 

 

 
Nomor BKY 1KC-UMMI/195/2022 

 

31 
DESEMBER 
2022 

  

  

 
1 PERS 

JL SANGGAU 
LEDO,SEBALO,KEC 
BENGKAYANG,KAB 
BENGKAYANG 

Sumber: Unit Pamobvit Satsamapta Polres Bengkayang 

 

5) Tingkat keamanan dijalur perairan 
 

Tingkat Keamanan di Jalur Perairan adalah jumlah kasus tindak pidana 

di jalur perairan per 10.000 jam di jalur tersebut. Indikator ini mengukur 

dampak pelaksanaan patroli terhadap kasus tindak pidanan yang terjadi 

di jalur perairan. 

jalur patroli yang dilaksanakan oleh Polairud Polres Bengkayang 

meliputi wilayah tengah, wilayah barat dan wilayah utara pada wilayah 

hukum Polres Bengkayang. 

Ruang lingkup dari indikator ini adalah potensi gangguan Kamtibmas di 
jalur perairan polres bengkayang 

 
TABEL. 60. CAPAIN KINERJA INDEKS TINGKAT KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN 
TAHUN 2022 

 

SS1 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

 
Tingkat 
keamanan 
dijalur 
perairan 

Jumlah kasus tindak 
pidana di jalur perairan. 

3 1 33,33 

Total durasi waktu 
kegiatan patroli (dalam 
jam) di jalur perairan. 

 

1110 
 

400 
 

36,03 

NILAI INDEKS 27 25 92,59 

KONVERSI 1,25 1,15 92 
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Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝐾 𝑥 10.000 
𝑇 = 

𝐷 
 

keterangan 

𝑇 : Tingkat keamanan di jalur perairan. 

𝐾 : Jumlah kasus tindak pidana di jalur perairan. 

𝐷 : Total durasi waktu kegiatan patroli (dalam jam) di jalur perairan. 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai tingkat keamanan 

dijalur perairan diperoleh dari: 

𝐾 𝑥 10.000 
𝑇 = 

𝐷 

T= 1 x 10.000 
400 

T=25 
 

Keterangan: 

𝑁 : Nilai Konversi Penilaian Tingkat keamanan dijalur perairan 

𝑃 : Capaian Kemampuan keamanan dijalur perairan 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Kemampuan tingkat 

keamanan dijalur paeairan tahun 2022 adalah: 

 
selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

 
 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 
(25 − 2) 

20 
N=1,15 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 
 

 
1,2 

 
 
 
 

2022 

92,00% 
1,25 

TABEL. 61. KONVERSI NILAI INDEKS TINGKAT KEAMANAN DIJALUR 
PERAIRAN 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 
(skala 1–5) 

1,0 – < 2,0 2,0 – < 3,0 3,0 – < 4,0 4,0 - < 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

 
Memadai 

 
Baik 

 
Istimewa 

Tingkat 
keamanan di 
jalur perairan 

 
> 30 

 
> 23 – 30 

 
> 15 – 23 

 
> 5 – 15 

 
≤ 5 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 25% (1,15) berada pada capaian kinerja Perlu 

pembenahan. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator tingkat keamanan dijalur 

perairan di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 62. CAPAIAN KINERJA TINGKAT KEAMANAN DIALUR PERAIRAN 
TAHUN 2022 

 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
TINGKAT KEAMANAN 
DIJALUR PERAIRAN 

 
1,25 

 
1,15 

 
92 

 
GRAFIK 34. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE TINGKAT KEAMANAN 

DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat dengan 

indikator kinerja Persentase tingkat keamanan dijalur perairan Polres 

Bengkayang memiliki target 1,25 dapat terealisasi sebesar 1,2 dengan 

capaian kinerja sebesar 92,00%, artinya realisasi Persentase tingkat 

keamanan dijalur perairan di Polres Bengkayang tahun 2022 tidak 
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92,00% 

CAPAIAN 296% 

0% 
 

0% 100% 200% 300% 400% 
 

2022 2021 2020 

berhasil melebihi target dan karena polarisasi Persentase tingkat 

keamanan dijalur perairan adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Satpolair Polres Bengkayang adalah tidak optimal dalam upaya 

melakukan patroli dijalur perairan polres bengkayang selama tahun 

2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satpoair Polres 

Bengkayang telah menetapkan target Persentase tingkat keamanan 

dijalur perairan untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target 

Persentase tingkat keamanan dijalur perairan adalah sebesar 1,25 

mengalami peningkatan dibanding 2021 sebesar 1,15 maupun tahun 

2020, sebesar 1,09 sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 63. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE TINGKAT 
KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Persentase 
tingkat 
keamanan 
dijalur 
perairan 

 

 
1,09 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1,15 

 

 
3,414 

 

 
296 

 

 
1,25 

 

 
1,15 

 

 
92 

 
GRAFIK 35. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE TINGKAT 
KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Persentase tingkat keamanan dijalur perairan 

Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 92%, mengalami penurunan 

sebesar 204% dibandingkan capaian tahun 2021 dan pada tahun 2020 

tidak bisa dibandingkan karena adanya perubahan perhitungan 

komponen dan subkomponen pada indikator Persentase tingkat 

keamanan dijalur perairan Polres Bengkayang. 
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1,5 

 
1 

 
0,5 

 
0 Real 2022 Target 2024 Trend 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase tingkat 

keamanan dijalur perairan Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Persentase tingkat 

keamanan dijalur perairan yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 64. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
TINGKAT KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
tingkat 
keamanan 
dijalur perairan 

 

1,25 

 

1,15 

 

92 

 

1,27 

 

+0,12 

 
GRAFIK 36. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
TINGKAT KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Persentase Tingkat keamanan 

dijalur perairan di tahun 2022 sebesar 1,15 sedangkan target jangka 

menengah Persentase tingkat keamanan dijalur perairan yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 1,27 artinya terdapat selisih 

sebesar +0,12 mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka realisasi capaian target masih belum tercapai maksimal dan 

diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat ditingkatkan agar 

target jangka menengah dapat dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Satpolair Polres Bengkayang terus meningkatkan kinerja 

pada tahun berikutnya. 

6) Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan 

Potensi gangguan adalah situasi atau kondisi yang merupakan 

akar masalah dan atau faktor stimulan atau pencetus yang berkorelasi 

erat terhadap timbulnya ambang gangguan. Ambang gangguan adalah 
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suatu situasi/kondisi Kamtibmas yang apabila tidak dilakukan tindakan 

kepolisian, dikhawatirkan akan menimbulkan gangguan nyata. 

Indikator kinerja Persentase Kemampuan Reduksi Potensi 

Gangguan yang merupakan Tupoksi Satintelkam dan fungsi Intel 

jajaran Polres Bengkayang dapat diukur melalui perbandingan antara 

selisih perkiraan potensi gangguan (proyeksi dikurangi kejadian 

nyata/menonjol) dengan jumlah perkiraan potensi gangguan. Ruang 

lingkup dari indikator ini adalah potensi gangguan Kamtibmas di bidang 

politik, ekonomi, social budaya dan kemanan negara. Potensi 

gangguan yang dimaksud di atas adalah yang berkaitan dengan 

terorisme, radikalisme, konflik separatis serta gangguan kemanan dan 

ketertiban lainnya. Potensi gangguan dapat dilihat dari beberapa hal 

yaitu perkiraan keadaan (Kirka) Intelijen, Kalender Kamtibmas dan 

Kejadian Sebelumnya. Berikut ini ditampilkan data capain kinerja 

Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan Polres 

Bengkayang tahun 2022: 

TABEL. 65. CAPAIN KINERJA INDEKS PERSENTASE KEMAMPUAN REDUKSI 
POTENSI GANGGUAN TAHUN 2022 

 

SS1 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 Proyeksi potensi gangguan 
2488 772 31,02 

Persentase  
    

Kemampuan Jumlah kejadian    

Reduksi 
Potensi 

nyata/menonjol gangguan 
untuk seluruh bidang (GK) 

251 158 62,94 

Gangguan 
NILAI INDEKS 89,91 79,53 49,28 

Polres 

KONVERSI 4,39 3,87 89,17 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

(∑ 𝐺𝑛 − ∑ 𝑅𝑛) 

 
Keterangan: 

𝑃𝑃𝐺 = 
∑ 𝐺𝑛 

𝑥100% 

𝑃𝑃𝐺 : Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan 

∑ 𝐺𝑛 : Proyeksi Potensi Gangguan di seluruh bidang 

∑ 𝑅𝑛 : Jumlah kejadian riil gangguan untuk seluruh bidang 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Persentase 

pemenuhan pengamanan obyek vital dan target rentan diperoleh dari: 

 

 

𝑃𝑃𝐺 = 
(∑ 𝐺𝑛 − ∑ 𝑅𝑛) 

∑ 𝐺𝑛 
𝑥100% 

(772 − 158) 
𝑃𝑃𝐺 = 

 
𝑃𝑃𝐺 = 

772 

(614) 
 

 

772 

𝑥100% 

 
𝑥100% 

𝑃𝑃𝐺 = 79,53 
 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 
 

 

 
Keterangan: 

 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Penilaian Persentase Kemampuan Reduksi 

Potensi Gangguan 

𝑃 : Capaian Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Persentase Kemampuan 

Reduksi Potensi Gangguan tahun 2022 adalah: 

(𝑃 − 2) 
𝑁 = 

𝑂 
 

𝑁 = 
(79,53 − 2) 

 
 

20 

𝑁 = 3,87 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Kemampuan 

Reduksi Potensi Gangguan Tahun 2022 di atas, maka dapat diperoleh 

nilai level kinerjanya setelah pembobotan sebesar 20 sebagaimana 

tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 66. KONVERSI NILAI INDEKS PERSENTASE KEMAMPUAN REDUKSI 
POTENSI GANGGUAN 

 

Konversi 

Nilai 

Indikator ke 

Indeks 

(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 - 4,5 4,5 – 5,0 

 

Perlu 

Pembenahan 

 

Perlu 

Perbaikan 

 
Memadai 

 
Baik 

 
Istimewa 

Persentase 

kemampuan 

reduksi 

potensi 

gangguan 

 
 

< 10 % 

 
 

10 % - < 30 % 

 
 

30 % - < 50 % 

 
 

50 % – < 80 % 

 
 

≥ 80 % 



97 
 

 

 

Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 

2022 dengan nilai sebesar 79,53% (3,87) berada pada capaian kinerja 

Memadai. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Kemampuan 

Reduksi Potensi Gangguan di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian 

kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 67. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE KEMAMPUAN REDUKSI POTENSI 
GANGGUAN TAHUN 2022 

 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
KEMAMPUAN REDUKSI 
POTENSI GANGGUAN 

 
4,39 

 
3,87 

 
89,17 

 

GRAFIK 34. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE KEMAMPUAN 
REDUKSI POTENSI GANGGUAN TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat dengan 

indikator kinerja Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan 

Polres Bengkayang memiliki target 4,39 dapat terealisasi sebesar 3,87 

dengan capaian kinerja sebesar 88,15%, artinya realisasi Persentase 

Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan di Polres Bengkayang tahun 

2022 tidak berhasil melebihi target dan karena polarisasi Persentase 

Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan adalah maximize maka hal ini 

menunjukkan kinerja Satintelkam dan fungsi intelkam jajaran Polres 

Bengkayang adalah tidak optimal dalam upaya melakukan reduksi 

terhadap potensi gangguan keamanan yang akan terjadi selama tahun 

2022. 

 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
 
 

3,9 
 
 
 

 
2022 

88,15% 

4,39 
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88,15% 
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2022 2021 2020 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Satintelkam dan 

fungsi intelkam jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan untuk tahun 2020 

s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka 

pada tahun 2022 untuk target Persentase Kemampuan Reduksi Potensi 

Gangguan adalah sebesar 4,39 mengalami peningkatan dibanding 

2021 sebesar 4,38 maupun tahun 2020, sebesar 4,32 sebagaimana 

tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 68. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
KEMAMPUAN REDUKSI POTENSI GANGGUAN TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

PERSENTASE 
KEMAMPUAN 
REDUKSI 
POTENSI 
GANGGUAN 

 
 

4.32 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

4,38 

 
 

2,63 

 
 

60,04 

 
 

4,39 

 
 

3,87 

 
 

88,15 

 
GRAFIK 35. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE KEMAMPUAN 
REDUKSI POTENSI GANGGUAN TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Persentase Kemampuan Reduksi Potensi 

Gangguan Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 88,15%, 

mengalami peningkatan sebesar 60,04% dibandingkan capaian tahun 

2021 dan pada tahun 2020 tidak bisa dibandingkan karena adanya 

perubahan perhitungan komponen dan subkomponen pada indikator 

Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan Polres 

Bengkayang. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase 

Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan Polres Bengkayang tahun 

2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan yang terdapat 
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dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 69. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
KEMAMPUAN REDUKSI POTENSI GANGGUAN TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
Kemampuan 
Reduksi Potensi 
Gangguan 

 

4,39 

 

3,87 

 

88,15 

 

4,44 

 

+0,56 

 
GRAFIK 36. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
KEMAMPUAN REDUKSI POTENSI GANGGUAN TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Persentase Kemampuan Reduksi 

Potensi Gangguan di tahun 2022 sebesar 3,87 sedangkan target 

jangka menengah Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan 

yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,44 artinya 

terdapat selisih sebesar +0,57 mengingat polarisasi pada indikator ini 

adalah maximize maka realisasi capaian target masih belum tercapai 

maksimal dan diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat 

ditingkatkan agar target jangka menengah dapat dicapai pada tahun 

2024 sehingga diharapkan Satintelkam dan fungsi intelkam jajaran 

Polres Bengkayang terus meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satintelkam dan fungsi intelkam jajaran Polres Bengkayang pada tahun 

2022 adalah tidak optimal, hal ini disebabkan turunnya pembuatan 

Laporan Informasi (LI) mengenai proyeksi potensi gangguan yang akan 

terjadi di seluruh bidang harkamtibmas yang semula ditargetkan pada 

tahun 2022 sebesar 2.488 laporan hanya mampu terealisasi sebanyak 

772 laporan, bersesuaian dengan jumlah kejadian nyata yang terjadi 

dari target sebesar 251 laporan mampu terealisasi sebanyak 158 
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laporan. 

Kendala dan hambatan yang dihadapi dalam Persentase 

kemampuan reduksi potensi gangguan adalah sebagai berikut: 

a) Keterbatasan jumlah personil; 
 

b) Personil polri tidak profesional, proporsional, kompeten dan; 
 

c) Masih rendahnya kesadaran hukum masyarakat; 
 

d) Kualitas SDM/tingkat pendidikan masyarakat masih 

tertinggal/rendah; 

e) Kurangnya sinergitas antara unsur pemerintah, elemen 

masyarakat, ormas, LSM dengan Polri; 

f) Budaya kearifan lokal yang tidak sejalan dengan hukum negara. 
 

g) Kabupaten Bengkayang dilintasi jalur antar negara; 
 

h) Geografis kabupaten Bengkayang yang berbukit-bukit dan 

sebagian besar dataran tinggi; 

i) Pemukiman penduduk yang tidak merata; 
 

j) Kegiatan atau aksi yang tidak dapat diduga seperti berbagai aksi 

anarkis, konflik sosial, terorisme 

Adapun upaya yang dilakukan sebagai berikut: 
 

a) Mengidentifikasikan cara bertindak yang dilakukan dalam 

meredam potensi gangguan; 

b) Meningkatkan pemberian imbauan keamanan dan ketertiban 

masyarakat melalui media cetak dan elektronik; 

c) Menjalin sinergitas antara unsur pemerintah, elemen masyarakat, 

ormas dan LSM dengan Polri dalam rangka mewujudkan situasi 

Kamtibmas yang aman dan kondusif; 

d) Meningkatkan kegiatan kepolisian seperti patroli rutin, 

pengamanan dan binluh Kamtibmas kepada tokoh-tokoh 

masyarakat, pelajar, Ormas, LSM dan khalayak masyarakat 

lainnya; 
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e) Mengajukan penambahan personil serta sarana prasarana ke 

satuan tingkat atas Polri; 

f) Menjalin hubungan yang baik dan merangkul kepada wartawan 

dalam memberikan informasi yang positif dan bermanfaat bagi 

masyarakat serta mencegah terjadinya penyebaran berita hoax 

yang dapat meresahkan masyarakat; 

g) Menggalakkan sistem pengamanan swakarsa kepada 

masyarakat di lingkungannya masing-masing. 

TABEL. 70. LAPORAN PERSENTASE KEMAMPUAN REDUKSI GANGGUAN 
KAMTIBMAS POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
NO 

 

BULA 
N 

JUMLAH LAPORAN INFORMASI 
SEMUA BIDANG 

JUMLAH GANGGUAN KAMTIBMAS 
SEMUA BIDANG 

PLTK EKO SB KM JLH PLTK EKO SB KM JLH 

1 JANUARI 14 18 24 18 74 2 2 3 3 10 

2 FEBRUARI 13 21 20 10 64 1 2 2 2 7 

3 MARET 8 16 30 10 64 3 3 3 4 13 

SUB JUMLAH 35 55 74 38 202 6 7 8 9 30 

4 APRIL 11 20 23 8 62 1 2 3 4 10 

5 MEI 6 15 29 14 64 3 4 4 7 18 

6 JUNI 8 14 18 22 62 2 3 3 4 12 

SUB JUMLAH 25 49 70 44 188 6 9 10 15 40 

7 JULI 8 12 10 32 62 3 3 4 6 16 

8 AGUSTUS 6 20 15 24 65 4 3 3 8 18 

9 SEPTEMBER 9 15 17 22 63 3 4 3 4 14 

SUB JUMLAH 23 47 72 78 190 10 10 10 18 48 

10 OKTOBER 18 14 16 16 64 3 3 3 4 13 

11 NOPEMBER 10 14 20 18 62 3 4 4 4 15 

12 DESEMBER 13 12 23 18 66 2 3 3 4 12 

SUB JUMLAH 41 40 59 52 192 7 10 10 12 40 

TOTAL JUMLAH 124 191 275 212 772 29 36 38 54 158 

Sumber : Satintelkam Polres Bengkayang 

 

6) Crime Rate (Angka Kejahatan) 

Indikator kinerja Crime Rate atau angka kejahatan merupakan 

jumlah kejahatan per 100.000 penduduk pada suatu populasi tertentu 

yang penghitungannya diperoleh dari perbandingan jumlah kejahatan 

yang terjadi dalam satu tahun dikalikan 100.000 dengan jumlah 

penduduk suatu populasi. Bagops Polres Bengkayang sebagai 

penanggung jawab IKU Crime Rate telah melakukan pengumpulan dan 

rekap data 4 jenis kejahatan (konvensional, transnasional, kekayaan 

negara dan Kontinjensi) selama tahun 2022 dari Satreskrim dan 

Satresnaroba dan dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang guna 

menghitung nilai realisasi indeks Crime Rate tahun 2022. 

Berikut ini ditampilkan data capain kinerja Crime Rate Polres 
Bengkayang tahun 2022: 
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TABEL. 71. CAPAIAN KINERJA INDEKS CRIME RATE TAHUN 2022 
 

SS1 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
 
 
 

 
Crime Rate 

Jumlah kasus 
kejahatan di wilayah 
Kabupaten 
Bengkayang 

 

251 

 

151 

 

60,15 

Jumlah penduduk di 
wilayah tersebut 

 

327,861 
 

262.205 
 

79,97 

NILAI INDEKS 76,56 57,20 74,71 

 
KONVERSI 

 
3,72 

 
2,76 

 
74,17 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝐾 𝑥 100.000 
𝐶𝑅𝑇 = 

𝑃
 

Keterangan: 

𝐶𝑅𝑇 : Crime Rate 

𝐾 : Jumlah kejahatan dalam 1 tahun 

𝑃 : Jumlah penduduk 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Crime Rate 

diperoleh dari: 

 
𝐶𝑅𝑇 = 

𝐾 𝑥 100.000 
 

 

𝑃 
 

𝐶𝑅𝑇 = 
151 𝑥 100.000 

 
 

262,205 

𝐶𝑅𝑇 = 57,20% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 
 

 
 
 

Keterangan: 

 
𝑁 = 

(𝑃 − 2) 
 

 

𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Crime Rate 

𝑃 : Capaian Crime Rate 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 
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Sehingga Nilai Konversi Crime Rate tahun 2022 adalah: 

(𝑃 − 2) 
𝑁 = 

𝑂 
 

𝑁 = 
(57,20 − 2) 

 
 

20 

𝑁 = 2,76 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Crime Rate Tahun 2022 di atas, 

maka dapat diperoleh nilai level kinerjanya setelah pembobotan 

sebesar 20 sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

 
TABEL. 72. KONVERSI NILAI INDEKS CRIME RATE 

 

 
Komponen 

Indeks 

Nilai Indeks 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 - 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 

Pembenahan 

Perlu 

Perbaikan 
Memadai Baik Istimewa 

Crime Rate >40  >35 – 40  >30 -35  >25 -30  ≤25  

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 57,20% (2,76) berada pada capaian kinerja Perlu 

perbaikan. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Crime Rate di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di 

bawah ini: 

TABEL. 73. CAPAIAN KINERJA CRIME RATE TAHUN 2022 
 

SS1 PEMELIHARAAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT 

IKU 1 INDEKS HARKAMTIBMAS 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

CRIME RATE 3,72 2,76 74,19 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

74 72 76 

19 
3 2 

 
2022 

GRAFIK 37. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CRIME RATE TAHUN 2022 
 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

dengan indikator kinerja Crime Rate Polres Bengkayang memiliki target 

3,72 dapat terealisasi sebesar 2,76 dengan capaian kinerja sebesar 

74,19%, artinya realisasi Crime Rate di Polres Bengkayang tahun 2022 

tidak berhasil melebihi target dan karena polarisasi Crime Rate adalah 

minimize maka hal ini menunjukkan kinerja Bagops dan fungsi reskrim 

jajaran Polres Bengkayang adalah tidak optimal dalam menekan 

terjadinya tindak kejahatan selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres 

Bengkayang telah menetapkan target Crime Rate untuk tahun 2020 s.d. 

2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada 

tahun 2022 untuk target Crime Rate adalah sebesar 3,72 mengalami 

kenaikan sebesar +0,13 dari tahun 2021 dengan target sebesar 3,85 

serta mengalami penurunan sebesar 3,75 jika dibandingkan dengan 

tahun 2020 dengan target sebesar 4,43 sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 74. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CRIME RATE TAHUN 
2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
 

CRIME RATE 

 
 

4,43 

 
 

2,074 

 
 

46,81 

 
 

3,85 

 
 

2,87 

 
 

74,54 

 
 

3,72 

 
 

2,76 

 
 

74,19 
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GRAFIK 38. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CRIME RATE TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Crime Rate Polres Bengkayang tahun 

2022 sebesar 74,19%, mengalami penurunan sebesar 0,35% 

dibandingkan capaian tahun 2021 dan mengalami kenaikan sebesar 

27,38% dari tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Crime Rate Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Crime Rate yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 75. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CRIME RATE TAHUN 
2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
Crime Rate 

 
3,72 

 
2,76 

 
74,19 

 
2,026 

 
-0,734 

 
GRAFIK 39. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI 
CRIME RATE TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Crime Rate di tahun 2022 sebesar 

2,76 sedangkan target jangka menengah crime rate yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 2,026 artinya terdapat selisih 
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sebesar 0,734 mengingat polarisasi pada indikator ini adalah minimize 

maka realisasi capaian target sudah optimal dan diharapkan realisasi 

pada tahun selanjutnya dapat dipertahankan dan bahkan untuk 

ditingkatkan tercapai lebih maksimal pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Bagops Polres Bengkayang terus meningkatkan kinerja 

pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Bagops Polres Bengkayang pada tahun 2022 adalah sudah optimal. 

Hal ini terjadi karena meningkatnya jumlah pengangguran dan 

menurunnya tingkat perekonomian sebagai dampak dari pandemi 

covid-19 di Indonesia pada tahun 2021 dan 2020 yang lalu dan di 

Kabupaten Bengkayang khususnya. Di samping itu adanya wabah 

penyakit mulut dan kuku (PMK) yang melanda Indonesia dan 

Kabupaten Bengkayang khususnya ikut berdampak kepada 

perekonomian masyarakat. Di mana banyak ternak peliharaan 

masyarakat yang tidak layak konsumsi bahkan mati sehingga para 

peternak kehilangan penghasilan dan banyak pekerja di peternakan 

yang menganggur. Hal ini apabila tidak dikelola dengan baik maka 

berdampak pada peningkatan angka Crime Rate. 

Upaya-upaya yang dilakukan guna menekan Crime Rate sebagai 

berikut: 

1) memberikan Jukrah-jukrah ke sektor jajaran, mengedepankan 

fungsi peventif dan preemtif sehingga angka kejahatan di daerah 

Kabupeten Bengkayang dapat ditekan seminimal mungkin. 

2) meningkatkan peran Anggota Polri sebagai pelindung, pengayom 

dan pelayan di tengah masyarakat sangat penting guna 

menimbulkan rasa aman dan tentram. 

3) adanya dukungan sarana prasarana operasional kantor yang 

memadai seperti gedung kantor yang nyaman, Ranmor, peralatan 

kantor Polri, Alsus/Almatsus dan sebagainya yang siap 

operasional telah dimanfaatkan semaksimal mungkin untuk 

kelancaran berbagai kegiatan operasi. 

4) adanya petunjuk dan arahan dari Mabes Polri terkait direktif 

pelaksanaan kegiatan operasi yang disampaikan oleh Biro 
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Operasi yang selanjutnya diteruskan sampai ketingkat polsek 

jajaran. 

5) Menerima kegiatan Supervisi dan Binteknis terkait Anev atas 

pelaksanaan operasi dari Biro Ops Polda Kalbar; 

6) pelaksanaan kegiatan kerjasama dengan Instansi, Pemda dan 

komponen masyarakat. 

TABEL. 76. DATA 4 JENIS KEJAHATAN (KONVENSIONAL, TRANSNASIONAL, 
KEKAYAAN NEGARA DAN KONTINJENSI TAHUN 2022 

 
 
 

NO 

 
 

SATUAN 

KONVENSIONAL TRANS NASIONAL 
KEKAYAAN 
NEGARA 

KONTEIJENSI TOTAL 

L S L S L S L S L S 

1 Satreskrim 64 52 3 3 15 11 - - 82 66 

2 Satresnarkoba - - 21 25 - - - - 21 25 

3 Polsek Bengkayang 10 10 - - - - - - 10 10 

4 Polsek Capkala - -       - - 

5 Polsek Jagoi Babang 7 5 - - - - - 
- 

7 5 

6 Polsek Ledo 7 7 - - - - - 
- 

7 7 

7 Polsek Lumar - - - - - - - 
- 

- - 

8 Polsek Monterado 3 3 - - - - - 
- 

3 3 

9 Polsek Samalantan 7 5 - - - - - 
- 

7 5 

10 Polsek Sanggau Ledo 2 3 - - - - - 
- 

2 3 

11 Polsek Sungai Betung - - - - - - - 
- 

- - 

12 Polsek Sungai Raya 4 4 - - - - - 
- 

4 4 

13 
Polsek Sungai Raya 
Kepulauan 

0 1 - - - - - 
- 

0 1 

14 Polsek Seluas 7 6 - - - - - 
- 

7 6 

15 Polsek Teriak 1 0 - - - - - 
- 

1 0 

16 Polsek Siding - - - - - - - 
- 

- - 

17 Polsek Suti Semarang - - - - - - - 
- 

- - 

JUMLAH 112 96 24 28 15 11 0 0 151 135 

Sumber data : Bagops Polres Bengkayang 

 
 

c. Sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

Polres Bengkayang juga memiliki sasaran strategis Penegakkan Hukum 

Secara Berkeadilan sebagai salah satu komponen untuk mendapatkan 

Indeks Kamtibmas di Kabupaten Bengkayang yang merupakan pengukuran 

kinerja terkait penindakan terhadap suatu tindak kejahatan yang terjadi di wilayah 

hukum Polres Bengkayang dan suatu indeks komposit yang disusun dari 

sejumlah indikator kinerja (komponen indeks), terdiri dari 5 (lima) komponen 
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dengan masing-masing pembobotan sebagai berikut: 

1) clearance rate kejahatan konvensional dengan bobot 24,82%; 

2) clearance rate kejahatan transnational dengan bobot 21,74%; 

3) clearance rate kejahatan kekayaan negara dengan bobot 26,82%; 

4) clearance rate kejahatan Kontijensi dengan bobot 10%; 

5) persentase penyelesaian perkara tindak pidana Lalulintas dengan bobot 

16,63%; 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja pada sasaran strategis 

Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan Polres Tahun 2022: 

TABEL. 77. DATA CAPAIAN KINERJA INDEKS GAKKUM TAHUN 2022 
 

SASARAN 
STRATEGI 

INDIKATOR KINERJA BOBOT 
TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAIA 
N 

2 3 4 5 6 7 

Indeks 
Gakkum 

a) Clearance Rate Kejahatan 
Konvensional 

22.27% 
4,9 4,2 85,71 

b) Clearance Rate Kejahatan 
Transnasional 

19.56% 
4,9 4,3 87,75 

c) Clearance Rate Kejahatan 
Kekayaan Negara 21.14% 4,36 3,56 81,65 

d) Clearance Rate Kejahatan 
Kontijensi 11.06% 4,9 0 0 

e) Clearence rate Tindak Pidana 
Laka Lantas 

 
16.04% 

1,98 4,8 242,42 

 f)Clearence rate Tindak Pidana 
perairan 11.93% 4,9 4,9 100 

 JUMLAH 100 25,94 21,76  

NILAI INDEKS (Realisasi semua indikator x Bobot 20) 5,19 4,35 83,81 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

6 

𝐼𝐺 = 20 𝑥 ∑ 𝑊𝑖𝑋𝑖 

𝑖=1 

Keterangan: 

𝐼𝐺 : Indeks Gakkum 

𝑊𝑖 : Nilai Bobot Indeks Gakkum (𝑊1 𝑠. 𝑑 𝑊6) 

𝑋𝑖 : Nilai Variabel Indeks Gakkum (𝑋1 𝑠. 𝑑 𝑋6) 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Indeks Gakkum diperoleh 

dari: 

6 

𝐼𝐺 = 20 𝑥 ∑ 𝑊𝑖𝑋𝑖 

𝑖=1 
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150 

100 

50 

0 

110 
70 77,20 

2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

6 

𝐼𝐺 = 20 𝑥 ∑(22,27%𝑥4,2) + (19,56 𝑥4,3) + (21,14%𝑥3,56) + (11,06%𝑥0) 

𝑖=1 

+ (16,04%𝑥4,8) + 11,93𝑥4,9 

6 

𝐼𝐺 = 20 𝑥 ∑ 0,93 + 0,84 + 0,75 + 0 + 0,76 + 0,58 

𝑖=1 

𝐼𝐺 = 20 𝑥 3,86 

𝐼𝐺 = 77,2 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat ditentukan level 

kinerja Indeks Gakkum Tahun 2022 sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 78. DISTRIBUTOR SKOR PER LEVEL KINERJA INDEKS GAKKUM 
 

Distributor 
Skor Per 
Level Kinerja 

 
Kinerja 
Level 1 

 
Kinerja 
Level 2 

 
Kinerja 
Level 3 

 
Kinerja 
Level 4 

 
Kinerja 
Level 5 

Indeks 
Gakkum 

20 - < 40 40 - < 60 60 - < 80 80 - < 90 90 - 100 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks Gakkum pada Tahun 2022 dengan 

nilai sebesar 77,2 berada pada skor level kinerja 3. 

Berdasarkan perhitungan nilai Indeks Gakkum di atas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 79. CAPAIAN KINERJA INDEKS GAKKUM TAHUN 2022 

SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS GAKKUM 70 77,2 110 

 
GRAFIK 40. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA INDEKS GAKKUM TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan memiliki target 70 dapat 

terealisasi sebesar 77,2 dengan capaian kinerja sebesar 110%, artinya 



110 
 

 

110,00% 

CAPAIAN 98,85% 

111,40% 

 
90,00% 95,00%100,00%105,00%110,00%115,00% 
 

2022 2021 2020 

realisasi Indeks Gakkum Polres Bengkayang tahun 2022 berhasil melebihi 

target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah optimal dalam penindakan terhadap 

suatu tindak kejahatan yang terjadi di wilayah hukum Polres Bengkayang 

pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang 

telah menetapkan target Indeks Gakkum untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk 

target Indeks Gakkum adalah sebesar 70 tidak ada kenaikan pada tahun 

2021 dan 2020 tetap sebesar 70, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 80. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI INDEKS GAKKUM TAHUN 
2020-2022 

 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
INDEKS 
GAKKUM 

 
 

70 

 
 

78 

 
 

111,4 

 
 

70 

 
 

69,2 

 
 

98,85 

 
 

70 

 
 

77,2 

 
 

110 

 
GRAFIK 41. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA INDEKS GAKKUM TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada Indeks Gakkum Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 110%, 

mengalami peningkatan sebesar 11,15% dibandingkan capaian tahun 2021 

yang sebesar 98,85% dan mengalami penurunan sebesar 1,4 dari tahun 

2020. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 

mengalami peningkatan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan 

penurunan dibanding tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Indeks Gakkum Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka 

menengah Indeks Gakkum yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 
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TABEL. 81. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS GAKKUM 
TAHUN 2022 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

INDEKS GAKKUM 
 

70 
 

77,2 
 

110 
 

70 
 

+7,2 

 
GRAFIK 42. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI INDEKS GAKKUM 
TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Indeks Gakkum di tahun 2022 sebesar 

77,2 sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis Indeks Gakkum 

yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 70 artinya terdapat 

selisih sebesar +7,2 melebihi target jangka menengah 2020-2024 mengingat 

polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada 

tahun selanjutnya dapat dipertahankan sampai dengan tahun berikutnya. 

Berikut ini diuraikan capaian kinerja dari masing-masing Indikator pada 

Indeks Gakkum sebagai berikut: 

1. Clearance Rate Kejahatan Konvensional 

Clearance Rate Kejahatan Konvensional adalah suatu indikator yang 

digunakan untuk mengukur tingkat penyelesaian kejahatan-kejahatan 

yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Konvensional di wilayah 

hukum Polres Bengkayang berdasarkan Perkap No 7 Tahun 2009 

tentang Sistem Laporan Gangguan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat. Kejahatan konvensional adalah kejahatan terhadap 

jiwa/harta benda dan kehormatan yang menimbulkan kerugian baik fisik 

maupun psikis yang dilakukan dengan cara-cara biasa maupun dimensi 

baru yang terjadi di dalam negeri. Contohnya : pencurian, perjudian, 

pembunuhan, perkosaan, penipuan dan sebagainya. Berikut ini 

ditampilkan data capaian kinerja Polres Bengkayang pada indikator 
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Clearance Rate Kejahatan Konvensional Tahun 2022: 

TABEL. 82. CAPAIAN KINERJA INDIKATOR CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONVENSIONAL TAHUN 2022 

 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET 
REALI 
SASI 

CAPAIAN 

 

 
Clearance 
Rate 
Kejahatan 
Konvensional 

Jumlah kasus atau peristiwa 
kejahatan konvensional yang 
selesai ditangani 

 
98 

 
99 

 
101 

Jumlah total kasus kejahatan 
konvensional yang terjadi 

98 115 117 

NILAI INDEKS 100 86,08 86,32 

KONVERSI 4,9 4,2 85,71 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

 

 
Keterangan: 

𝐶𝑅𝐾𝐾 = 
𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾 : Clearance Rate Kejahatan Konvensional 

𝐶𝑛 : Crime Clearance Kejahatan Konvensional 

𝑇 : Crime Total Kejahatan Konvensional 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai CRKK diperoleh dari: 

𝐶𝑛 
𝐶𝑅𝐾𝐾 = 

 
𝐶𝑅𝐾𝐾 = 

𝑇 
𝑥 100% 

99 
𝑥 100% 

115 

𝐶𝑅𝐾𝐾 = 86,08% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Clearance Rate Kejahatan Konvensional 

𝑃 : Capaian Clearance Rate Kejahatan Konvensional 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Clearance Rate Kejahatan 

Konvensional tahun 2022 adalah: 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 
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𝑁 = 
(86,08 − 2) 

 
 

20 

𝑁 = 4,2 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satreskrim dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang pada Indikator 

Kinerja Clearance Rate Kejahatan Konvensional Tahun 2022 dengan 

menggunakan konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana tabel 

berikut: 

TABEL. 83. KONVERSI NILAI INDEKS CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONVENSIONAL 

 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 
(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 – 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

 

Memadai 
 

Baik 
 

Istimewa 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Konvensional 

 
<25% 

 
25% - <50% 

 
50% - <60% 

 
60 – <75% 

 
≥75% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 86,08% (4,2) berada pada capaian kinerja Baik. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Clearance Rate Kejahatan 

Konvensional di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 84. CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONVENSIONAL TAHUN 2022 

 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

Clearance Rate Kejahatan 
Konvensional 

 
 

4,9 

 
 

4,2 

 
 

85,71 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

4,9 
4,2 

2022 

85,71% 

GRAFIK 43. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONVENSIONAL TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan 

indikator kinerja Clearance Rate Kejahatan Konvensional Polres 

Bengkayang memiliki target 4,9 dapat terealisasi sebesar 4,2 dengan 

capaian kinerja sebesar 85,71%,artinya realisasi Clearance Rate 

Kejahatan Konvensional Polres Bengkayang tahun 2022 tidak berhasil 

melebihi target dan karena polarisasi Clearance Rate Kejahatan 

Konvensional adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja 

Satreskrim dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang adalah 

kurang optimal dalam mengukur tingkat penyelesaian kejahatan- 

kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Konvensional di 

wilayah hukum Polres Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satreskrim 

dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Clearance Rate Kejahatan Konvensional untuk tahun 2020 s.d. 2024 

dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 

2022 untuk target Clearance Rate Kejahatan Konvensional adalah 

sebesar 20 sedangkan tahun 2021 dan 2020 sama sebesar 20 serta 

mengalami sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 85. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONVENSIONAL TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

CLEARANCE 
RATE 
KEJAHATAN 
KONVENSIONAL 

 
 

4,9 

 
 

4,38 

 
 

89,39 

 
 

4,.4 

 
 

4,6 

 
 

104,5 

 
 

4,9 

 
 

4,2 

 
 

85,71 
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GRAFIK 44. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONVENSIONAL TAHUN 2020-2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Clearance Rate Kejahatan Konvensional Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 85,71%, mengalami penurunan 

sebesar peningkatan 18,79% dibandingkan capaian tahun 2021 dan 

ada penurunan sebesar 3,68% dibandingkan capaian tahun 2020. Hal 

ini menunjukkan bahwa kinerja Satreskrim dan fungsi Reskrim jajaran 

Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan dibandingkan 

capaian kinerja pada tahun 2021 dan 2020 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Konvensional Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Clearance Rate 

Kejahatan Konvensional yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 86. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONVENSIONAL TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Konvensional 

 
4,9 

 
4,2 

 
85,71 

 
4,9 

 
-0,7 

 
GRAFIK 45. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONVENSIONAL TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada indikator Clearance Rate Kejahatan Konvensional di 

tahun 2022 sebesar 4,2 sedangkan target jangka menengah Clearance 

Rate Kejahatan Konvensional yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebesar 4,9 artinya terdapat selisih sebesar -0,7 mengingat 

polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi 

pada tahun selanjutnya dapat memenuhi target jangka menengah secara 

maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan 

Satreskrim dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang harus 

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satreskrim dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang pada tahun 

2022 adalah kurang optimal. Secara umum hal ini dapat terjadi karena 

turunnya penyelesaian kasus tindak pidana konvensional terhadap 

jumlah kasus tindak pidana konvensional yang terjadi dengan didukung 

beberapa faktor sebagai berikut: 

a) Jaringan informasi yang terputus. Penyebab dari terputusnya 

jaringan informasi ini adalah karena pelaku lebih rapi dan lebih 

berkembang dalam melakukan tindak pidananya; 

b) Kurangnya alat bukti dan saksi. Saksi yang juga dibutuhkan untuk 

mendapatkan keterangan terkait suatu tindak pidana kurang 

bahkan tidak ada. Barang bukti dan keterangan saksi sangat 

penting untuk kelancaran kegiatan penyidikan tindak pidana; 

c) Masyarakat yang apatis dalam membantu pihak kepolisian. Saat 

diminta keterangan oleh penyidik, masyarakat yang menjadi saksi 

kurang begitu jelas dalam memberikan keterangan sehingga 

penyidik tidak mendapatkan informasi bagaimana kronologi yang 

sebenarnya terjadi. Selain itu, peran masyarakat juga dibutuhkan 

oleh pihak kepolisian untuk ikut berpartisipasi dalam melakukan 

ungkap kasus sebagai jaringan informasi. 

d) penyerapan anggaran untuk kegiatan lidik sidik oleh penyidik lebih 

banyak digunakan pada proses penyelidikan laporan pengaduan 
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masyarakat sedangkan terhadap pengaduan tersebut tidak dapat 

ditingkatkan ke proses penyidikan, sehingga output Satker kurang 

tercapai. 

Upaya nyata yang dilakukan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang 

guna peningkatan kinerja fungsi reskrim dalam penyelesaian perkara 

tindak pidana adalah: 

a) Meningkatkan kemampuan /kapabilitas penyidik; 

b) Mempercepat dan meningkatkan kegiatan pengungkapan kasus 

dan penyelesaian perkara tindak pidana konvensional; 

c) Peningkatan penyelenggaraan pusat data dan informasi kriminal; 

d) Pemetaan tindak kejahatan yang melibatkan perempuan dan anak; 

e) Melaksanakan penindakan tindak pidana perdagangan orang dan 

menerapkan pendekatan “keadilan restoratif” terhadap kejahatan 

perempuan dan anak serta kaum disabilitas. 

f) kualitas dalam pelayanan terhadap masyarakat, (Penampilan 

penyidik dalam memberi pelayanan, Kenyamanan tempat dalam 

memberikan pelayanan, Kemudahan dalam memberikan proses 

pelayanan, Kemudahan akses yang disiapkan dalam membagikan 

pelayanan dan Pemakaian fasilitas serta prasarana dalam 

membagikan pelayanan); 

g) mengalokasi dukungan anggaran dan sarana prasarana yang 

memadai untuk lidik sidik tindak pidana konevensional; 

h) menjalin kerjasama dan koordinasi lintas sektoral antara penegak 

hukum dalam proses pengungkapan kasus kejahatan konvensional 

di daerah hukum Polres Bengkayang. 

TABEL. 87. DATA LAPORAN DAN PENYELESAIAN KEJAHATAN KONVENSIONAL 
YANG DITANGANI TAHUN 2021 DAN 2022 

NO SATKER TAHUN 2021 TAHUN 2022 
  LP SAI LP SAI 

1 polres bengkayang 56 41 67 55 

2 bengkayang 8 7 10 10 

3 capkala 0 0 0 0 

4 jagoi babang 4 4 7 5 
 ledo 3 1 7 7 

5 lumar   0 0 

6 moterado 5 6 3 3 

7 samalantan 1 1 7 5 

8 sanggau ledo 6 5 2 3 

9 sungai betung 0 1 0 0 
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10 sungai raya 4 3 4 4 

11 sungai raya kepulauan 3 1 0 1 

12 seluas 9 6 7 6 

13 teriak 3 0 1 0 

14 siding 0 0 0 0 

15 suti   0 0 

JUMLAH 102 76 115 99 

Sumber: Satreskrim Polres Bengkayang. 

 
2. Clearance Rate Kejahatan Transnasional 

Clearance Rate Kejahatan Transnasional adalah suatu indikator yang 

digunakan untuk mengukur tingkat penyelesaian kejahatan-kejahatan 

yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Transnasional di wilayah 

hukum Polres Bengkayang berdasarkan Perkap No 7 Tahun 2009 

tentang Sistem Laporan Gangguan Keamanan dan Ketertiban. 

Kejahatan transnasional adalah perbuatan kelompok yang melibatkan 

dua negara atau lebih dan perbuatan tersebut merupakan tindak pidana. 

Contohnya adalah TP Peredaran Narkoba, pencucian uang, 

perdagangan manusia, cyber crime dan sebagainya. Berikut ini 

ditampilkan data capaian kinerja Polres Bengkayang pada indikator 

Clearance Rate Kejahatan Transnasional Tahun 2022: 

TABEL. 88. CAPAIAN KINERJA KOMPONEN CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL TAHUN 2022 

 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 Jumlah kasus atau    

 peristiwa kejahatan 
transnasional yang 

98 25 25,51 

 selesai ditangani    

Clearance Rate 
Kejahatan 
Transnasional 

Jumlah total kasus 
kejahatan 
transnasional yang 
terjadi 

 
98 

 
22 

 
22,44 

 NILAI INDEKS 100 88 88 

 KONVERSI 4,9 4,3 87,75 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝐶𝑅𝐾𝑇 = 
𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 
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Keterangan: 

𝐶𝑅𝐾𝑇 : Clearance Rate Kejahatan Transnasional 

𝐶𝑛 : Crime Clearance Kejahatan Transnasional 

𝑇 : Crime Total Kejahatan Transnasional 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai CRKT diperoleh dari: 

𝐶𝑛 
𝐶𝑅𝐾𝑇 = 

 
𝐶𝑅𝐾𝐾 = 

𝑇 
𝑥 100% 

25 

22 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾 = 88% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂

 

𝑁 : Nilai Konversi Clearance Rate Kejahatan Transnasional 

𝑃 : Capaian Clearance Rate Kejahatan Transnasional 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Clearance Rate Kejahatan 

Transnasional tahun 2022 adalah: 

𝑁 = 

 
𝑁 = 

(𝑃 − 2) 
 

 

𝑂 

(88 − 2) 

20 

𝑁 = 4,3 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satreskrim dan Satresnarkoba Polres Bengkayang pada Indikator 

Kinerja Clearance Rate Kejahatan Transnasional Tahun 2022 dengan 

menggunakan konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana tabel 

berikut: 

TABEL. 89. KONVERSI NILAI INDEKS CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL 

 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 
(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 – 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

 

Memadai 
 

Baik 
 

Istimewa 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Transnasional 

 
<25% 

 
25% - <50% 

 
50% - <60% 

 
60 – <75% 

 
≥75% 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

4,9 
4,3 

2022 

87,75% 

 

Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 88% (4,3) berada pada capaian kinerja Baik. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Clearance Rate Kejahatan 

Transnasional di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 90. CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL TAHUN 2022 

 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate Kejahatan 
Transnasional 

4,9 4,3 87,75 

 
GRAFIK 46. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan 

indikator kinerja Clearance Rate Kejahatan Transnasional Polres 

Bengkayang memiliki target 4,9 dapat terealisasi sebesar 4,3 dengan 

capaian kinerja sebesar 87,75%, artinya realisasi Clearance Rate 

Kejahatan Transnasional Polres Bengkayang tahun 2022 belum 

berhasil melebihi target dan karena polarisasi Clearance Rate 

Kejahatan Transnasional adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Satreskrim dan Satresnarkoba jajaran Polres Bengkayang 

adalah belum optimal dalam mengukur tingkat penyelesaian kejahatan- 

kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Transnasional di 

wilayah hukum Polres Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satreskrim 

dan Satresnarkoba jajaran Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Clearance Rate Kejahatan Transnasional untuk tahun 2020 s.d. 2024 

dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 
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87,75% 

CAPAIAN 84,9% 

100,00% 
 

75,00%80,00%85,00%90,00%95,001%00,001%05,00% 
 

2022 2021 2020 

2022 untuk target Clearance Rate Kejahatan Transnasional adalah 

sebesar 4,9 sedangkan tahun 2021 dan 2020 sama sebesar 

4,9,sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 91. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN TRANSNASIONAL TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

CLEARANCE 
RATE 
KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL 

 
 

4,9 

 
 

4,9 

 
 

100 

 
 

4,9 

 
 

4,16 

 
 

84,89 

 
 

4,9 

 
 

4,3 

 
 

87,75 

 
GRAFIK 47. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN TRANSNASIONAL TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Clearance Rate Kejahatan Transnasional Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 87,75%, mengalami kenaikan 

sebesar +2,85% dibandingkan capaian tahun 2021 dan turun Kembali 

sebesar -12.25% dibandingkan capaian tahun 2020. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Satreskrim dan Satresnarkoba jajaran 

Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan kinerja 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Transnasional Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Clearance Rate 

Kejahatan Transnasional yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 
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TABEL. 92. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN TRANSNASIONAL TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Transnasional 

 
4,9 

 
4,3 

 
87,75 

 
4,9 

 
+06 

 
GRAFIK 48. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN TRANSNASIONAL TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Clearance Rate Kejahatan 

Transnasional di tahun 2022 sebesar 4,3 sedangkan target jangka 

menengah Clearance Rate Kejahatan Transnasional yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,9 artinya terdapat selisih 

sebesar +0,6 mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka realisasi capaian tahun 2022 belum optimal dan pada tahun 

selanjutnya realisasi capaian dapat memenuhi target jangka menengah 

secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Satreskrim dan Satresnarkoba Polres Bengkayang harus 

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satreskrim dan Satresnarkoba Polres Bengkayang pada tahun 2022 

adalah sangat optimal. Secara umum hal ini dapat terjadi karena 

tingginya penyelesaian kasus tindak pidana Transnasional terhadap 

jumlah kasus tindak pidana Transnasional yang terjadi terutama kasus- 

kasus dengan didukung beberapa faktor sebagai berikut: 

a) Jaringan informasi yang terputus. Penyebab dari terputusnya 

jaringan informasi ini adalah karena pelaku lebih rapi dan lebih 
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berkembang dalam melakukan tindak pidananya; 
 

b) Kurangnya alat bukti dan saksi. Saksi yang juga dibutuhkan untuk 

mendapatkan keterangan terkait suatu tindak pidana kurang 

bahkan tidak ada. Barang bukti dan keterangan saksi sangat 

penting untuk kelancaran kegiatan penyidikan tindak pidana; 

c) Masyarakat yang apatis dalam membantu pihak kepolisian. Saat 

diminta keterangan oleh penyidik, masyarakat yang menjadi saksi 

kurang begitu jelas dalam memberikan keterangan sehingga 

penyidik tidak mendapatkan informasi bagaimana kronologi yang 

sebenarnya terjadi. Selain itu, peran masyarakat juga dibutuhkan 

oleh pihak kepolisian untuk ikut berpartisipasi dalam melakukan 

ungkap kasus sebagai jaringan informasi. 

d) penyerapan anggaran untuk kegiatan lidik sidik oleh penyidik lebih 

banyak digunakan pada proses penyelidikan laporan pengaduan 

masyarakat sedangkan terhadap pengaduan tersebut tidak dapat 

ditingkatkan ke proses penyidikan, sehingga output Satker kurang 

tercapai. 

Upaya nyata yang dilakukan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang 

guna peningkatan kinerja fungsi reskrim dalam penyelesaian perkara 

tindak pidana adalah: 

a) Meningkatkan kemampuan /kapabilitas penyidik; 

b) Mempercepat dan meningkatkan kegiatan pengungkapan kasus 

dan penyelesaian perkara tindak pidana konvensional; 

c) Peningkatan penyelenggaraan pusat data dan informasi kriminal; 

d) Pemetaan tindak kejahatan yang melibatkan perempuan dan anak; 

e) Melaksanakan penindakan tindak pidana perdagangan orang dan 

menerapkan pendekatan “keadilan restoratif” terhadap kejahatan 

perempuan dan anak serta kaum disabilitas. 

f) kualitas dalam pelayanan terhadap masyarakat, (Penampilan 

penyidik dalam memberi pelayanan, Kenyamanan tempat dalam 

memberikan pelayanan, Kemudahan dalam memberikan proses 

pelayanan, Kemudahan akses yang disiapkan dalam membagikan 

pelayanan dan Pemakaian fasilitas serta prasarana dalam 



124 
 

 

membagikan pelayanan); 

g) mengalokasi dukungan anggaran dan sarana prasarana yang 

memadai untuk lidik sidik tindak pidana konevensional; 

h) menjalin kerjasama dan koordinasi lintas sektoral antara penegak 

hukum dalam proses pengungkapan kasus kejahatan konvensional 

di daerah hukum Polres Bengkayang. 

TABEL. 93. DATA LAPORAN DAN PENYELESAIAN KEJAHATAN 
TRANSNASIONAL YANG DITANGANI TAHUN 2021 DAN 2022 

 
NO SATKER TAHUN 2021 TAHUN 2022 

  LP SAI LP SAI 

1 Polres Bengkayang 24 24 22 25 

2 Bengkayang   - - 

3 Capkala   - - 

4 Jagoi babang 4 4 - - 

5 lumar   - - 

6 moterado 1 1 - - 

7 samalantan   - - 

8 Sanggau ledo 1 1 - - 

9 Sungai betung   - - 

10 Sungai raya 1 1 - - 

11 Sungai raya kepulauan   - - 

12 seluas 1 1 - - 

13 teriak   - - 

14 siding   - - 

15 suti   - - 

JUMLAH 32 32 22 25 

Sumber: Satreskrim dan Satresnarkoba Polres Bengkayang. 

 
3. Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara 

Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara adalah suatu indikator 

yang digunakan untuk mengukur tingkat penyelesaian kejahatan- 

kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Kekayaan Negara 

di wilayah hukum Polda Kalbar berdasarkan Perkap No 7 Tahun 2009 

tentang Sistem Laporan Gangguan Keamanan dan Ketertiban. 

Kejahatan Kekayaan Negara adalah kejahatan yang berdampak kepada 

kerugian negara yang dilakukan oleh perorangan secara bersama-sama 

dan/atau korporasi. Contohnya adalah TP korupsi, pembabatan hutan 

lindung secara liar, penambangan liar dan penangkapan ikan secara 

ilegal. Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Polres Bengkayang 

pada indikator Clearance Rate Kejahatan Transnasional Tahun 2022: 
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TABEL. 94. CAPAIAN KINERJA KOMPONEN CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2022 

 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 Jumlah kasus atau    

 peristiwa kejahatan 
Kekayaan Negara 

25 11 44 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kekayaan 
Negara 

yang selesai ditangani    

Jumlah total kasus 
kejahatan Kekayaan 
Negara yang terjadi 

 
28 

 
15 

 
53,57 

NILAI INDEKS 89,28 73,33 82,13 

 KONVERSI 4,36 3,56 81,65 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

 

 
Keterangan: 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑁 = 
𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑁 : Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara 

𝐶𝑛 : Crime Clearance Kejahatan Kekayaan Negara 

𝑇 : Crime Total Kejahatan Kekayaan Negara 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai CRKKN diperoleh 

dari: 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑁 = 

 
𝐶𝑅𝐾𝐾𝑁 = 

𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 

11 

15 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑁 = 73,33% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂

 

𝑁 : Nilai Konversi Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara 

𝑃 : Capaian Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Clearance Rate Kejahatan 

Kekayaan Negara tahun 2022 adalah: 
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2022 

 

 

 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
3,6 

81,65% 

4,36 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 
 

𝑁 = 
(73,33 − 2) 

 
 

20 

𝑁 = 3,56 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satreskrim Polres Bengkayang pada Indikator Kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Kekayaan Negara Tahun 2022 dengan menggunakan 

konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 95. KONVERSI NILAI INDEKS CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KEKAYAAN NEGARA 

 

Konversi Nilai 
Indikator ke Indeks 
(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 – 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

Memadai Baik Istimewa 

Clearance Rate 
Kejahatan Kekayaan 
Negara 

 

<25% 
 

25% - <50% 
 

50% - <60% 
 

60 – <75% 
 

≥75% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 

2022 dengan nilai sebesar 100% (4,9) berada pada capaian kinerja 

Istimewa. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Clearance Rate Kejahatan 

Kekayaan Negara di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 96. CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN KEKAYAAN 
NEGARA TAHUN 2022 

 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
Clearance Rate Kejahatan 
Kekayaan Negara 

 
4,36 

 
3,56 

 
81,65 

 
GRAFIK 49. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2022 
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2022 2021 2020 

 

 

CAPAIAN 

81,65% 

112,8% 

111,36% 

0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 

 
 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan 

indikator kinerja Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara Polres 

Bengkayang memiliki target 4,36 dapat terealisasi sebesar 3,56 dengan 

capaian kinerja sebesar 81,65%, artinya realisasi Clearance Rate 

Kejahatan Kekayaan Negara Polres Bengkayang tahun 2022 belum 

berhasil melebihi target dan karena polarisasi Clearance Rate 

Kejahatan Kekayaan Negara adalah maximize maka hal ini 

menunjukkan kinerja Satreskrim jajaran Polres Bengkayang adalah 

belum optimal dalam mengukur tingkat penyelesaian kejahatan- 

kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Kekayaan 

Negara di wilayah hukum Polres Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satreskrim 

Polres Bengkayang telah menetapkan target Clearance Rate Kejahatan 

Kekayaan Negara untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target 

Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara adalah sebesar 4,36 pada 

tahun 2021 sebesar 4,15 dan pada tahun 2020 sebesar 

4,4,sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 97. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

CLEARANCE 
RATE 
KEJAHATAN 
KEKAYAAN 
NEGARA 

 
 

4,4 

 
 

4,9 

 
 

111,36 

 
 

4,15 

 
 

4,68 

 
 

112,77 

 
 

4,36 

 
 

3,56 

 
 

81,65 

 
GRAFIK 50. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2020-2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Clearance Rate Kejahatan Kekayaan 

Negara Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 81,65%, mengalami 

penurunan sebesar -31,15% dibandingkan capaian tahun 2021 dan 

sebesar -29,71% dibandingkan capaian tahun 2020. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Satreskrim Polres Bengkayang di tahun 

2022 mengalami penurunan kinerja dibandingkan capaian kinerja pada 

tahun 2021 dan 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Kekayaan Negara Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Clearance Rate 

Kejahatan Kekayaan Negara yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 98. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 
TARGET 
2024 

TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN   

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kekayaan Negara 

 
4,36 

 
3,56 

 
81,65 

 
4,35 

 
+0,79 

 
GRAFIK 51. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Clearance Rate Kejahatan Kekayaan 

Negara di tahun 2022 sebesar 3,56 sedangkan target jangka menengah 
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Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara yang terdapat dalam 

Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,35 artinya terdapat selisih sebesar 

+0,79 mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka 

realisasi capaian tahun 2022 belum optimal dan pada tahun selanjutnya 

realisasi capaian dapat memenuhi target jangka menengah secara 

maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan 

Satreskrim dan fungsi reskrim jajaran Polres Bengkayang harus 

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Berdasarkan uraian, data dalam tabel dan grafik di atas dapat 

dijelaskan bahwa kinerja Satreskrim dan fungsi Reskrim jajaran Polres 

Bengkayang pada tahun 2022 belum optimal meskipun terdapat 

penurunan kinerja dibandingkan capaian kinerja di tahun 2022 yang lalu. 

Hal ini terwujud karena hal hal sebagai berikut: 

1. telah tersedianya dukungan anggaran kegiatan lidik sidik kejahatan 

Kekayaan negara dalam DIPA Satker Polres Bengkayang T.A 

2022; 

2. peran anggota sebagai penyidik di lapangan termasuk peran 

pimpinan dalam memberikan arahan/petunjuk dalam pelaksanaan 

tugas pokok; 

3. tersedianya sarana dan prasarana yang memadai dan selalu siap 

operasional seperti gedung kantor/ruang kerja yang nyaman, Alsus/ 

Almatsus, Senpi, Ranmor, peralatan kantor dan sebagainya yang 

ada di Polres Bengkayang; 

4. adanya kerjasama dan koordinasi yang baik dengan instansi terkait 

yakni dengan fungsi CJS (Kejaksaan, Pengadilan Negeri, Lapas), 

BPKP, Pemkab Bengkayang, pihak Bank Swasta/Negeri dan 

sebagainya dalam rangka kelancaran proses Lidik sidik TP 

terhadap Kekayaan Negara. 

Namun demikian dalam pelaksanaan tugas ini masih terdapat kendala 

yakni: 

1. kualitas penyidik yang terbatas karena baru 50% penyidik yang 

telah mengikuti pelatihan baik yang dilaksanakan oleh Polda Kalbar 

maupun Mabes Polri sehingga penyidik kurang profesional dan 

mampu mengungkap kasus kejahatan Kekakyaan Negara sesuai 
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target yang akan dicapai serta penggunaan anggaran yang cukup 

besar di tahap penyelidikan sedangkan kasus tidak naik ke tahap 

penyidikan sehingga berdampak pada output/target yang tidak 

tercapai. 

2. Jaringan informasi yang terputus. Penyebab dari terputusnya 

jaringan informasi ini adalah karena pelaku lebih rapi dan lebih 

berkembang dalam melakukan tindak pidananya; 

3. Masyarakat yang apatis dalam membantu pihak kepolisian. Saat 

diminta keterangan oleh penyidik, masyarakat yang menjadi saksi 

kurang begitu jelas dalam memberikan keterangan sehingga 

penyidik tidak mendapatkan informasi bagaimana kronologi yang 

sebenarnya terjadi. Selain itu, peran masyarakat juga dibutuhkan 

oleh pihak kepolisian untuk ikut berpartisipasi dalam melakukan 

ungkap kasus sebagai jaringan informasi; 

TABEL. 99. DATA KASUS KEKAYAAN NEGARA TAHUN 2021 DAN TAHUN 2022 

NO SATKER TAHUN 2021 TAHUN 2022 
  LP SAI LP SAI 

1 Polres Bengkayang 23 22 15 11 

2 Bengkayang - - - - 

3 Capkala - - - - 

4 Jagoi babang - - - - 

5 lumar - - - - 

6 moterado - - - - 

7 samalantan - - - - 

8 Sanggau ledo - - - - 

9 Sungai betung - - - - 

10 Sungai raya - - - - 

11 Sungai raya kepulauan - - - - 

12 seluas - - - - 

13 teriak - - - - 

14 siding - - - - 

15 suti - - - - 

AH 23 22 15 11 

Sumber: Satreskrim Polres Bengkayang 

4. Clearance Rate Kejahatan Kontijensi 

Clearance Rate Kejahatan Kontijensi adalah suatu indikator yang 

digunakan untuk mengukur tingkat penyelesaian kejahatan-kejahatan 

yang termasuk ke dalam kategori kejahatan Kekayaan Negara di 

wilayah hukum Polres Bengkayang berdasarkan Perkap No 7 Tahun 

2009 tentang Sistem Laporan Gangguan Keamanan dan Ketertiban. 
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Kejahatan Kontijensi adalah kejahatan yang dapat menganggu aspek- 

aspek keamanan, politik, ekonomi, sosail serta meresahkan 

masyarakat yang terjadi secara mendadak dan sulit diprediksi. 

Contohnya adalah kontak senjata,terorisme, konflik/bentrok massa, 

perkelahian TNI-Polri, penyerangan Mako Polri/TNI, unjuk rasa 

anarkhis. Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada indikator Clearance Rate Kejahatan Kontijensi Tahun 

2022: 

TABEL. 100. CAPAIAN KINERJA KOMPONEN CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONTIJENSI TAHUN 2022 

 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 
INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
 
 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kontijensi 

Jumlah kasus atau 
peristiwa kejahatan 
Kontijensi yang selesai 
ditangani 

 
1 

 
0 

 
0 

Jumlah total kasus 
kejahatan Kontijensi 
yang terjadi 

 
1 

 
0 

 
0 

NILAI INDEKS 100 0 0 

KONVERSI 4,9 0 0 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

 

 
 

Keterangan: 

 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 
𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 : Clearance Rate Kejahatan Kontijensi 

𝐶𝑛 : Crime Clearance Kejahatan Kontijensi 

𝑇 : Crime Total Kejahatan Kontijensi 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai CRKKj diperoleh dari: 

𝐶𝑛 
𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 

 
𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 

𝑇 
𝑥 100% 

0 

0 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 0% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

 
 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 
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Keterangan: 

𝑁 : Nilai Konversi Clearance Rate Kejahatan Kontijensi 

𝑃 : Capaian Clearance Rate Kejahatan Kontijensi 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Clearance Rate Kejahatan 

Kontijensi tahun 2022 adalah: 

 

 

𝑁 = 

 
𝑁 = 

(0 − 2) 
 

 

𝑂 

(0 − 2) 
 

 

20 

𝑁 = 0 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satreskrim Polres Bengkayang pada Indikator Kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Kontijensi Tahun 2022 dengan menggunakan konversi nilai 

indikator ke indeks sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 101. KONVERSI NILAI INDEKS CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONTIJENSI 

 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 
(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 – 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

 

Memadai 
 

Baik 
 

Istimewa 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kekayaan Negara 

 
<25% 

 
25% - <50% 

 
50% - <60% 

 
60 – <75% 

 
≥75% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 

2022 sebesar 0% (0) tidak bisa dimasukan kedalam tabel diatas karena 

tidak ada input nilai yang sesuai dengan nilai konversi diatas. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Clearance Rate Kejahatan 

Kontijensi di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 102. CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN KONTIJENSI 
TAHUN 2022 

 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate Kejahatan 
Kontijensi 

4,9 0 0 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 
 
 

4,9 
 
 

0,0 

 
2022 

0,00% 

GRAFIK 52. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONTIJENSI TAHUN 2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan 

indikator kinerja Clearance Rate Kejahatan Kontijensi Polres 

Bengkayang memiliki target 4,9 dapat terealisasi sebesar 0 dengan 

capaian kinerja sebesar 0%, artinya realisasi Clearance Rate Kejahatan 

Kontijensi Polres Bengkayang tahun 2022 tidak berhasil mencapai target 

dan karena polarisasi Clearance Rate Kejahatan Kontijensi adalah 

maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Satreskrim jajaran Polres 

Bengkayang adalah tidak optimal dalam mengukur tingkat penyelesaian 

kejahatan-kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan 

Kontijensi di wilayah hukum Polres Bengkayang pada tahun 2022 hal ini 

disebabkan selama tahun 2022 tidak terjadi kasus kejahatan kontijensi. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satreskrim 

Polres Bengkayang telah menetapkan target Clearance Rate Kejahatan 

Kontijensi untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan 

target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Clearance 

Rate Kejahatan Kontijensi adalah sebesar 4,9 memiliki target yang sama 

dengan tahun 2021 dan tahun 2020 sebesar 4,9, sebagaimana tabel dan 

grafik dibawah ini: 

TABEL. 103. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONTIJENSI TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

CLEARANCE 
RATE 
KEJAHATAN 
KONTIJENSI 

 
4,9 

 
0 

 
0 

 
4,9 

 
0 

 
0 

 
4,9 

 
0 

 
0 
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GRAFIK 53. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONTIJENSI TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Clearance Rate Kejahatan Kontijensi 

Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 0%, tidak mengalami 

perubahan dari tahun 2021 dan tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Clearance Rate 

Kejahatan Kontijensi Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Clearance Rate 

Kejahatan Kontijensi yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 104. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONTIJENSI TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kontijensi 

 
4,9 

 
0 

 
0 

 
4,9 

 
4,9 

 
GRAFIK 54. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN KONTIJENSI TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Clearance Rate Kejahatan 

Kontijensi di tahun 2022 sebesar 0sedangkan target jangka menengah 

Clearance Rate Kejahatan Kontijensi yang terdapat dalam Renstra 

Tahun 2020-2024 sebesar 4,9 artinya terdapat selisih sebesar -4,9 

mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka realisasi 

capaian tahun 2022 tidak optimal. 

Berdasarkan uraian, data dalam tabel dan grafik di atas dapat 

dijelaskan bahwa kinerja Satreskrim dan fungsi Reskrim jajaran Polres 

Bengkayang pada tahun 2022 tidak optimal, hal ini dikarenakan tidak 

adanya laporan atau penanganan kasus kontinjensi pada tahun 2022 

sehingg Polres Bengkayang pada tahun 2022 dapat memelihara 

Kamtibmas dengan sangat baik sehingga tidak terjadi kasus kejahatan 

Kontinjensi dan diharapkan pada tahun berikutnya Polres Bengkayang 

dapat mempertahankan kinerja yang sangat baik ini. Hal ini terwujud 

karena hal hal sebagai berikut: 

a) Meningkatkan kemampuan / kapabilitas penyidik; 

b) Mempercepat dan meningkatkan kegiatan pengungkapan kasus 

dan penyelesaian perkara tindak pidana berimplikasi Kontijensi; 

c) Peningkatan penyelenggaraan pusat data dan informasi kriminal; 

d) Selalu berkoordinasi dengan instansi terkait dan pembinan fungsi 

tingkat Polda dalam hal ini Polda Kalbar secara intens berkaitan 

dengan berkas perkara atau administrasi lain yang berkaiatan 

dengan kasus dimaksud; 

e) Mengedepankan fungsi deteksi dan kegiatan preventif pada setiap 

kegiatan masyarakat sehingga kejadian kontijensi dapat dihindari. 

TABEL. 105. DATA KASUS KONTIJENSI TAHUN 2021 DAN TAHUN 2022 

 

NO SATKER TAHUN 2021 TAHUN 2022 
  LP SAI LP SAI 

1 Polres Bengkayang - - - - 

2 Bengkayang - - - - 

3 Capkala - - - - 

4 Jagoi babang - - - - 

5 lumar - - - - 

6 moterado - - - - 

7 samalantan - - - - 

8 Sanggau ledo - - - - 

9 Sungai betung - - - - 
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10 Sungai raya - - - - 

11 Sungai raya kepulauan - - - - 

12 seluas - - - - 

13 teriak - - - - 

14 siding - - - - 

15 suti - - - - 

JUMLAH 0 0 0 0 

Sumber: Satreskrim Polres Bengkayang 

 
5. Persentase Penyelesaian Perkara Tindak Pidana Laka lantas 

Indikator kinerja pada sasaran srategis penegakkan hukum yang 

berkeadilan berikutnya adalah Persentase penyelesaian perkara tindak 

pidana Laka Lantas.Persentase penyelesaian perkara tindak pidana 

Laka Lantas adalah proposi jumlah perkara tindak pidana Laka Lantas 

yang diselesaikan oleh Polisi dibandingkan dengan jumlah total perkara 

tindak pidana Laka Lantas yang terjadi. Ruang lingkup persentase 

penyelesaian perkara tindak pidana Laka Lantas mencakup data 

seluruh jajaran Polres Bengkayang dan Satlantas Polres Bengkayang 

adalah penanggungjawab IKU Polres Bengkayang atau pembina fungsi 

penegakkan hukum secara berkeadilan dengan indikator kinerja 

Persentase Penyelesaian Perkara Tindak Pidana Laka Lantas. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Polres Bengkayang pada 

indikator Persentase Penyelesaian Perkara Tindak Pidana Laka Lantas 

Tahun 2022: 

TABEL. 106. CAPAIAN KINERJA INDIKTOR PERSENTASE PENYELESAIAN 
PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2022 

 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
Persentase 
Penyelesaian 
Perkara 
Tindak 
Pidana Laka 
Lantas 

Jumlah kasus atau 
peristiwa TP Laka 
Lantas yang 
diselesaikan oleh polisi 

 
28 

 
49 

 
175 

Jumlah total perkara 
tindak pidana laka 
lantas yang terjadi 

 
67 

 
50 

 
74,63 

NILAI INDEKS 41,79 98 42,65 

KONVERSI 1,98 4,8 242,42 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga 

diperoleh hasilnya sebagai berikut: 

𝐾 
𝑅 = 

𝑇 
𝑥 100% 
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Keterangan: 

𝑅 : Persentase penyelesaian perkara tindak pidana laka lantas 

𝐾 : Jumlah perkara tindak pidana laka lantas yang diselesaikan oleh 

polisi 

𝑇 : Jumlah total perkara tindak pidana laka lantas yang terjadi 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai R diperoleh dari: 

𝐾 
𝑅 = 

 
𝑅 = 

𝑇 
𝑥 100% 

49 

50 
𝑥 100% 

𝑅 = 98% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

(𝑃 − 2) 

 
Keterangan: 

𝑁 = 
𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Persentase penyelesaian perkara tindak pidana 

laka lantas 

𝑃 : Capaian Persentase penyelesaian perkara tindak pidana laka 

lantas 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Persentase penyelesaian 

perkara tindak pidana laka lantas tahun 2022 adalah: 

(𝑃 − 2) 
𝑁 = 

 
𝑁 = 

 
 

𝑂 

(98 − 2) 

20 

𝑁 = 4,8 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja 

Satlantas Polres Bengkayang pada Indikator Kinerja Persentase 

penyelesaian perkara tindak pidana laka lantas Tahun 2022 dengan 

menggunakan konversi nilai indikator ke indeks sebagaimana tabel 

berikut: 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
4,8 

 
 
 
 

 
2022 

1,98 242,42% 

TABEL. 107. KONVERSI NILAI INDEKS PERSENTASE PENYELESAIAN PERKARA 
TINDAK PIDANA LAKA LANTAS 

 

Konversi Nilai 
Indikator ke 
Indeks 
(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 – 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 
Pembenahan 

Perlu 
Perbaikan 

 

Memadai 
 

Baik 
 

Istimewa 

Persentase 
penyelesaian 
perkara tidak 
pidana laka 
lantas 

 
 

<25% 

 
 

25% - <50% 

 
 

50% - <60% 

 
 

60 – <75% 

 
 

≥75% 

 

Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 

dengan nilai sebesar 98% (4,8) berada pada capaian kinerja Istimewa. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase penyelesaian 

perkara tindak pidana laka lantas di atas, maka dapat diperoleh nilai 

capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

 
TABEL. 108. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PENYELESAIAN PERKARA 
TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2022 

 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
Persentase Penyelesaian 
Perkara Tindak Pidana Laka 
Lantas 

 

1,98 

 

4,8 

 

242,42 

 
GRAFIK 55. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PERSENTASE PENYELESAIAN 

PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2022 
 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa 

sasaran strategis Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan 

indikator kinerja Persentase penyelesaian perkara tindak pidana laka 

lantas Polres Bengkayang memiliki target 1,98 dapat terealisasi 

sebesar 4,8 dengan capaian kinerja sebesar 242,42%, artinya realisasi 
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242,42% 

CAPAIAN 272,2% 

 
220,72% 

2022 2021 2020 

Persentase penyelesaian perkara tindak pidana laka lantas Polres 

Bengkayang tahun 2022 berhasil melebihi target dan karena polarisasi 

Persentase penyelesaian perkara tidak pidana laka lantas adalah 

maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Satlantas Polres 

Bengkayang adalah lebih optimal dalam mengukur tingkat 

penyelesaian kasus-kasus yang termasuk ke dalam kategori tindak 

pidana laka lantas di wilayah hukum Polres Bengkayang pada tahun 

2022. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satlantas 

Polres Bengkayang telah menetapkan target Persentase penyelesaian 

perkara tindak pidana laka lantas untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 

untuk target Persentase penyelesaian perkara tindak pidana laka lantas 

adalah sebesar 4,8 terdapat penurunan dibandingkan dengan tahun 

2021 dan 2020 sebesar 4,9 sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 109. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2020-2022 

 

 
INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

Persentase 
penyelesaian 
perkara 
tindak pidana 
laka lantas 

 
 

2,22 

 
 

4,9 

 
 

220,72 

 
 

1,8 

 
 

4,9 

 
 

272,22 

 
 

1,98 

 
 

4,8 

 
 

242,42 

 
GRAFIK 56. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PENYELESAIAN 
PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa 

capaian kinerja pada indikator Persentase Penyelesaian Perkara 

Tindak Pidana Laka Lantas Bengkayang tahun 2022 sebesar 242,42%, 
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mengalami penurunan sebesar -29,78% dibandingkan capaian tahun 

2021 dan kenaikan kembali sebesar +21,5% dibandingkan capaian 

tahun 2020. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Satlantas Polres 

Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan dibandingkan 

capaian kinerja pada tahun 2021 dan kenaikan ditahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase 

Penyelesaian Perkara Tindak Pidana Laka Lantas Polres Bengkayang 

tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

Persentase Penyelesaian Perkara Tindak Pidana Laka Lantas yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah 

ini: 

TABEL. 110. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
Penyelesaian 
Perkara Tindak 
Pidana Laka Lantas 

 
1,98 

 
4,8 

 
242,42 

 
1,94 

 
-2,86 

 
GRAFIK 57. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN PERKARA TINDAK PIDANA LAKA LANTAS TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada indikator Persentase Penyelesaian Perkara 

Tindak Pidana Laka Lantas di tahun 2022 sebesar 4,8 sedangkan 

target jangka menengah Persentase Penyelesaian Perkara Tindak 

Pidana Laka Lantas yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebesar 1,94 artinya terdapat selisih sebesar -2,86 mengingat 

polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka target sudah 

melebihi target realisasi jangka menengah diharapkan realisasi pada 

tahun selanjutnya dapat dipertahankan target jangka menengah secara 
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maksimal pada tahun 2024 

Berdasarkan data-data diatas menunjukkan bahwa kinerja 

Satlantas jajaran Polres Bengkayang pada tahun 2022 adalah lebih 

optimal, namun jika dilihat dari tahun sebelumnya yaitu tahun 2021 dan 

tahun 2020 mengalami fluktuasi, kinerja Satlantas Polres Bengkayang 

sudah sangat baik karena terjadi peningkatan capaian kinerja setiap 

tahunnya. Secara umum hal ini terjadi karena tingginya kejadian tindak 

pidana laka lantas dengan penyelesaian tindak pidana yang mampu 

mengimbangi secara cepat. 

Terdapat beberapa hal yang dapat meningkatkan persentase 

selra ini yaitu: 

a) Pengoptimalan penggunaan personel dalam melaksanakan tugas 

penyelidikan dan penyidikan kasus tindak pidana laka lantas yang 

terjadi di wilayah hukum Polres Bengkayang telah cukup; 

b) Optimalisasi dukungan sarana dan prasarana dalam rangka 

pelaksanaan penyelidikan dan penyidikan dalam rangka di 

lapangan; 

c) Dukungan anggaran yang cukup dalam rangka penyelesaian 

tindak pidana laka lantas; 

d) Kerjasama dan saling berkoordinasi antara personel Polri dan 

masyarakat sehingga dapat menyelesaikan perkara tindak pidana 

laka lantas yang terjad; 

e) Pendekatan secara ADR / Restorate Justice terhadap tersangka 

dan korban; 

Mendukung secara administratif baik tersangka dan korban yang 

mengalami kecelakaan yang mengakibatkan luka berat untuk 

kelengkapan persyaratan biaya pengobatan baik oleh jasa raharja 

maupun BPJS Kesehatan. 

Namun dalam upaya penindakan terjadinya kasus tindak pidana laka 

lantas ini yang terealisasi sebanyak 55 kasus/kejadian terdapat kendala 

dan hambatan yang diantaranya sebagai berikut: 

a) Pelaku tindak pidana laka lantas yang mengalami luka berat dan 

masih dalam perawatan dokter/sakit sehingga tidak dapat 

dilakukan pemeriksaan secara cepat dan tepat waktu; 
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b) Masyarakat yang apatis dalam membantu pihak kepolisian. Saat 

diminta keterangan oleh penyidik, masyarakat yang menjadi saksi 

kurang begitu jelas dalam memberikan keterangan ataupun 

menghindari panggilan penyidik dalam rangka pemeriksaan 

sehingga penyidik tidak mendapatkan informasi bagaimana 

kronologi yang sebenarnya terjadi. Selain itu, peran masyarakat 

juga dibutuhkan oleh pihak kepolisian untuk ikut berpartisipasi 

dalam melakukan ungkap kasus sebagai jaringan informasi; 

c) Keterbatasan personel penyidik Satlantas sehingga belum 

mampu mengakomodir setiap kejadian tindak pidana laka lantas 

yang terjadi secara merata dan cepat. 

Upaya nyata yang dilakukan guna peningkatan kinerja fungsi lantas 

dalam penyelesaian perkara tindak pidana adalah: 

a) Meningkatkan kemampuan/kapabilitas penyidik; 

b) Mempercepat dan meningkatkan kegiatan pengungkapan kasus 

dan penyelesaian perkara tindak pidana laka lantas; 

c) Peningkatan penyelenggaraan pusat data dan informasi kriminal; 

d) Pengefektifkan personel dalam pengungkapan kasus laka lantas 

daerah hukum Polres Bengkayang disamping pemberdayaan 

personel Polsek dalam menangani laka lantas lebih awal; 

e) Memploting personel pada pos-pos pantau fungsi lantas pada 

jalur-jalur rawan dan sering terjadi kecelakaan lalu lintas. 

TABEL. 111. DATA KECELAKAAN LALU LINTAS TAHUN 2021 DAN 2022 
 

NO URAIAN 2021 2022 TREND 

1. JUMLAH KEJADIAN 69 50 -19 

2. KORBAN MD 38 33 -5 

3. KORBAN LB 53 31 -22 

4. KORBAN LR 37 25 -12 

5. KERUGIAN MATERIL 268.300.000 263.000.000 -53.300.000 

6. SELESAI 69 49 -20 

Sumber: Satlantas Polres Bengkayang 

 
6. Clearance Rate Kejahatan tindak pidana dijalur perairan 

Persentase Penyelesaian Perkara TP Di Jalur Perairan adalah Kabosi jumlah 

kasus atau peristiwa kejahatan di jalur perairan Indonesia yang diselesaikan 
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oleh Polisi dibandingkan dengan jumlah total kasus kejahatan di jalur perairan 

tersebut. 

Satpolair Polres Bengkayang menjadi penanggungjawab IKU pada Indeks 

Gakkum Persentase Penyelesaian Perkara Tindak Pidana di Jalur Perairan 

dengan Polarisasi Maximize serta memiliki target pada Tahun 2022 adalah 

100% terdiri dari 2 komponen kegiatan yang diperoleh dari data satpolair 

Polres Bengkayang beserta Satpolairud Res Jajaran sebagai berikut: 

a. Jumlah kasus atau peristiwa kejahatan di perairan yang selesai ditangani 

oleh Satpolair; 

b. Jumlah total kasus kejahatan di perairan Bengkayang yang terjadi. 

Berikut ini ditampilkan data kasus kejahatan atau jumlah perkara pidana yang 

terjadi dan yang mampu diselesaikan oleh satpolair Polres Bengkayang yang 

terjadi di jalur perairan Bengkayag 
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TABEL. 100. CAPAIAN KINERJA KOMPONEN CLEARANCE RATE KEJAHATAN PERAIRAN TAHUN 2022 
 

SS2 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 
INDIKATOR KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
 
 
 
Clearance Rate 
Kejahatan 
perairan 

Jumlah kasus atau 
peristiwa kejahatan 
diperairan yang 
selesai ditangani oleh 
satpolair 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

33,33 

Jumlah total kasus 
kejahatan diperairan 
yang terjadi 

 
3 

 
1 

 
33,33 

NILAI INDEKS 100 100 100 

KONVERSI 4,9 4,9 100 

 
Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga diperoleh hasilnya 

sebagai berikut: 

 

 
 

Keterangan: 

 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 
𝐶𝑛 

𝑇 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗: Clearance Rate Kejahatan perairan 

𝐶𝑛 : Crime Clearance Kejahatan perairan 

𝑇 : Crime Total Kejahatan Perairan 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai CRKKj diperoleh dari: 

𝐶𝑛 
𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 

 
𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 

𝑇 
𝑥 100% 

1 

1 
𝑥 100% 

𝐶𝑅𝐾𝐾𝑗 = 100% 

selanjutnya dilakukan konversi dengan menggunakan rumus: 

 
 

 
Keterangan: 

 

𝑁 = 
(𝑃 − 2) 

 
 

𝑂 

𝑁 : Nilai Konversi Clearance Rate Kejahatan parairan 

𝑃 : Capaian Clearance Rate Kejahatan perairan 

𝑂 : Rasio Nilai Konversi (20) 

Sehingga Nilai Konversi Penilaian Capaian Clearance Rate Kejahatan perairan tahun 

2022 adalah: 

 

 

𝑁 = 
(100 − 2) 

 
 

𝑂 
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TARGET REALISASI CAPAIAN 
 
 

 
4,9 

 
2022 

100,00% 

100,0 

 

 
𝑁 =4,9 

𝑁 = 
(98) 

 
 

20 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat ditentukan level kinerja Satreskrim Polres 

Bengkayang pada Indikator Kinerja Clearance Rate Kejahatan yang terjadi dijalur 

perairan Tahun 2022 dengan menggunakan konversi nilai indikator ke indeks 

sebagaimana tabel berikut: 

TABEL.101. KONVERSI NILAI INDEKS CLEARANCE RATE KEJAHATAN KONTIJENSI 

 
 

Konversi Nilai 

Indikator ke Indeks 

(skala 1 – 5) 

1,0 – 2,0 2,0 – 3,0 3,0 – 4,0 4,0 - 4,5 4,5 – 5,0 

Perlu 

Pembenahan 

 
Perlu Perbaikan 

 
Memadai 

 
Baik 

 
Istimewa 

Persentase 

penyelesaian perkara 

tindak pidana laka 

lantas 

 

< 25%  

 

25 % - < 50 %  

 

50 % - < 60 %  

 

60 % - <75 % 

 

≥ 75 %  

Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks dan Konversi pada Tahun 2022 dengan nilai 

sebesar 98% (4,9) berada pada capaian kinerja istimewa. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Clearance Rate Kejahatan perairan di atas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah 

ini: 

TABEL.102. CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE KEJAHATAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2022 
 

SS1 Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan 

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate Kejahatan 
dijalur perairan 

4,9 4,9 100 

 
GRAFIK 58. DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN PERAIRAN TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran strategis 

Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan dengan indikator kinerja Clearance Rate Kejahatan 

dijalur perairan Polres Bengkayang memiliki target 4,9 dapat terealisasi sebesar 4,9 dengan 

capaian kinerja sebesar 100%, artinya realisasi Clearance Rate Kejahatan dijalur perairan 

Polres Bengkayang tahun 2022 berhasil mencapai target dan karena polarisasi Clearance 
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100,00% 

CAPAIAN 100,0% 

0,00% 

 
0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 

 

2022 2021 2020 

Rate Kejahatan perairan adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Satpolair jajaran 

Polres Bengkayang adalah sudah optimal dalam mengukur tingkat penyelesaian kejahatan- 

kejahatan yang termasuk ke dalam kategori kejahatan dijalur perairan di wilayah hukum 

Polres Bengkayang pada tahun 2022 hal ini disebabkan selama tahun 2022 terjadi kasus 1 

kss kejahatan dijalur perairan. 

Dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024, Satreskrim Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Clearance Rate Kejahatan Kontijensi untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Clearance 

Rate Kejahatan Kontijensi adalah sebesar 4,9 memiliki target yang sama dengan tahun 2021 

dan tahun 2020 sebesar 4,9, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL.103. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI CLEARANCE RATE KEJAHATAN KONTIJENSI 
TAHUN 2020-2022 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

CLEARANCE 
RATE 
KEJAHATAN 
KONTIJENSI 

 
4,9 

 
0 

 
0 

 
4,9 

 
4,9 

 
100 

 
4,9 

 
4,9 

 
100 

 
GRAFIK 59. PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2020-2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada indikator Clearance Rate Kejahatan dijalur perairan Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 100%, tidak mengalami perubahan dari tahun 

2021 dan untuk tahun 2020 tidak bisa di ukur karena terdapat perbedaan 

persentase perhitungan tp umum dijalur perairan bengkayang. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Clearance Rate 

Kejahatan perairan Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan 

dengan target jangka menengah Clearance Rate Kejahatan perairan yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL.104. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE KEJAHATAN 
KONTIJENSI TAHUN 2022 
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INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Clearance Rate 
Kejahatan 
Kontijensi 

 
4,9 

 
4,9 

 
100 

 
4,9 

 
0 

 

GRAFIK 60. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI CLEARANCE RATE 
KEJAHATAN PERAIRAN TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres Bengkayang pada 

indikator Clearance Rate Kejahatan perairan di tahun 2022 sebesar 4,9 sedangkan target 

jangka menengah Clearance Rate Kejahatan Kontijensi yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebesar 4,9 artinya tidak terdapat selisih sebesar 0 mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka realisasi capaian tahun 2022 sudah optimal. 

Berdasarkan uraian, data dalam tabel dan grafik di atas dapat dijelaskan bahwa kinerja 

Satreskrim dan fungsi Satpolair jajaran Polres Bengkayang pada tahun 2022 sudah optimal, 

hal ini dikarenakan adanya penyelesaian laporan atau penanganan kasus perairan yang 

ditangani dan diselesaikan pada tahun 2022 sehingga Polres Bengkayang pada tahun 2022 

dapat menyelesaikan dengan sangat baik terhadap kasus yang terjadi diperairan dan 

diharapkan pada tahun berikutnya Polres Bengkayang dapat mempertahankan kinerja yang 

sangat baik ini. Hal ini terwujud karena hal hal sebagai berikut: 

a) Meningkatkan kemampuan / kapabilitas penyidik; 

b) Mempercepat dan meningkatkan kegiatan pengungkapan kasus dan penyelesaian 

perkara tindak pidana berimplikasi Kontijensi; 

c) Peningkatan penyelenggaraan pusat data dan informasi kriminal; 

d) Selalu berkoordinasi dengan instansi terkait dan pembinan fungsi tingkat Polda dalam hal 

ini Polda Kalbar secara intens berkaitan dengan berkas perkara atau administrasi lain yang 

berkaiatan dengan kasus dimaksud; 
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e) Mengedepankan fungsi deteksi dan kegiatan preventif pada setiap kegiatan masyarakat 

sehingga kejadian kontijensi dapat dihindari. 

TABEL.105. DATA KASUS KEJAHATAN DIJALUR PERAIRAN TAHUN 2021 DAN TAHUN 2022 

 
NO SATKER TAHUN 2021 TAHUN 2022 

  LP SAI LP SAI 

1 Satpolair polres 
bengkayang 

1 1 1 1 

JUMLAH 1 1 1 1 

Sumber: Satrespolair Polres Bengkayang 

 

Indikator Kinerja Penunjang 1. Profesionalitas SDM Polres Bengkayang 

Kurangnya profesionalisme Polri akan berdampak pada rasa kepercayaan masyarakat 

terhadap Polri. Masyarakat Indonesia sudah tidak percaya pada aparat Kepolisian dalam 

penyelesaian konflik di Indonesia, ketidakpercayaan masyarakat tersebut hanya salah satu 

contoh dari akibat lemahnya kinerja dan profesionalisme Polri. 

Dalam upaya mengembalikan kepercayaan masyarakat terhadap kinerja dan 

profesionalisme personel Polri tersebut maka Polres Bengkayang semenjak Tahun 2020 

telah menetapkan indeks profesionalitas SDM Polres Bengkayang sebagai Indikator kinerja 

pendukung yang harus dicapai. Untuk mencapai indikator kinerja tersebut juga didukung 

beberapa komponen dengan pembobotan antara lain: 

a) kualifikasi dan pemenuhan DSP yang memiliki bobot penilaian sebesar 25% terdiri dari 2 sub 

komponen antara lain: 

(1) persentase pendidikan pembentukan personel Polri dengan bobot 12,5% 

(2) pemenuhan DSP dengan bobot sebesar 12,5% 

b) komponen kompetensi dengan bobot penilaian sebesar 40% yang memiliki 1 (satu) 

subkomponen yaitu indeks kompetensi pegawai 

c) komponen kinerja dengan bobot penilaian sebesar 30% yang terdiri dari 2 subkomponen 

penilaian antara lain: 

(1) nilai SMK dengan bobot penilaian sebesar 25% 

(2) nilai PPK dengan bobot penilaian sebesar 5%, 

d) komponen disiplin dengan bobot sebesar 5% yang memiliki 1 (satu) sub komponen yaitu 

tingkat pemberian reward dan punishment 

Dari komponen dan subkompenen beserta nilai pembobotan tersebut di atas dilakukan 

perumusan penghitungan realisasi capaian pada periode tertentu sebagaimana berikut: 

TABEL. 112. DATA KOMPONEN NILAI INDEKS PROFESIONALITAS SDM POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 
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NO 
KOMPONEN BOBOT SUBKOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
1 

Kualifikasi dan 
Pemenuhan 
DSP 

 
25 

Persentase Pendidikan 
Pembentukan Personel Polri 

1,625 0,25 15,38 

Pemenuhan DSP 16,5 0,375 2,27 

SUB JUMLAH 18,125 0,625 17,65 

2 Kompetensi 40 
Indeks Kompetensi Personel 39,2 26,00 66,32 

SUB JUMLAH 39,2 26,00 66,32 

 
3 

 
Kinerja 

 
30 

Nilai SMK 19 18,75 98,68 

Nilai PPK 4,3 4,2 97,67 

SUB JUMLAH 23,3 22,95 98,49 

 

4 

 

Disiplin 

 

5 

Tingkat Pemberian Reward 7 1,675 23,92 

Tingkat Pemberian 
Puhisment 

5 0,075 1,5 

SUB JUMLAH 12 1,75 14,58 

TOTAL NILAI 92,63 51,33 55,41 

 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga diperoleh hasilnya sebagai 

berikut: 

 
 

 
Keterangan: 

4 

𝐼𝑃𝑆𝐷𝑀 = ∑ 𝑃𝑟1−4 

𝑖=1 

𝐼𝑃𝑆𝐷𝑀: Persentase Profesionalitas SDM Polres Bengkayang. 

𝑃𝑟 : Persentase Realisasi Profesionalitas SDM Polres Bengkayang (𝑃𝑟1−4). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai IPSDM diperoleh dari: 

4 

𝐼𝑃𝑆𝐷𝑀 = ∑ 𝑃𝑟1−4 

𝑖=1 

4 

𝐼𝑃𝑆𝐷𝑀 = ∑ 0,625% + 26 + 22,95 + 1,75 

𝑖=1 

𝐼𝑃𝑆𝐷𝑀 = 51,33% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Profesionalitas SDM Polres Bengkayang 

diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah 

ini: 

TABEL. 113. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PROFESIONALITAS SDM POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

PROFESIONALITAS SDM 
POLRES BENGKAYANG 

 
92,63 

 
51,33 

 
55,41 
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GRAFIK 58. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PROFESIONALITAS SDM POLRI TAHUN 2022 
 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran strategis 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 92,63% dapat 

terealisasi sebesar 51,33% dengan capaian kinerja sebesar 55,41%, artinya realisasi Nilai 

Indeks Profesionalisme SDM Polres Bengkayang tahun 2022 tidak mampu melebihi target 

dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang 

adalah belum mampu mengoptimalisasi peningkatan kualitas kinerja profesionalisme SDM 

Polres Bengkayang tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Nilai Indeks Profesionalisme SDM Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila 

dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Nilai Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang adalah sebesar 92,63% mengalami kenaikan dari 

tahun 2021 yang sebesar 90,40% serta mengalami kenaikan target dibandingkan tahun 2020 

yang sebesar 89,03, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 114. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
PROFESIONALISME SDM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Indeks Persentase 
Profesionalisme 
SDM Polres 
Bengkayang 

 
 

89,03 

 
 

59,54 

 
 

66,88 

 
 

90,40 

 
 

56,58 

 
 

62,58 

 
 

92,63 

 
 

51,33 

 
 

55,41 

 
GRAFIK 59. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
PROFESIONALISME SDM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada Nilai Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 55,41%, mengalami 

penurunan sebesar 7,17% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 62,58% dan 

mengalami penurunan sebesar 11,47% dari tahun 2020 yang sebesar 66,88%. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Indeks Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 115. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
PROFESIONALISME SDM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS 
PERSENTASE 

PROFESIONALISME 
SDM 

 
92,63 

 
51,33 

 
55,41 

 
96,68 

 
-45,35 

 
GRAFIK 60. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
PROFESIONALISME SDM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres Bengkayang pada 

Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama 

Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres Bengkayang di tahun 2022 sebesar 51,33% 
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sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 96,69% artinya 

terdapat selisih sebesar -45,35% mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat memenuhi target jangka menengah 

secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Polres 

Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. 

Hal ini dikarenakan hampir semua komponen Indeks Persentase Profesionalitas SDM Polri 

di Polres Bengkayang memiliki realisasi yang belum bisa melebihi target kinerja yang 

ditentukan untuk tahun 2022. Beberapa hal kendala yang dihadapi dalam pemenuhan target 

tersebut yaitu : 

a) Bidang SDM 

1) Pemenuhan DSP pada personel Polres Bengkayang belum dapat terpenuhi sebagaimana 

yang telah ditentukan oleh Mabes Polri dengan jumlah 1244 Personel, sedangkan saat ini 

Polres Bengkayang baru memiliki Jumlah Personel sebanyak 505 personel yang terdiri dari 

503 anggota Polri dan 2 anggota ASN dengan Pemenuhan sebesar 40,6%; 

2) Pada tahun 2022 berjalan Polres Bengkayang hanya mengirimkan personel untuk 

mengikuti pendidikan melalui PAG (Pendidikan Alih Golongan) sebanyak 2 (dua) personel. 

Polres Bengkayang sepanjang tahun 2022 telah mengikutsertakan personel melalui 

Pendidikan kejuruan (Dikjur) sebanyak : 18 Personel, Mengikuti Pelatihan di SPN sebanyak 

: 46 Personel namun Personel yang melaksanakan penilaian Assesment tidak ada. Polres 

Bengkayang tahun 2022 juga memberikan Reward (promosi, sekolah dan piagam 

penghargaan) sebanyak 67 dan telah memberikan punishment kepada personel Polres 

Bengkayang berupa Pemberian putusan yang telah menjalani proses persidangan bagi 

anggota yang melakukan pelanggaran berdasarkan putusan Demosi sebanyak 3 Personel. 

b) Bidang Sarana dan Prasarana 

Secara keseluruhan, bidang sarana prasarana pada fungsi SDM Polres Bengkayang masih 

terpenuhi dengan cukup baik namun perlu adanya peningkatan perlengkapan sarana dan 

prasarana baik kebutuhan kegiatan pelayanan personel maupun kendaraan untuk 

mendukung kegiatan fungsi SDM dalam mencukupi kebutuhan pelayanan pada personel 

Polres Bengkayang baik; 

c) Bidang anggaran 

Pada tahun 2022, Bag SDM Polres Bengkayang belum terpenuhi dengan cukup optimal 

ditandai dengan adanya beberapa kegiatan yang masih belum terdukung secara optimal 

seperti anggaran tes kesamaptaan jasmani secara regular, sosialisasi penerimaan anggota 
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Polri dan dukungan perjalanan dinas personel SDM Polres Bengkayang ke Polda Kalbar 

untuk keperluan kerja koordinasi, rapat dengan Pembina fungsi tingkat Polda Kalbar. 

 
Berikut ini diuraikan capaian kinerja dari masing-masing komponen Indeks Persentase 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang sebagai berikut: 

1) Indeks Komponen kualifikasi dan pemenuhan DSP bobot 25%. 

a) Persentase pendidikan pembentukan personel Polres Bengkayang pada Sespima, 

SIP dan SAG, bobot 12,5%; 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi persentase personel 

yang terpilih melalui seleksi untuk mengikuti pendidikan pembentukan personel Polri 

dibandingkan target persentase personel yang akan mengikuti pendidikan pembentukan 

personel Polri. Untuk mendapatkan Indeks Persentase pendidikan pembentukan personel 

Polres Bengkayang dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

 
 

Keterangan: 

 

𝐼𝑃𝑑𝑡 = 
𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 

𝐼𝑃𝑑𝑡 : Indeks Persentase pendidikan pembentukan personel Polres 

Bengkayang 

𝑅 : Realisasi Persentase pendidikan pembentukan personel Polres 

Bengkayang 

𝐵 : Bobot (12,5). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai IPdt diperoleh dari: 

𝑅 
𝐼𝑃𝑑𝑡 = 

100 
𝑥 𝐵

 

2 
𝐼𝑃𝑑𝑡 = 

100 
𝑥 12,5 

𝐼𝑃𝑑𝑡 = 0,25% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Profesionalitas SDM Polres Bengkayang 

diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah 

ini: 

TABEL. 116. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PENDIDIKAN PEMBENTUKAN PERSONEL POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 
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Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

PERSENTASE 
PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN 
PERSONEL POLRES 
BENGKAYANG 

 

1,625 

 

0,25 

 

15,38 

 
 
 
 
 
 

 
GRAFIK 61. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PENDIDIKAN PEMBENTUKAN PERSONEL POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja Utama Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Persentase Pendidikan 

Pembentukan Personel Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 1,625% dapat 

terealisasi sebesar 0,25% dengan capaian kinerja sebesar 15,38%, artinya realisasi Nilai 

Indeks Komponen Persentase Pendidikan Pembentukan Personel Polres Bengkayang tahun 

2022 tidak mampu melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini 

menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah belum mampu mengoptimalisasi 

peningkatan kelulusan personel dalam penerimaan pembentukan personel Polres 

Bengkayang tahun 2022 pada pendidikan pembentukan SIP, SAG, Sespima dan Sespim. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah menetapkan target 

Nilai Indeks Komponen Persentase Pendidikan Pembentukan Personel Polres Bengkayang 

untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada 

tahun 2022 untuk target Nilai Indeks Komponen Persentase Pendidikan Pembentukan 

Personel Polres Bengkayang adalah sebesar 1,625% mengalami penurunan dari tahun 2021 

yang sebesar 1,5% serta mengalami kenaikan target dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 

1,25%, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 117. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN PERSONEL POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 
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15,38% 

CAPAIAN 16,66% 
 

20,00% 
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2022 2021 2020 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Indeks 
Persentase 
Pendidikan 
Pembentukan 
Personel Polres 
Bengkayang 

 

 
1,25 

 

 
0,25 

 

 
20,00 

 

 
1,5 

 

 
0,25 

 

 
16,66 

 

 
1,625 

 

 
0,25 

 

 
15,38 

 

GRAFIK 62. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN PERSONEL POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2020-2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada Nilai Indeks 

Persentase Pendidikan Pembentukan Personel Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 

13,38%, mengalami penurunan sebesar 3,28% dibandingkan capaian tahun 2021 yang 

sebesar 16,66% dan mengalami penurunan sebesar 6,62% dari tahun 2020 yang sebesar 

20%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 berhasil 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Indeks Persentase Pendidikan 

Pembentukan Personel Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target 

jangka menengah Nilai Indeks Persentase Pendidikan Pembentukan Personel Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah 

ini: 

 
 
 
 

 
TABEL. 118. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN PERSONEL POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

IKU 
TAHUN 2022 TARGET 

2024 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS PERSENTASE 
PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN 
PERSONEL POLRES 
BENGKAYANG 

 
 

1,625 

 
 

0,25 

 
 

15,38 

 
 

1,875 

 
 

-1.625 
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GRAFIK 63. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PENDIDIKAN 
PEMBENTUKAN PERSONEL 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres Bengkayang pada 

Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama 

Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres Bengkayang, Komponen Indeks Persentase 

Pendidikan Pembentukan Personel Polres Bengkayang di tahun 2022 realisasi sebesar 0,25% 

sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang 

dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalisme SDM Polres Bengkayang yang terdapat 

dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 1,875% artinya terdapat selisih sebesar -1,625% 

mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun 

selanjutnya dapat memenuhi target jangka menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada 

tahun 2024 sehingga diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada 

tahun berikutnya. Hal ini dikarenakan sub komponen persentase Pendidikan pembentukan 

personel Polres Bengkayang hanya mampu meluluskan 2 personel untuk mengikuti Pendidikan 

dari 2 personel yang menjadi target kelulusan. 

 
 
 
 

TABEL. 119. DATA PERSONEL POLRES BENGKAYANG YANG LULUS PENDIDIKAN SIP DAN SAG 
TAHUN 2022 

 

NO NAMA PANGKAT JABATAN DIKTUK 

1 ASSAY IPDA KAPOLSEK SAG 

2 PRIYONO HADI IPDA KBO RESKRIM SAG 

Sumber: Bagsdm Polres Bengkayang 

 
b) Persentase pemenuhan DSP memiliki bobot 12,5%; 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan target Persentase 

Pemenuhan DSP dibandingkan realisasi persentase pemenuhan DSP dengan capaian 

kinerja sebagaimana hasil penghitungan. Untuk mendapatkan Indeks Persentase 
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Target Realisasi Capaian 

pendidikan pembentukan personel Polres Bengkayang dapat menggunakan rumus 

sebagai berikut: 

 

 

𝐼𝑃𝑑𝑠𝑝 = 
𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 

 

Keterangan: 

𝐼𝑃𝑑𝑡: Indeks Persentase Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (12,5). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai IPdsp diperoleh dari: 

𝑅 
𝐼𝑃𝑑𝑠𝑝 = 

100 
𝑥 𝐵

 

3 
𝐼𝑃𝑑𝑠𝑝 = 

100 
𝑥 12,5 

𝐼𝑃𝑑𝑡 = 0,375% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang 

diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah 

ini: 

TABEL. 120. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PEMENUHAN DSP POLRES BENGKAYANG TAHUN 
2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

PERSENTASE 
PEMENUHAN DSP 
POLRES 
BENGKAYANG 

 
16,5 

 
0,375 

 
2,27 

 
GRAFIK 64. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PEMENUHAN DSP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja Utama Indeks 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Persentase pemenuhan DSP Polres 

Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 16,5% dapat terealisasi sebesar 0,375% dengan capaian 

kinerja sebesar 2,27%, artinya realisasi Nilai Indeks Komponen Persentase pemenuhan DSP 

Polres Bengkayang tahun 2022 tidak mampu mencapai target dan karena polarisasi adalah 

maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah sudah belum optimal 

dalam memenuhi kecukupan personel riil Polres Bengkayang sesuai dengan DSP yang telah 

ditetapkan sesuai Perpol No. 2 Tahun 2021 di tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah menetapkan target Nilai 

Indeks Komponen Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 

dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Nilai 

Indeks Komponen Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang adalah sebesar 16,5% tidak 

mengalami kenaikan dari tahun 2021 yang sebesar 16,5% sd 2020,sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 121. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN 
DSP POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Indeks 
Persentase 
pemenuhan DSP 
Polres 
Bengkayang 

 

16,375 

 

3,97 

 

24,24 

 

16,5 

 

3,97 

 

24 

 

16,5 

 

0,375 

 

2,27 

 
 
 

GRAFIK 65. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN DSP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada Nilai Indeks 

Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 2,27%, mengalami 

penurunan sebesar -21,73% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 24% dan dari 

tahun 2020 yang sebesar 24,24%.ada selisih 21,97 Hal ini menunjukkan bahwa kinerja 

Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan pemenuhan dsp dibandingkan 
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capaian kinerja pada tahun 2021 dan kenaikan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Indeks Persentase pemenuhan DSP Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai Indeks 

Persentase pemenuhan DSP Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 122. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN 
DSP POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

IKU 
TAHUN 2022 TARGET 

2024 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS PERSENTASE 
PEMENUHAN DSP 
POLRES 
BENGKAYANG 

 
16,5 

 
0,375 

 
2,27 

 
16,5 

 
-16,13 

 
GRAFIK 66. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE PEMENUHAN 
DSP POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres Bengkayang pada 

Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama 

Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres Bengkayang, Komponen Indeks Persentase 

pemenuhan DSP di tahun 2022 sebesar 0,375% sedangkan target jangka menengah 

Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama 

Indeks Profesionalisme SDM Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebesar 16,5% artinya terdapat selisih sebesar -16,13% mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat 

memenuhi target jangka menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 

sehingga diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun 

berikutnya. Hal ini dikarenakan sub komponen Persentase pemenuhan DSP dapat 

memenuhi target pemenuhan DSP yang ditargetkan sebanyak 29 personel dan terealisasi 

sebanyak 3 personel dimana terdapat penambahan anggota Polri di Polres Bengkayang 

yang dapat menutupi kekurangan dari susut personel,Namun pada akhir Tahun 2022 Polres 

Bengkayang dalam hal ini Bagian SDM Polres Bengkayang sebagai penanggungjawab 



160 
 

 

capaian target belum mencapai target yang telah ditetapkan sesuai Rencana Strategis dan 

Perjanjian Kinerja Polres Bengkayang dengan cara mengajukan permintaan penambahan 

personel secara tertulis kepada Polda Kalbar dalam hal ini Pembina fungsi SDM yaitu Biro 

SDM Polda Kalbar dan mengotimalkan distribusi personel Polres Bengkayang secara 

proposional dalam mendukung pelaksanaan tugas Polri di Polres Bengkayang dan 

diharapkan untuk tahun selanjutnya jumlah personel riil Polres Bengkayang dapat bertambah 

melebih target akhir Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024. 

TABEL. 123. DAFTAR PERSONEL RIIL POLRES BENGKAYANG BERDASARKAN KEPANGKATAN 
TAHUN 2022 

 

NO PANGKAT POLRI PNS JUMLAH 

1. AKBP 1 - 1 

2. KOMPOL 1 - 1 

3. AKP 7 - 7 

4. IPTU 17 - 17 

5. IPDA 21 - 21 

6. AIPTU 31 - 31 

7. AIPDA 153 - 153 

8. BRIPKA 112 - 112 

9. BRIGADIR 28 - 28 

10. BRIPTU 84 - 84 

11. BRIPDA 46 - 46 

12. PNS - 4 4 

JUMLAH 501 4 505 

 

2) Indeks Kompetensi, bobot sebesar 40% 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi dibandingkan target 

persentase personel Polri yang melaksanakan dikjur, diklat dan assessment ruang jabatan. 

Untuk mendapatkan Indeks Persentase pendidikan pembentukan personel Polres Bengkayang 

dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

 
Keterangan: 

𝐼𝑃𝑘 = 
𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 

𝐼𝑃𝑑𝑡: Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi Persentase Kompetensi Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (40). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai IPk diperoleh dari: 

𝑅 
𝐼𝑃𝑘 = 

100 
𝑥 𝐵
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80,00% 
65,30% 

60,00% 

39,20% 
40,00% 

25,60% 

20,00% 
 

0,00% 

Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

𝐼𝑃𝑘 = 
64 

100 
𝑥 40 

𝐼𝑃𝑑𝑡 = 25,6% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Kompetensi Polres Bengkayang diatas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 124. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE KOMPETENSI POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE KOMPETENSI 
POLRES BENGKAYANG 

 
39,2 

 
25,6 

 
65,30 

 
 
 

GRAFIK 67. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE KOMPETENSI POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja Utama 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Indeks Persentase 

Kompetensi Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 39,20% dapat terealisasi 

sebesar 25,6% dengan capaian kinerja sebesar 65,30%, artinya realisasi Nilai Komponen 

Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang tahun 2022 belum mampu mencapai 

target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres 

Bengkayang adalah tidak optimal dalam memenuhi kecukupan personel Polres 

Bengkayang yang melaksanakan pendidikan kejuruan dan pendidikan latihan yang 

dilaksanakan oleh Polda Kalbar selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah menetapkan 

target Nilai Komponen Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang untuk tahun 

2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 

2022 untuk target Nilai Komponen Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang 

adalah sebesar 39,2% mengalami kenaikan dari tahun 2021 dan 2020 yang sebesar 

38,4% sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 
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65,30% 

CAPAIAN 71,00% 

68,00% 

62,00%64,00%66,00%68,00%70,00%72,00% 
 

2022 2021 2020 

 

TABEL. 125. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE KOMPETENSI 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
 

IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

Indeks Kompentensi 
pegawai(IKU 
LEMDIKLAT)Dikjur,pelatiha 
n dan assemen 

 
 

38,4 

 
 

23,30 

 
 

68% 

 
 

38,4 

 
 

27,2 

 
 

71% 

 
 

39,2 

 
 

25,6 

 
 

65,30 

 
GRAFIK 68. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE KOMPENTENSI 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada Nilai 

Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 65,30 %, 

mengalami penurunan sebesar 5,7% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 

71% dan mengalami penurunan ditahun 2020 yang sebesar 2,7%. Hal ini menunjukkan 

bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penunrunan dibandingkan 

capaian kinerja pada tahun 2021 dan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Indeks Persentase Kompetensi Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai 

Indeks Persentase Kompetensi Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

 
 
 
 

TABEL. 126. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
KOMPETENSI POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 



163 
 

 

40 
 

30 40 

20 
 

10 
25,6 

0 
 

-10 -14,4 

-20 
Real 2022 Target 2024 Trend 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

INDEKS 
PERSENTASE 
KOMPETENSI 
POLRES 
BENGKAYANG 

 
39,2 

 
25,6 

 
65,30 

 
40 

 
-14,4 

 

GRAFIK 69. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI INDEKS PERSENTASE 
KOMPETENSI POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres Bengkayang 

pada Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Indikator 

Kinerja Utama Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres Bengkayang, 

Komponen Indeks Persentase Kompetensi di tahun 2022 sebesar 3,06% sedangkan 

target jangka menengah Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang 

dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalisme SDM Polres Bengkayang yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 40% artinya terdapat selisih sebesar 

-14,4% mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan 

realisasi pada tahun selanjutnya dapat memenuhi target jangka menengah secara 

maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Polres Bengkayang 

harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. Hal ini dikarenakan sub 

komponen Persentase Kompetensi belum dapat memenuhi target kompetensi yang 

ditargetkan sebanyak 98 personel dapat melaksanakan Pendidikan kejuruan, Latihan 

dan Assesment namun hanya terealisasi sebanyak personel dimana sebanyak 18 

personel Pendidikan kejuruan, 46 personel Pendidikan Latihan dan tidak melaksanakan 

assessment jabatan dan diharapkan untuk tahun selanjutnya jumlah personel yang bisa 

mengikuti dikjur, diklat dan assessment Polres Bengkayang dapat bertambah melebih 

target akhir Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024. 
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TABEL. 127. DATA PERSONEL POLRES BENGKAYANG MENGIKUTI DIKJUR, DIKLAT DAN 
ASSESMENT TAHUN 2022 

 

PELATIHAN 
NO NAMA PANGKAT 

/ NRP 
JENIS 

PELATIHAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

FUNGSI TEMPAT 

1 MUHAMMAD 

ROKHIM, S.H. 

IPDA / 

85080773 

Manajemen 
Operasional 
Polsek (MOP) 

22 s.d. 31 

Januari 2022 

Pembinaan SPN 
POLDA 
KALBAR 

2 WAHYUDI, 
A.Md, Kep. 

IPDA / 
84041995 

Manajemen 
Operasional 
Polsek (MOP) 

23 s.d. 31 
Januari 2022 

Pembinaan SPN 
POLDA 
KALBAR 

3 CAHYA PUTRA BRIPDA / 

99090110 

Ba Idik TP 

KDRT/PPA/RPK 

22 s.d. 31 

Januari 2022 

Reserse SPN 
POLDA 
KALBAR 

4 YATI SUPARNI BRIGADIR 
/ 

87111298 

Negosiator 26 s.d. 31 

Januari 2022 

Binmas SPN 

POLDA 
KALBAR 

5 ANGELA 

WINDA 

LESLIE 

BRIPTU / 

97120075 

Negosiator 26 s.d. 31 

Januari 2022 

Binmas SPN 

POLDA 

KALBAR 

6 ADITYA 
HAIKAL 

SALAM 

BRIPDA / 
97060899 

Bhabinkamtibmas 26 s.d. 31 

Januari 2022 

Binmas SPN 
POLDA 

KALBAR 

7 ALBERTUS 

DONO 
PRAKOSO 

AKP / 
65100185 

Peningkatan 

Kemampuan 
Operator 
Panbanrim 

11 Maret 2022 Sumda RO SDM 

POLDA 
KALBAR 

8 LILI ARUWAN IPTU / 

66100489 

Peningkatan 

Kemampuan 
Operator 
Panbanrim 

11 Maret 2022 Sumda RO SDM 

POLDA 
KALBAR 

9 DWI 
PRASETYO 

BRIPKA / 
84090683 

Peningkatan 
Kemampuan 
Operator 
Panbanrim 

11 Maret 2022 Sumda RO SDM 
POLDA 

KALBAR 

10 ERWIN AURA BRIPDA / 

98120076 

Peningkatan 

Kemampuan 
Operator 
Panbanrim 

11 Maret 2022 Sumda RO SDM 

POLDA 

KALBAR 

11 FAJAR 

ALSIDIK 

BRIPTU / 

97070301 

Ba Polmas 14 s.d. 19 Maret 
2022 

Binmas SPN 

POLDA 
KALBAR 

12 BAYU REZA 
FIRMANSYAH 

BRIPTU / 
97120150 

Ba Polmas 14 s.d. 19 Maret 
2022 

Binmas SPN 
POLDA 
KALBAR 

13 ANANG 
RIANDA 

BRIPDA / 
99010244 

Ba Intelejen 
Teknologi 

14 s.d. 19 Maret 
2022 

Intelkam SPN 
POLDA 
KALBAR 

14 ABDUL 

KHOLIK 

BRIPTU / 

95060881 

Ba Lidik TP. 

Narkoba 

14 s.d. 19 Maret 

2022 

Resnarkoba SPN 
POLDA 
KALBAR 

15 HERMANTO BRIPDA / 
97110447 

Ba Lidik TP. 
Narkoba 

14 s.d. 19 Maret 
2022 

Resnarkoba SPN 
POLDA 
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      KALBAR 

16 I KETUT 
ARIAWAN 

AIPDA / 
81120829 

Ba Yan STNK 14 s.d. 19 Maret 
2022 

Lantas SPN 
POLDA 
KALBAR 

17 WARJUNI AIPDA / 

82060812 

Ba Yan STNK 14 s.d. 19 Maret 

2022 

Lantas SPN 
POLDA 
KALBAR 

18 ARJUND 

RAMADHAN 

BRIPDA / 

98120561 

Ba Pamobvit dan 

objek tertentu 

14 s.d. 19 Maret 

2022 

Obvit SPN 
POLDA 
KALBAR 

19 ERIYANTO, 
A.Md 

BRIPKA / 
83081589 

Ba Pemeriksaan 
Kapal 

14 s.d. 19 Maret 
2022 

Polair SPN 
POLDA 
KALBAR 

20 SAKALILLAH BRIGADIR 
/ 

90040332 

Ba Pemeriksaan 
Kapal 

14 s.d. 19 Maret 
2022 

Polair SPN 
POLDA 
KALBAR 

21 ANDRE 

CANDRA 

BRIPDA / 

98090287 

Ba / PNS Gol II 

Sun Renja 

14 s.d. 19 Maret 

2022 

Ren SPN 

POLDA 

KALBAR 

22 DONI PRIMA 
ADITIA 

BRIPDA / 
1050015 

Ba / PNS Gol II 
Sun Renja 

14 s.d. 19 Maret 

2022 

Ren SPN 

POLDA 
KALBAR 

23 NANANG 

SULISTIYANT 

O 

BRIPKA / 

79120426 

Ba Binluh 

Masyarakat 

21 s.d. 26 Maret 

2022 

Binmas SPN 

POLDA 

KALBAR 

24 YUDHIE 
ARFIANTO 

BRIPKA / 
80091236 

Ba Binluh 
Masyarakat 

21 s.d. 26 Maret 
2022 

Binmas SPN 
POLDA 
KALBAR 

25 YUSUF AMIN BRIPDA / 

97100679 

Ba Lidik Intelejen 21 s.d. 26 Maret 

2022 
Intelkam SPN 

POLDA 
KALBAR 

26 HANSEN BRIPDA / 
98080524 

Ba TP. Siber 21 s.d. 26 Maret 
2022 

Reserse SPN 
POLDA 
KALBAR 

27 YORDANUS 
SINDI 

BRIPDA / 
99010052 

Ba TP. Siber 21 s.d. 26 Maret 
2022 

Reserse SPN 
POLDA 
KALBAR 

28 FAIZAL AIPDA / 

83100195 

Ba Trafific 
Accident Analysis 
(TAA) 

21 s.d. 26 Maret 

2022 

Lantas SPN 
POLDA 
KALBAR 

29 DIDIK AGUS 
SETIAWAN 

BRIPTU / 
93080857 

Ba Trafific 
Accident Analysis 
(TAA) 

21 s.d. 26 Maret 
2022 

Lantas SPN 
POLDA 
KALBAR 

30 DENY 

YUSAFRIANTO 

RO 

BRIPDA / 
97110399 

Ba Dalmas 21 s.d. 26 Maret 

2022 

Sabhara SPN 

POLDA 

KALBAR 

31 RUDI S. BRIPDA / 

01020105 

Ba Dalmas 21 s.d. 26 Maret 

2022 

Sabhara SPN 

POLDA 

KALBAR 

32 RUDI 
HARTONO, 

S.E. 

AIPDA / 
79041092 

Ba 
pengoperasian 

mesin tempel 

21 s.d. 26 Maret 

2022 

Polair SPN 
POLDA 

KALBAR 

33 HERMAN AIPDA / 
83120626 

Ba 
pengoperasian 
mesin tempel 

21 s.d. 26 Maret 
2022 

Polair SPN 
POLDA 
KALBAR 
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34 DONY 
ALFIANTO 

BRIPDA / 
97120705 

Ba / Pa / PNS 
Katpuan 

kesehatan 
mental 

21 s.d. 26 Maret 
2022 

Dokkes SPN 
POLDA 

KALBAR 

35 HARTO 
SIMANJUNTAK 

IPTU / 
69090163 

Penguatan nilai 
kebangsaan 

Pegawai Negeri 
pada Polri 

24 s.d. 29 Maret 
2022 

Sumda SPN 
POLDA 

KALBAR 

36 LILI ARUWAN IPTU / 

66100489 

Penguatan nilai 

kebangsaan 
Pegawai Negeri 
pada Polri 

25 s.d. 29 Maret 

2022 

Sumda SPN 

POLDA 

KALBAR 

37 ITO 

SUGIANTO, 
S.I.P. 

BRIPKA / 

88060876 

Penguatan nilai 

kebangsaan 
Pegawai Negeri 
pada Polri 

26 s.d. 29 Maret 

2022 

Sumda SPN 

POLDA 
KALBAR 

38 SARJONO AKP / 
65090074 

Peningkatan 
Kemampuan 

Pengadaan 
Barang dan Jasa 

21 s.d. 23 Juni 
2022 

Sumda / 
Logistik 

Hotel 
Kapuas 

Palace 
Pontianak 

39 PARIANI IPDA / 

85040258 

Pelatihan 

Peningkatan 
Kemampuan 
Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 

Aston 
Pontianak 

40 YATI SUPARNI BRIGADIR 

/ 

87111298 

Pelatihan 
Peningkatan 

Kemampuan 
Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 
Aston 

Pontianak 

41 DESI APRIANI BRIGADIR 

/ 

91040188 

Pelatihan 
Peningkatan 

Kemampuan 

Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 
Aston 

Pontianak 

42 HASTITI 

MUGI 
LESTARI 

BRIPTU / 

93101048 

Pelatihan 

Peningkatan 
Kemampuan 
Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 

Aston 
Pontianak 

43 IKE TRYAS 

PRATIWI 

BRIPTU / 

94051101 

Pelatihan 

Peningkatan 
Kemampuan 
Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 

Aston 

Pontianak 

44 JESICCA 
VIONA SELLA, 
S.H. 

BRIPTU / 

96090308 

Peningkatan 
Kemampuan 
Polwan 

6 Oktober 2022 Pembinaan Hotel 
Aston 
Pontianak 

45 OKTA 
RAKHMADIYA 

NSYAH 

BRIPKA / 
85100634 

Aplikasi Sistem 
Pengelolaan 

Informasi 
Terpadu (SPIT) 

21 Oktober 2022 Humas Grand 
Mahkota 

Hotel 
Pontianak 

46 FERI 

SANTOSO 

BRIPKA / 

84021412 

Aplikasi Sistem 

Pengelolaan 
Informasi 
Terpadu (SPIT) 

21 Oktober 2022 Humas Grand 

Mahkota 
Hotel 
Pontianak 

47 RAMON BRIGADIR 

/ 
90100227 

Aplikasi Sistem 

Pengelolaan 
Informasi 
Terpadu (SPIT) 

21 Oktober 2022 Humas Grand 

Mahkota 
Hotel 
Pontianak 

48 CHANDRA 

AMIEN 

BRIPTU / 

95070923 

Aplikasi Sistem 

Pengelolaan 
Informasi 
Terpadu (SPIT) 

21 Oktober 2022 Humas Grand 

Mahkota 
Hotel 
Pontianak 
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DIKBANGPES 
 

NO NAMA PANGKAT 

/ NRP 
JENIS 

DIKBANG 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

FUNGSI TEMPAT 

1 RIANTO, S.H. BRIPTU / 

94030968 

FT. Reserse 10 s.d. 31 

Januari 2022 

Reserse SPN 
Polda 

Kalbar 

2 ARIS SETIONO BRIPTU / 

95100985 

FT. Reserse 10 s.d. 31 

Januari 2022 

Reserse SPN 

Polda 
Kalbar 

3 WIRI 

ARDINATA 

SIGALINGGING 

BRIPTU / 

96050838 

FT. Intelejen 10 s.d. 31 

Januari 2022 

Intelkam SPN 

Polda 

Kalbar 

4 FARID AMIN 
FAISAL 

BRIPDA / 
96121029 

FT. Samapta 10 s.d. 31 
Januari 2022 

Samapta SPN 
Polda 

Kalbar 

5 PETRUS 

POGOT SIRAIT 

BRIPKA / 

85110993 

FT. Lantas 10 s.d. 31 
Januari 2022 

Lantas SPN 
Polda 

Kalbar 

6 AGUS RIANTO BRIPDA / 
97080814 

FT. Lantas 10 s.d. 31 

Januari 2022 

Lantas SPN 
Polda 
Kalbar 

7 ROUF 

NURUDIN 

BRIPKA / 

86051347 

FT. Binmas 10 s.d. 31 

Januari 2022 

Binmas SPN 
Polda 
Kalbar 

8 ARIO LINGGA 
AJI WIDODO 

BRIGADIR 
/ 
89100259 

FT. Binmas 10 s.d. 31 
Januari 2022 

Binmas SPN 
Polda 
Kalbar 

9 PARIANI IPDA / 

85040258 

Pama 

Manajemen 
Opersional dan 
Rekayasa Lantas 

11 Januari s.d. 9 

Februari 2022 

Lantas Pusdik 

Lantas 

10 BAMBANG 
RUDIYANTO 

IPDA / 
73060062 

Pama Paminal 24 Januari s.d. 
22 Februari 
2022 

Propam Pusdikmin 

11 NUGRAHA 

PUTRA 

BRIPDA / 

96080983 

Ba / PNS Gol II 

Minu Polri 

7 Maret s.d. 5 

April 2022 

Sium Pusdikmin 

12 FIKRI SALEH BRIPDA / 

01020090 

Ba 

Bhabinkamtibmas 

9 Maret s.d. 7 

April 2022 

Binmas Pusdik 

Binmas 

13 DEFFI 
IRAWAN, S.H. 

IPDA / 
73070258 

Pa Idik TP. 
Pertambangan 

22 Maret s.d. 20 
April 2022 

Reserse Diklat 
Reserse 

14 FREDRIK 
RENALDO 
THERSDA 

BRIPDA / 
97100591 

Ba Dasar 
Penyidik 
(Sabhara) 

22 Maret s.d. 20 

April 2022 

Reserse Diklat 
Reserse 

15 TAN DEDEN 

PURNOMO 

BRIPTU / 

93120722 

Ba 

Bhabinkamtibmas 

13 Juli s.d. 11 

Agustus 2022 

Binmas Pusdik 

Binmas 

16 VALENTINUS 

YOVI 

BRIGADIR 

/ 
86020276 

Bintara Pawang 

Satwa Deteksi 
Narkoba 

5 September 

s.d. 3 Nopember 
2022 

K9 Subdiklat 

Satwa 
Baharkam 
Polri 

17 DEAN 

FILIDEMUS 

BRIPTU / 

95081127 

Bintara 
Pengamanan 
Intelejen 

24 Oktober s.d. 
22 Nopember 
2022 

Intelejen Pusdik 

Intelkam 
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18 YUGO 
ARDILISTYO 

BRIPTU / 
97060530 

Bintara 
Penyelidikan 
Intelejen 

24 Oktober s.d. 
22 Nopember 
2022 

Intelejen Pusdik 
Intelkam 

19 FAHMI IDRIS 

D. 

BRIPDA / 

98080236 

Bintara Produk 

Intelejen 

24 Oktober s.d. 
22 Nopember 
2022 

Intelejen Pusdik 

Intelkam 

 
ASSESMENT NIHIL 

JUMLAH 67 

Sumber: Bagsdm Polres Bengkayang 

 

3) Indeks Kinerja, bobot sebesar 30%. 

a) Nilai SMK Polri 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi rata-rata 

nilai SMK masing-masing personel yang telah menginput data SMK setiap 

semester selama tahun 2022, subkomponen ini memiliki bobot nilai capaian 

sebesar 25%. 

Untuk mendapatkan Indeks Nilai SMK Polres Bengkayang dapat menggunakan 

rumus sebagai berikut: 

 

 

𝑁𝑠𝑚𝑘 = 
𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 
 

Keterangan: 

𝑁𝑠𝑚𝑘: Indeks Nilai SMK Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi Nilai SMK Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (25). 

 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai SMK diperoleh dari: 

𝑅 
𝑁𝑠𝑚𝑘 = 

 
𝑁𝑠𝑚𝑘 = 

100 
𝑥 𝐵

 

75 

100 
𝑥 25 

𝑁𝑠𝑚𝑘 = 18,75 

Berdasarkan perhitungan nilai komponen Nilai SMK Polres Bengkayang diatas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di 

bawah ini: 

TABEL. 128. CAPAIAN KINERJA NILAI SMK POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 
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120,00% 

100,00% 

80,00% 

60,00% 

40,00% 

20,00% 

0,00% 

  98,68  
  %  

19,00 18,75 
% % 

Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

NILAI SMK 19,00 18,75 98,68% 

 

GRAFIK 70. CAPAIAN INDIKATOR NILAI SMK POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja Utama 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Indeks Kinerja sub 

komponen Nilai SMK Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 19 % dapat 

terealisasi sebesar 18,75% dengan capaian kinerja sebesar 98,68%, artinya realisasi Nilai 

SMK Polres Bengkayang tahun 2022 belum berhasil dalam mencapai target dan karena 

polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah 

belum optimal dalam memenuhi target penilaian kinerja masing-masing personel Polres 

Bengkayang yang selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah menetapkan 

target Nilai SMK Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari 

penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Nilai SMK Polres 

Bengkayang adalah sebesar 19% mengalami kenaikan dari tahun 2021 dan 2020,yang 

sebesar 18,75% , sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

 
 
 
 
 

 
TABEL. 129. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI SMK POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
Nilai SMK 

 
 

18,75 

 
 

19,47 

 
 

108 % 

 
 

18,75 

 
 

19,00 

 
 

101,3 

 
 

19,00 

 
 

18,75% 

 
 

98,68% 
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98,68% 

CAPAIAN 
101,30 

% 

108,00 
% 

 

90,00%95,00%100,00%105,00%110,00% 
 

2022 2021 2020 

 

GRAFIK 71. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI SMK POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2020-2022 

 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada Nilai 

SMK Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 98,68%, mengalami penurunan sebesar 

2,62% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 101,30% dan mengalami 

penurunan sebesar 9,32 dari tahun 2020 yang sebesar 108%. Hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami penurunan dalam merealisasikan 

Nilai SMK dari seluruh personel Polres Bengkayang dibandingkan capaian kinerja pada 

tahun 2021 dan kenaikan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai SMK Polres Bengkayang tahun 2022 

apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai SMK Polres Bengkayang yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 130. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI SMK POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

NILAI SMK 

 
19,00 

 
18,75 

 
98,68 

 
19,00 

 
+0,25 

 
GRAFIK 72. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI SMK 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang 

dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang, Komponen Indeks Kinerja dengan subkomponen Nilai SMK di tahun 

2022 sebesar 18,75 sedangkan target jangka menengah Nilai SMK Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 19 artinya 

target Renstra tahun 2020-2024 belum dapat terpenuhi mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya 

dapat ditingkatkan dan dapat terpenuhi melebihi target jangka menengah secara 

maksimal pada tahun 2024. Hal ini dikarenakan kesadaran personel Personel 

Polres Bengkayang dalam melakukan input data kinerja masing-masing personel 

setiap semesternya dan Bagsdm selaku penanggungjawab komponen telah 

melakukan upaya dengan menyampaikan jukrah dan sosialisasi pengisian SMK 

Polri setiap tahunnya. 

 
 

 
TABEL. 131. NILAI RATA-RATA SMK POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

NO SUBSATKER 
RATA-RATA 
SMK 

KET 

1 BAGOPS 75  

2 BAGREN 75  

3 BAGSUMDA 75  

4 BAGLOG 75  

5 SATINTELKAM 75  

6 SATRESKRIM 75  

7 SATRESNARKOBA 75  

8 SATSAMAPTA 75  

9 SATBINMAS 75  

10 SATLANTAS 75  

11 SATTAHTI 75  

12 SATPOLAIR 75  

13 SIPROPAM 75  

14 SIWAS 75  

15 SIKEU 75  

16 SIUM 75  

17 SITIK 75  

18 SIHUMAS 75  

19 SIDOKKES 75  

20 SIKUM 75  

21 SPKT 75  

22 JAGOI BABANG 75  

23 SELUAS 75  

24 SIDING 75  

25 SANGGAU LEDO 75  
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NO SUBSATKER 
RATA-RATA 
SMK 

KET 

26 LEDO 75  

27 LUMAR 75  

28 SUTI SEMARANG 75  

28 BENGKAYANG 75  

30 TERIAK 75  

31 SUNGAI BETUNG 75  

32 SAMALANTAN 75  

33 MONTERADO 75  

34 CAPKALA 75  

35 SUNGAI RAYA 75  

36 SUNGAI RAYA KEP 75  

NILAI RATA-RATA SATKER 75  

 

b) nilai PPK PNS Polri. 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi rata-rata nilai 

PPK PNS masing-masing personel yang telah menginput data PPK PNS setiap 

semester selama tahun 2022, subkomponen ini memiliki bobot nilai capaian 

sebesar 5%. 

Untuk mendapatkan Indeks Nilai PPK PNS Polres Bengkayang dapat 

menggunakan rumus sebagai berikut: 

 

 

𝑁𝑝𝑝𝑘 = 
𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 
 

Keterangan: 

𝑁𝑠𝑚𝑘: Indeks Nilai PPK Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi Nilai PPK Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (5). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai PPK diperoleh dari: 

𝑅 
𝑁𝑝𝑝𝑘 = 

 
𝑁𝑝𝑝𝑘 = 

100 
𝑥 𝐵

 

85 

100 
𝑥 5

 

𝑁𝑠𝑚𝑘 = 4,25 

Berdasarkan perhitungan nilai komponen Nilai PPK Polres Bengkayang diatas, 

maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di 

bawah ini: 

TABEL. 132. CAPAIAN KINERJA NILAI PPK POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 
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120,00% 

100,00% 

80,00% 

60,00% 

40,00% 

20,00% 

0,00% 

  98,83  
  %  

4,30% 4,25% 

Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

 
NILAI PPK 

 
4,3 

 
4,25 

 
98,83 

 

 
GRAFIK 73. CAPAIAN INDIKATOR NILAI PPK POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja Utama 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Indeks Kinerja sub 

komponen Nilai PPK Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 4,3 dapat 

terealisasi sebesar 4,25 dengan capaian kinerja sebesar 98,83%, artinya realisasi 

Nilai PPK Polres Bengkayang tahun 2022 belum berhasil dalam mencapai target 

dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres 

Bengkayang adalah sudah optimal dalam memenuhi target penilaian kinerja 

masing-masing personel PNS Polres Bengkayang yang selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Nilai PPK Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan 

bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk 

target Nilai PPK Polres Bengkayang adalah sebesar 4,3 mengalami kenaikan dari 

tahun 2021 yang sebesar 4,25% serta mengalami kenaikan target dibandingkan 

tahun 2020 yang sebesar 4,25%, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 133. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PPK POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
Nilai PPK 

 
4,25 

 
4,3 

 
101% 

 
4,25 

 
4,3 

 
101% 

 
4,3 

 
4,25 

 
98,83 

 
GRAFIK 74. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PPK 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada 

Nilai PPK Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 98,83%, mengalami penurunan 

sebesar 2,17% dibandingkan capaian tahun 2021 dan 2020 yang sebesar 101%. 

Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami 

penurunan dalam merealisasikan Nilai PPK dari seluruh personel PNS Polres 

Bengkayang dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai PPK Polres Bengkayang tahun 

2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai PPK Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di 

bawah ini: 

TABEL. 134. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PPK POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 

NILAI PPK 

 
4,25 

 
4,25 

 
98,83 

 
4.3 

 
+ 0,05 

 
 

GRAFIK 75. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PPK 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

98,83% 

CAPAIAN 101,00% 
 
101,00% 

97,00%98,00%99,00%100,001%01,001%02,00% 
 

2022 2021 2020 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang 

dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang, Komponen Indeks Kinerja dengan subkomponen Nilai PPK di tahun 

2022 sebesar 4,25 sedangkan target jangka menengah Nilai PPK Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 4,3 artinya 

target Renstra tahun 2020-2024 belum terpenuhi mengingat polarisasi pada 

indikator ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya 

dapat terpenuhi melebihi target jangka menengah secara maksimal yang bisa 

dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Polres Bengkayang harus dapat 

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. Hal ini dikarenakan adanya 

penambahan personel PNS baru sebanyak 2 orang dan personel Personel PNS 

Polres Bengkayang memahami dalam melakukan input data kinerja masing-masing 

personel setiap semesternya dan Bagsdm selaku penanggungjawab komponen 

telah melakukan upaya dengan menyampaikan jukrah dan sosialisasi pengisian 

PPK Polri setiap tahunnya. Pada Tahun 2022 input data Nilai PPK personel PNS 

Polri menggunakan sistem input baru melalui website sapk.bkn.polri.go.id sehingga 

diperlukan perhatian khusus baik oleh anggota PNS Polri maupun Pembina fungsi 

tingkat Polres Bengkayang yaitu Bag SDM untuk selalu memberikan sosialisasi 

penggunaan input melalui website sapk.bkn.polri.go.id sehingga nilai yang 

diharapkan dapat sesuai dan mampu mencapai target yang telah ditentukan. 

TABEL. 135. NILAI RATA-RATA PPK POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

NO SUBSATKER JLH PERS NILAI PPK 

1 SIDOKKES 1 85 

2 BAGOPS 1 85 

3 TIK 1 85 

4 POLSEK SUNGAI RAYA 1 85 

NILAI RATA-RATA SATKER 4 85 

 

4) Indeks Disiplin, bobot sebesar 5% 

a) subkomponen tingkat pemberian reward. 
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1200,00% 

1000,00% 

800,00% 

600,00% 

400,00% 

200,00% 

0,00% 

  957,00  
  %  

0,18% 1,68% 

Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi tingkat 

pemberian reward kepada personel selama tahun 2022, subkomponen ini memiliki 

bobot nilai capaian sebesar 5%. 

Untuk mendapatkan Indeks Nilai Persentase tingkat pemberian reward Polres 

Bengkayang dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃𝑟𝑤𝑑 = 
100 

𝑥 𝐵
 

𝑃𝑟𝑤𝑑:Indeks Persentase tingkat pemberian reward Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi pemberian reward Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (2,5). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai tingkat pemberian rewards diperoleh 

dari: 

𝑃𝑟𝑤𝑑 = 

 
𝑃𝑟𝑤𝑑 = 

𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 

67 

100 
𝑥 2,5 

𝑁𝑠𝑚𝑘 = 1,675 

Berdasarkan perhitungan nilai subkomponen Persentase tingkat pemberian reward 

Polres Bengkayang diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana 

tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 136. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE TINGKAT PEMBERIAN REWARD POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 
CAPAIAN 

 
PERSENTASE TINGKAT 
PEMBERIAN REWARD 

 
7(0,175) 

 
67(1,675) 

 
957% 

 
GRAFIK 76. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE TINGKAT PEMBERIAN REWARD POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 
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957,00% 

CAPAIAN 66,66% 

 
80,00% 
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja 

Utama Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Indeks 

Kinerja sub komponen tingkat pemberian reward Polres Bengkayang Tahun 2022 

memiliki target 0,18 dapat terealisasi sebesar 1,68 dengan capaian kinerja 

sebesar 957%, artinya realisasi tingkat pemberian reward Polres Bengkayang 

tahun 2022 berhasil dalam melebihi target 2022 dan karena polarisasi adalah 

maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah melebihi 

optimal dalam memenuhi target pemberian rewards terhadap personel Polres 

Bengkayang yang berprestasi didalam pelaksanaan tugas kepoliisan selama 

tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target tingkat pemberian reward Polres Bengkayang untuk tahun 

2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada 

tahun 2022 untuk target tingkat pemberian reward Polres Bengkayang adalah 

sebesar 0,175,sama dengan target 2021 dan 2022 sebesar 0,175 sebagaimana 

tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 137. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN REWARD 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
 

IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

Tingkat 
Pemberian 
Reward 

 
5(0,125) 

 
4(0,1) 

 
80 

 
6(0,15) 

 
4(0,1) 

 
66,66% 

 
7(0,175) 

 
67(1,675) 

 
957 

 
GRAFIK 77. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN REWARD 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada 

Tingkat Pemberian Reward Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 957%, 
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mengalami kenaikan signifikan sebesar 890,34% dibandingkan capaian tahun 

2021 yang sebesar 66,66% dan mengalami kenaikan sebesar 877% dari tahun 

2020 yang sebesar 80%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang 

di tahun 2022 mengalami peningkatan signifikan dalam merealisasikan tingkat 

pemberian reward terhadap personel Polres Bengkayang yang berprestasi 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan kenaikan pada tahun 2020. 

 
Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Tingkat Pemberian Reward Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

Tingkat Pemberian Reward Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra 

Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 138. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
REWARD POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 
 

TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

TINGKAT 
PEMBERIAN 
REWARD 

 

7(0,175) 

 

67(1,675) 

 

957% 

 

9(0,225) 

 

-(1,45) 

 
GRAFIK 78. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
REWARD POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres Bengkayang 

dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Persentase Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang, Komponen Indeks Kinerja dengan subkomponen Tingkat 

Pemberian Reward di tahun 2022 sebesar 1,675 sedangkan target jangka 

menengah Nilai SMK Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebesar 0,225 artinya target Renstra tahun 2020-2024 melebihi 
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optimal,mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka 

diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat dipertahankan secara 

maksimal yang bisa pada tahun 2024. Hal ini disebabkan karena adanya 

pemberian reward terhadap personel Polres Bengkayang yang berprestasi,di 

pelaksanaan tupoksinya oleh Pembina fungsi pembinaan Bagsdm Polres 

Bengkayang serta Bagsdm selaku penanggungjawab komponen dapat 

melakukan upaya dengan menyampaikan jukrah dan sosialisasi pemberian 

reward bagi personel Polres Bengkayang yang berprestasi, mendatakan dan 

memberikan reward setiap setiap tahunnya dalam rangka penghargaan institusi 

polri terhadap personelnya. 

Capaian subkomponen pemberian reward juga dipengaruhi dengan 

ketersediaan dukungan anggaran kegiatan pemberian piagam penghargaan 

yang terdapat di dalam DIPA RKA-KL Satker Polres Bengkayang yang tidak 

terdukung. 

Kendala yang dihadapi oleh Polres Bengkayang setiap tahunnya tersebut di atas, 

maka Polres Bengkayang melalui Bag SDM Polres Bengkayang selaku 

penanggungjawab kegiatan mengambil kebijakan dengan membuat ajuan 

rencana kebutuhan anggaran guna mendukung kegiatan dan mengajukan 

usulan kebutuhan pemenuhan piagam penghargaan kepada Kapolda Kalbar. 

GAMBAR 2. PIAGAM PENGHARGAAN PERSONEL TAHUN 2022 

 

b) Subkomponen tingkat pemberian punishment. 

Pada sub komponen ini nilai kinerja dapat diukur berdasarkan realisasi 

tingkat pemberian punishment kepada personel selama tahun 2022, 

subkomponen ini memiliki bobot nilai capaian sebesar 5%. 

Untuk mendapatkan Indeks Nilai Persentase tingkat pemberian punishment 

Polres Bengkayang dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃𝑛𝑠ℎ = 
100 

𝑥 𝐵
 

𝑃𝑛𝑠ℎ: Indeks Persentase tingkat pemberian punishment Polres Bengkayang 

𝑅 : Realisasi pemberian punishment Polres Bengkayang 

𝐵 : Bobot (2,5). 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai tingkat pemberian 

punishment diperoleh dari: 
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150,00% 100,00  
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100,00% 
 

50,00% 

 
0,00% 

Capaian 2022 

Target Realisasi Capaian 

𝑃𝑛𝑠ℎ = 

 
𝑃𝑛𝑠ℎ = 

𝑅 

100 
𝑥 𝐵

 

5 

100 
𝑥 2,5 

𝑁𝑠𝑚𝑘 = 0,125 

Berdasarkan perhitungan nilai subkomponen Persentase tingkat pemberian 

punishment Polres Bengkayang diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian 

kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 139. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE TINGKAT PEMBERIAN PUNISHMENT 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 
CAPAIAN 

 
PERSENTASE TINGKAT 
PEMBERIAN PUNISHMENT 

 
(5) 

0,125 

 
(5) 

0,125 

 
100% 

 
GRAFIK 79. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE TINGKAT PEMBERIAN 
PUNISHMENT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
 

 
   

0,13% 0,13%  

 
 
 
 
 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator Kinerja 

Utama Profesionalisme SDM Polres Bengkayang dengan Komponen Indeks 

Kinerja sub komponen tingkat pemberian punishment Polres Bengkayang 

Tahun 2022 memiliki target 5(0,125) dapat terealisasi sebesar 5(0,125) 

dengan capaian kinerja sebesar 100%, artinya realisasi tingkat pemberian 

punishment Polres Bengkayang tahun 2022 sudah berhasil dalam mencapai 

target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah sudah optimal dalam memenuhi target 

pemberian punisment terhadap personel Polres Bengkayang melakukan 
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pelanggaran disiplin dan kode etik selama tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target tingkat pemberian punishment Polres Bengkayang untuk 

tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, 

maka pada tahun 2022 untuk target tingkat pemberian punishment Polres 

Bengkayang adalah sebesar 5(0,125) sama dari tahun 2021 dan 2020 yang 

sebesar 5(0,125),sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 140. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
PUNISMENT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
 

IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN 
(%) 

 
Tingkat 
Pemberian 
Punishment 

 
 

5(0,125) 

 
 

3(0,075) 

 
 

60% 

 
 

5(0,15) 

 
 

3(0,075) 

 
 

60% 

 
 

5(0,125) 

 
 

5(0,125) 

 
 

100% 

 
GRAFIK 80. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
PUNISHMENT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja pada 

Tingkat Pemberian Reward Punishment Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 

100%, mengalami kenaikan sebesar 40% dibandingkan capaian tahun 2021 dan 

2020 yang sebesar 60%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang 

di tahun 2022 mengalami peningkatan dalam merealisasikan tingkat pemberian 

punishment terhadap personel Polres Bengkayang yang telah melaksanakan 

pelanggaran disiplin dan kode etik dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 

dan kenaikan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Tingkat Pemberian Punishment Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

Tingkat Pemberian Punishment Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra 

Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 
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TABEL. 141. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
PUNISMENT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

IKU 
TAHUN 2022 TARGET 

2024 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

TINGKAT 
PEMBERIAN 
REWARD 

 

5(0,125) 

 

5(0,125) 

 

100% 

 

9(0,225) 

 

+2(0,05) 

 
GRAFIK 81. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI TINGKAT PEMBERIAN 
PUNISHMENT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Profesionalisme SDM Polres 

Bengkayang dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Persentase 

Profesionalisme SDM Polres Bengkayang, Komponen Indeks Kinerja dengan 

subkomponen Tingkat Pemberian Punishment di tahun 2022 sebesar 0,125 

sedangkan target jangka menengah tingkat pemberian Punishment Polres 

Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 0,225 

artinya target Renstra tahun 2020-2024 belum dapat terpenuhi mengingat 

polarisasi pada sub komponen ini adalah minimize maka diharapkan realisasi 

pada tahun selanjutnya dapat tercapai secara maksimal yang bisa dicapai 

pada tahun 2024 sehingga diharapkan Polres Bengkayang harus dapat 

meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. Capaian tingkat pemberian 

punishment ini dapat tercapai dikarenakan selama tahun 2022 Polres 

Bengkayang berhasil memberikan punishment terhadap 5 personel Polres 

Bengkayang yang telah melakukan pelanggaran disiplin dan kode etik dengan 

memberikan punishment berupa penempatan ditempat khusus selama 14 hari 

atas nama Aipda Eko, penundaan kenaikan pangkat dan patsus 14 Hari yaitu 

Bripka Andi Lala,Tunda pendidikan dan patsus 21 hari An.Aipda 
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Warsito,Penundaan Gaji berkala selama 3 Bulan An.Bripka Beni 

Saparudin,Penundaan Kenaikan gaji berkala selama 3 Bulan An.Bripka 

Yudhie Afrianto.dan dalam hal ini diharapkan penanggungjawab 

subkomponen tingkat pemberian punishment ini yaitu Sipropam agar dapat 

terus melakukan sosialisasi, Tindakan preventif, penegakkan disiplin personel 

secara regular setiap tahunnya dalam rangka menekan terjadinya 

pelanggaran disiplin maupun kode etik Polri oleh personel Polres 

Bengkayang. 

TABEL. 142. DATA PERSONEL POLRES BENGKAYANG YANG DIBERIKAN 
PUNISHMENT TAHUN 2022 

 

NO NAMA PANGKAT JENIS PUNISMENT 

1. EKO SANTOSO AIPDA PATSUS 14 HARI 

 
2. 

 
ANDI LALA 

 
BRIPKA 

TUNDA PANGKAT 1 
TAHUN,PATSUS 14 
HARI 

3. WARSITO AIPDA 
TUNDA DIK 1 
THN,PATSUS 21 HRI 

4 
BENI 
SAPARUDIN 

BRIPKA 
TUNDA KENAIKAN 
GAJI BERKALA 3 BLN 

5 
YUDHIE 
AFRIANTO 

BRIPKA 
TUNDA KENAIKAN 
GAJI BERKALA 3 BLN 

JUMLAH  

Sumber: Bagsdm Polres Bengkayang 

 
e. Sasaran strategis 4: Modernisasi Teknologi Polres Bengkayang 

Globalisasi yang didukung kemajuan teknologi informasi dan komunikasi serta 

sarana prasarana telah membawa perubahan dan mempengaruhi pola berpikir, 

perilaku, dan tuntutan masyarakat. Sebagai aparat yang berkewajiban 

melindungi, melayani dan menegakkan hukum untuk menjaga ketertiban dan 

keamanan masyarakat, Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) harus 

memiliki kemampuan yang mumpuni, baik secara organisasi, SDM, standar 

operasi maupun dukungan sarana prasarana 

Sebagai Lembaga Profesi yang melayani kepentingan publik, Polri dituntut 

mampu melaksanakan tugasnya sesuai ketentuan perundang-undangan 

maupun standar professional prosedur (SOP) serta memiliki Etika Profesi dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat. Disamping itu dukungan sarana 

prasarana serta penguasaan tekhnologi komunikasi anggota Polri harus 

mendukung agar produk-produk pelayanan Polri senantiasa sesuai dengan 

standard profesi Kepolisian Republik Indonesia. 
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Aparatur Pemerintah termasuk Polri, harus lebih profesional dan meningkatkan 

kinerja pelayanannya di zaman globalisasi seperti saat ini dimana Kapolri telah 

mengeluarkan sejumlah kebijakan untuk meningkatkan kinerja dengan kualitas 

sarana prasarana serta berbasis tekhnologi karena Polri harus mampu 

beradaptasi dengan segala perubahan dan perkembangan yang terjadi dalam 

kehidupan masyarakat yang begitu pesat, sehingga menjadi tantangan yang 

semakin berat dan kompleks. 

Modernisasi sebagai proses perubahan dari sesuatu yang belum maju ke arah 

yang lebih maju. Modernisasi dimaksudkan untuk memperbaiki dan mencapai 

suatu bentuk masyarakat yang lebih maju, berkembang, berkualitas, dan 

sejahtera. Modernisasi merupakan perubahan di dalam masyarakat mengenai 

norma sosial, nilai sosial, susunan lembaga yang ada di masyarakat dan segala 

aspek di dalam kehidupan sosial. 

Merujuk pada permasalahan tersebut di atas maka Polres Bengkayang 

menetapkan Modernisasi Almatsus Teknologi Polres Bengkayang sebagai 

sasaran strategis yang hendak dicapai pada Renstra 2020-2024 dengan 3 (tiga) 

Indikator Kinerja Pendukung (IKP) yaitu Survey Kepuasan Pengunaan Alkom 

(IKP2), persentase pemenuhan Almatsus (IKP3) dan persepsi kemudahan 

akses data (IKP4)kemudian dapat dijabarkan secara terperinci target, realisasi 

dan capaian Tahun 2021 serta perbandingan capaian dengan Tahun 

sebelumnya sebagai berikut: 

1) Indikator Kinerja Penunjang 2: Survey Kepuasan Pengunaan Alkom 

Dimasa global era digitalisasi seperti saat ini tantangan tugas yang diemban 

oleh Kepolisian semakin bertambah, dimana selain sebagai pelindung, 

pengayom dan pelayan masyarakat Polri juga harus mampu beradaptasi 

terhadap kemajuan teknologi informasi yang semakin berkembang ditengah 

tengah masyarakat guna sarana pendukung kegiatan personel Polri dalam 

melaksanakan tugas dilapangan. 

Kemajuan teknologi komunikasi pada dasarnya merupakan bentuk 

perkembangan positif yang dapat dengan cepat menyampaikan pesan antara 

pihak pihak yang berkomunikasi sehingga Polri bertugas untuk memberikan 

bimbingan teknis dalam rangka penyelenggaraan dan merealisasikan program 

Komunikasi dan Informasi Kepolisian untuk meningkatkan kinerja serta cara 
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pencapaiannya melalui pembinaan, penataan, perbaikan penyempurnaan dan 

pembaharuan terhadap perkembangan teknologi sesuai dengan 

perkembangan jaman sekarang pengawasan dan pengendalian Alkomlek agar 

tercapai efektifitas dan efesiensi serta produktifitas dalam pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Polri. 

Berdasarkan permasalahan tersebut di atas maka Polres Bengkayang 

menetapkan Survey Kepuasan Pengunaan Alkom sebagai indikator kinerja 

penunjang Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020-2024. Data diambil dengan 

menggunakan pengukuran Skala Likert yang dilaksanakan oleh Bid TIK Polda 

Kalbar setiap semester selama tahun 2022 dengan input Responden sebanyak 

339 orang personel Polres Bengkayang. Untuk mendapatkan Indeks 

Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom dapat menggunakan rumus 

sebagai berikut: 

 

 
 

Keterangan: 

 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 
𝑆 

𝑌 
𝑥 100 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 :     Indeks Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom 

𝑆 :     Total Skor 

𝑌 :     Nilai Skor Tertinggi 

Sebelum menginput data nilai Indeks Persentase Survey Kepuasan 

Penggunaan Alkom, diperlukan untuk mencari Total Skor (S) dan Nilai Skor 

Tertinggi (Y). Adapun Nilai Skor Tertinggi (Y) didapatkan dengan rumus: 

𝑌 = 𝑆𝑡𝐿 𝑥 𝑅 

𝑌 = 4 𝑥 360 

𝑌 = 1.440 

Keterangan: 

𝑌 : Nilai Skor Tertinggi 

𝑆𝑡𝐿 : Skor Tertinggi Skala Likert 

𝑅 : Jumlah Responden 

Kemudian untuk mendapatkan Total Skor (S) dapat menggunakan rumus Nilai 

Skor Skala Likert dikali dengan Jumlah Responden yang memilih Skor Skala 

Likert. 

Hasil perumusan diatas dapat dijelaskan kedalam tabel dibawah ini sebagai 

berikut: 
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TABEL. 143. DISTRIBUSI TOTAL SKOR PERSENTASE SURVEY KEPUASAN 
PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2022 

 

NO 
KOMPONEN 

RESPONDEN 
TOTAL 
SKOR 

Y 
NAMA KODE NILAI 

1 Sangat Baik (SB) 5 48 240  
 

1440 

2 Baik (B) 4 90 360 

3 Cukup (C) 3 62 186 

4 Kurang (K) 2 20 40 

5 Sangat Kurang (SK) 1 2 2 

JUMLAH 222 828  

Ket: Nilai YJlh Responden x Nilai Tertinggi) 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Indeks Persentase Survey 

Kepuasan Penggunaan Alkom diperoleh dari: 

𝑆 
𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 

𝑌 
𝑥 100 

 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 
828 

1.440 
𝑥 100

 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 57,5% 

 
Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat ditentukan level 

kinerja Indeks Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom Tahun 2022 

sebagaimana tabel berikut: 

TABEL. 144. INTERPRETASI SKOR BERDASARKAN INTERVAL KEPUASAN 
PENGGUNAAN ALKOM 

 

 
INTERVAL 
SKOR 

 
SANGAT 
KURANG 

 

KURANG 

 

CUKUP 

 

BAIK 

 
SANGAT 
BAIK 

Persentase 
Survey 
Kepuasan 
Penggunaan 
Alkom 

 
 

0% - <20% 

 
 

20% - <40% 

 
 

40% - <60% 

 
 

60% - <80% 

 
 

80% - 100% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Indeks Persentase Survey Kepuasan Penggunaan 

Alkom pada Tahun 2022 dengan nilai sebesar 68,1% berada pada skor Interval 

Cukup. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Survey Kepuasan Penggunaan 

Alkom di atas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel 

dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 145. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE SURVEY KEPUASAN PENGUNAAN 
ALKOM TAHUN 2022 
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100,00% 
82,14% 

80,00% 70,00%  
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INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

SURVEY KEPUASAN 
PENGUNAAN ALKOM 

 
70% 

 
57,5 

 
82,14 

 

GRAFIK 82. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE 
KEPUASAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Modernisasi Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama 

Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom Tahun 2022 memiliki 

target 70% dapat terealisasi sebesar 68,1% dengan capaian kinerja 

sebesar 57,5%, artinya realisasi Nilai Persentase Survey Kepuasan 

Penggunaan Alkom Polres Bengkayang tahun 2022 tidak berhasil melebihi 

target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah tidak optimal dalam penggunaan 

peralatan komunikasi dan teknologi yang tergelar di Polres Bengkayang 

pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang 

telah menetapkan target Nilai Persentase Survey Kepuasan Penggunaan 

Alkom untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target 

tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Nilai Persentase 

Survey Kepuasan Penggunaan Alkom adalah sebesar 70% mengalami 

penurunan pada tahun 2021 sebesar 60% serta mengalami penurunan 

target dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 50%, sebagaimana tabel dan 

grafik dibawah ini: 

TABEL. 146. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
SURVEY KEPUASAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2020-2022 
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IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Persentase Survey 
Kepuasan 
Penggunaan 
Alkom 

 
 

50% 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

60% 

 
 

14% 

 
 

23% 

 
 

70% 

 
 

57,5 

 
 

82,14 

 

 
GRAFIK 83. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
SURVEY KEPUASAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2020-2022 

 

 
 
 

CAPAIAN 

 
 

14,00% 

0,00% 

82,00% 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja0p,0a0%da20N,00il%a4i 0P,0e0%rs6e0,n00ta%s80e,0S0%u1r0v0,e00y%Kepuasan Penggunaan Alkom Polres 

Bengkayang 2t0a22hun202201 2220s2e0besar  82,14%,  mengalami  kenaikan  sebesar 

+68,14% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 14% dan pada 

tahun 2020 tidak dapat dibandingkan karena polres bengkayang 

mengalami revisi renstra 2020-2024 dimana untuk indikator kepuasan 

pengunaan alkom baru dilaksanakan pada tahun 2021.Hal ini menunjukkan 

bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami kenaikan 

sangat signifikan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Persentase Survey 

Kepuasan Penggunaan Alkom Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai Persentase Survey 

Kepuasan Penggunaan Alkom yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 147. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
SURVEY KEPUASAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2022 

 

 

IKU 
TAHUN 2022 

 

TARGET 2024 

 

TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
SURVEY 
KEPUASAN 
PENGGUNAAN 
ALKOM 

 
 

70% 

 
 

57,5 

 
 

82,14 

 
 

100 

 
 

-42,5 
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-42,5 

2024 Trend 

 

GRAFIK 84. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
SURVEY KEPUASAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

Polres Bengkayang pada Sasaran Strategis Modernisasi Teknologi dengan 

Indikator Kinerja Utama Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom 

di tahun 2022 sebesar 57,5% sedangkan target jangka menengah Sasaran 

Strategis Modernisasi Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama 

Persentase Survey Kepuasan Penggunaan Alkom yang terdapat dalam 

Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 100% artinya terdapat selisih sebesar - 

42,5% mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka 

diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat memenuhi target jangka 

menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada 

tahun berikutnya. Hasil capaian Indikator Kinerja Utama Persentase Survey 

Kepuasan Penggunaan Alkom dapat tercapai secara maksimal tersebut 

dipengaruhi beberapa faktor yaitu: 

a) adanya kebijakan pimpinan terkait perubahan Renstra Polda Kalbar 

tahun 2020-2024 sehingga penghitungan capaian kinerja indikator 

tersebut baru dimulai pada tahun 2021. 

b) belum adanya pedoman dari penanggungjawab IKP 3 baik dari tingkat 

mabes Polri maupun Polda kepada satker jajaran Polda Kalbar selaku 

pelaksana kegiatan terkait jenis pertanyaan survey maupun jumlah 

respondensi survey yang dilaksanakan. 

c) penerapan metode survey Kepuasan Penggunaan Alkom dengan 

mempedomani Permen Nomor 14 tahun 2017 dimana perhitungan 

hasil data yang didapat lebih akurat dengan menggunakan metode 

Skala Likert. 
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d) kualitas SDM Personel Sitik Polres Bengkayang selaku penanggung 

jawab komponen yang memahami dan menguasai penggunaan alat 

komunikasi pada Polri baik yang konvensional maupun berbasis 

Teknologi Informasi, dukungan anggaran baik perawatan alat 

komunikasi Polri dan biaya jasa internet yang sudah mencukupi serta 

sarana dan prasarana yang mendukung terlaksananya tupoksi Polri. 

 
TABEL. 148. SURVEY KEPUASAAN PENGGUNAAN ALKOM TAHUN 2022 

 

 
INVERVAL 

SKOR 

SB B C K SK 

Semester 1 24 45 31 10 1 

Semester 2 24 45 31 10 1 

JUMLAH 48 90 62 20 2 

Ket: SB (Sangat Baik), B (Baik), C (Cukup), K (Kurang), SK (Sangat Kurang) 

 

2) Indikator Kinerja Pendukung 3. Persentase pemenuhan Almatsus Polres 

Bengkayang 

Polres Bengkayang merupakan bagian dari Satuan Kerja Kepolisian 

Republik Indonesia yang bertugas melindungi, mengayomi dan melayani 

masyarakat sebegaimana yang tertuang dalam Undang-Undang No. 2 

Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Untuk 

mewujudkan hal tersebut selain peningkatan professional personel Polri 

Polres Bengkayang juga diperlukan pembinaan dan menyelenggarakan 

manajemen logistik yang meliputi pemenuhan peralatan material khusus 

Polri yang digunakan dalam kegiatan operasional Polri khususnya Polres 

Bengkayang sehingga mencapai amanat yang diemban kepada Polri 

khususnya Polres Bengkayang. 

Guna mendukung kelancaran Program Pemerintah khususnya tugas 

Polri di wilayah hukum Polres Bengkayang untuk memelihara situasi 

Kamtibmas yaitu dengan melaksanakan pemenuhan kebutuhan internal 

Polres Bengkayang seperti melaksanakan pemenuhan kelengkapan 

Perorangan Personel Polres Bengkayang, pemenuhan BMP Polres 

Bengkayang, Pelayanan Pengadaan Personel Polri Secara Elektonik, 

pemenuhan jasa Listrik dan Air pada Bangunan Polres Bengkayang, 
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pengajuan Kebutuhan dan pendistribusian Almatsus Polres Bengkayang 

sehingga dapat memperlancar dan mempermudah tugas personel Polres 

Bengkayang dalam mengedepankan upaya preventif dan preemtif terhadap 

berbagai gangguan Kamtibmas yang akan terjadi dengan didukung 

perlengkapan Almatsus yang modern melalui Public Service Organization 

untuk mewujudkan organisasi Polri yang Good Governance dan Clean 

Goverment. Sebagai aparat pelindung, pengayom dan pelayan 

masyarakat, Polres Bengkayang selalu berupaya memberikan pelayanan 

yang terbaik kepada masyarakat dengan menampilkan kinerja yang optimal 

dan konsisten serta selalu merespon keresahan masyarakat akibat adanya 

gangguan Kamtibmas sehingga terbangun kepercayaan masyarakat (trust 

building). 

Berdasarkan pokok pikiran tersebut di atas maka Polres Bengkayang 

menetapkan persentase pemenuhan Almatsus Polres Bengkayang 

Indikator Kinerja Penunjang (IKP3) sebagai tolak ukur guna mengukur 

tingkat keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai Rencana Strategis 

(Renstra) jangka menengah Polres Bengkayang Tahun 2020-2024. 

Dimana pada tahun 2022 Polres Bengkayang menetapkan target 

pemenuhan Almatsus kemudian dibandingkan dengan realisasi target 

pemenuhan sehingga dapat dilihat capaian keberhasilan indikator 

pemenuhan Almatsus Polres Bengkayang T.A. 2022 dengan rincian 

sebagaimana berikut: 

TABEL. 149. KOMPONEN PERSENTASE PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 2022 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

MODERNISASI TEKNOLOGI 

IKU KOMPONEN TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
Pemenuhan 
Almatsus 

Realisasi Pemenuhan 
Almatsus 

408 431 105,6% 

Jumlah Almatsus yang 
diusulkan (Renbut) 

1043 1043 100 

Persentase 39,11 41,32 105,6 

 
 

Data diatas dimasukkan ke dalam rumus penghitungan sehingga diperoleh 

hasilnya sebagai berikut: 

 

 
Keterangan: 

𝑃 = 
𝑅 

𝑇 
𝑥 100 
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120,00% 

100,00% 

80,00% 

60,00% 

40,00% 

20,00% 

0,00% 

  105,60  
%      

39,11%41,32% 

Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

𝑃 : Persentase Pemenuhan Almatsus. 

𝑅 : Realisasi Pemenuhan Almatsus. 

𝑇 : Jumlah Almatsus yang diusulkan. 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P diperoleh dari: 
𝑅 

𝑃 = 
𝑇 

𝑥 100 

431 
𝑃 = 

1043 
𝑥 100 

𝑃 = 41,32% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Pemenuhan Almatsus 

diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan 

grafik di bawah ini: 

TABEL. 150. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 
2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE PEMENUHAN 
ALMATSUS 

39,11% 41,32 105,6 

 
GRAFIK 85. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 
2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 

strategis Modernisasi Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama 

Persentase Pemenuhan Almatsus Tahun 2022 memiliki target 39,11% 

dapat terealisasi sebesar 41,32% dengan capaian kinerja sebesar 105,6%, 

artinya realisasi Nilai Persentase Pemenuhan Almatsus Polres 

Bengkayang tahun 2022 berhasil melebihi target dan karena polarisasi 

adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang 

adalah optimal dalam pemenuhan almatsus yang ada di Polres 

Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang 
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105,60% 

CAPAIAN 126,00% 
 

96,00% 

0,00% 50,00%   100,00% 150,00% 
 

2022 2021 2020 

telah menetapkan target Nilai Persentase Pemenuhan Almatsus untuk 

tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, 

maka pada tahun 2022 untuk target Nilai Persentase Pemenuhan Almatsus 

adalah sebesar 39,11% mengalami penurunan dari tahun 2021 yang 

sebesar 48,86% serta mengalami penurunan target dibandingkan tahun 

2020 yang sebesar 33,18, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 151. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
Persentase 
Pemenuhan 
Almatsus 

 
 

33,18 

 
 

32 

 
 

96 

 
 

48,18 

 
 

61 

 
 

126 

 
 

39,11 

 
 

41,32 

 
 

105,6 

 
GRAFIK 86. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 2020-2022 

 
 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja pada Nilai Persentase Pemenuhan Almatsus Polres Bengkayang 

tahun 2022 sebesar 105,6%, mengalami penurunan sebesar 20,4% 

dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 126% dan mengalamai 

kenaikan sebesar 9,6% dari tahun 2020 yang sebesar 96%. Hal ini 

menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 mengalami 

penurunan sangat signifikan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 

2021. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Persentase 

Pemenuhan Almatsus Polres Bengkayang tahun 2022 apabila 

dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai Persentase 
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-0,24 

2024 Trend 

Pemenuhan Almatsus yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 152. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
PEMENUHAN 
ALMATSUS 

 
39,11 

 
41,32 

 
105,6 

 
41,08 

 
-0,24 

 
GRAFIK 87. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSENTASE 
PEMENUHAN ALMATSUS TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 

kinerja Polres Bengkayang pada Sasaran Strategis Modernisasi 

Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama Persentase Pemenuhan 

Almatsus di tahun 2022 sebesar 41,32% sedangkan target jangka 

menengah Sasaran Strategis Modernisasi Teknologi dengan 

Indikator Kinerja Utama Persentase Pemenuhan Almatsus yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 41,08% artinya 

terdapat selisih sebesar -0,24% mengingat polarisasi pada indikator 

ini adalah maximize maka diharapkan realisasi pada tahun 

selanjutnya dapat dipertahankan sampai target jangka menengah 

secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024. Hasil capaian 

ini terjadi karena maksimalnya realisasi penambahan almatsus 

baru yang dapat sebanyak 431 unit dari target sebesar 408 unit 

pada tahun 2022, Hal ini dikarenakan adanya perubahan Renstra 

Polres Bengkayang pada tahun 2020 dan pada tahun 2021 Polres 
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Bengkayang melalui Rolog Polda Kalbar melakukan perubahan 

target yang terdapat dalam Renstra 2020-2024 hal tersebut 

disebabkan adanya kesalahan dalam menetapkan target yang 

terdapat dalam Renstra sedangkan realisasi Almatsus dilakukan 

secara terpusat dari Mabes Polri ,pada tahun 2022 terdapat 

peningkatan realisasi pemenuhan almatsus secara optimal, 

sehingga Polres Bengkayang tetap optimis akan mempertahankan 

target yang telah ditetapkan. 

Adapun upaya-upaya yang telah dilakukan oleh Polres 

Bengkayang dalam memenuhi target pemenuhan almatsus Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebagai berikut: 

a) Membuat surat pengusulan rencana kebutuhan 

almatsus Polres Bengkayang kepada Pembina fungsi Birolog 

Polda Kalbar setiap triwulan. 

b) Melakukan inventarisasi ulang terhadap 

peralatan almatsus yang ada di logistik Polres Bengkayang 

baik secara administrasi maupun kondisi fisik barang. 

c) Mengusulkan anggaran pemeliharaan dan 

perawatan almatsus Polres Bengkayang. 

TABEL. 153. DATA PENERIMAAN ALMATSUS POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

NO JENIS MATERIIL 
PENERIMAAN 

NILAI JUMLAH 

1 TONGKAT BETON 507.750.000 150 

2 KACA MATA TEDUH 89.700.000 60 

3 JAKET 24.740 50 

4 Ransel 10 Hari 92.000.000 20 

5 PC AXIOOMYPC ONE PRO H5 375.000.000 30 

6 
LAPTOP AXIOO MY BOOK ONE PRO K- 
5 

4.949.000 1 

7 
KENDARAAN HONDA ALL NEW VERZA 
(SW) CB 150 

22.746.900 1 

8 
ENGINE GUARD (GOLDEN ENGINE 
GUARD GMI EG-03) 

16.540.000 1 

 
9 

LAMPU FLASH LIGHT + SIRINE (LANDU 
LED LTE2-16 BIRU+PUBLIK ADDRES 
CJB100MT + TOAK SIRINE 12V) 

 

4.400.000 
 

1 

10 TONGKAT POLRI EXPANDEBLE 6.499.900 2 

11 
STIKER TULISAN YANMA L/R (3M 
SCOTLITE) 

660.000 1 

12 BORGOL 1.920.000 2 

 
13 

BOX BELAKANG (KAPPA TYPE K42N 
PLUS BRACKET MERK GOLDEN GMI 
HV-01) 

 
6.710.000 

 
1 



196 
 

 

NO JENIS MATERIIL 
PENERIMAAN 

NILAI JUMLAH 

14 
HELM/ABS (APLOLITE BUTADINE 
SYIRIN) 

847.000 1 

15 TACTICAL VOICE COMMANDER 47.329.170 3 
16 Kelengkapan   

17 TVC SPEKER - 1 

18 15V 2A ADAPTER - 1 

19 AUX CABEL - 1 

20 REMOTE CONTROL - 1 

21 SCREWDIVER - 1 

22 MICROPHONE - 1 

23 SHOULDER BELT - 1 

24 LIVE STREAM CABEL - 1 

25 PLASTIC HOLDER - 1 

26 USER MANUAL - 1 

27 MICRO SD 8 FB - 1 

28 LOGO SABHARA - 1 

28 TACTICAL BACKPACK - 1 

30 TACTICAL VOICE COMMANDER - 3 

31 
KENDARAAN PATROLI PATROLI 
CEPAT SABHARA 

 
600.501.175 

 
1 

 IDENTIAS KENDARAAN :   

 MERK : ISUZU DOUBLE CABIN   

 TYPE : D-MAX   

 NOKA : MPATF586JNT001000   

 NOPSIN : XK7737   

 KELENGKAPAN   

32 PARKING SENSOR 1.850.000 1 

33 REAR CAMERA 1.860.000 1 

34 HOUSING LAMP + LED 3.500.000 1 

35 BEDLINE + HARDCOVER 37.980.000 1 

36 BOX PERALATAN 2.800.000 1 

37 
PUBLIC ADDREAS DENGAN 
LAMPU LIGHTBAR 

 
20.000.000 

 
1 

38 SENTER / FLASHLIGHT 1.100.000 2 

39 
SENTER MULTIFUNGSI 
JANGKAUAN 200M 

 
3.400.000 

 
2 

40 
SENTER HANDHEID + KABEL 
SPIRAL SOCKET L 

 
3.600.000 

 
2 

41 JAKET / ROMPI KESELAMATAN 2.660.000 4 

42 ROMPI TAHAN PELURU III A 52.000.000 4 

43 TOWING HOOK 5.500.000 1 

44 
STIKER 3M + LOGO + KACA 
FILM 

 
10.000.000 

 
1 

45 BORGOL 1.920.000 2 

46 POLICE LINE 300M 800.000 2 

47 TONGKAT BATON EXPANDEBLE 6.900.000 2 

48 SEPATU BOOT 2.600.000 4 

49 JAS HUJAN 3.800.000 4 

50 KOTAK P3K 550.000 1 

51 MEGAPHONE 2.850.000 1 

52 MASKER ANTI VIRUS EARLOOP 300.000 2 

53 PAKAIAN APD BISA CUCI 4.500.000 10 

54 SARUNG TANGAN LATEX 300.000 2 
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NO JENIS MATERIIL 
PENERIMAAN 

NILAI JUMLAH 

 ALAT PENEMBAK TALI 
PENGIKAT OTOMATIS TERDIRI 
DARI : 

  

55 PELURU : 130 136.955.000,00 1 

56 SARUNG ALAT 3.400.000,00 1 

57 IKAT PINGGANG 1.070.000,00 1 

58 ALAT PENGIKAT OTOMATIS 39.465.000,00 1 

 

59 TALI DALMAS 

 

6  7.993.022,00  

 TOTAL  431 

Sumber: Baglog Polres Bengkayang 

 

 
3) Indikator Kinerja Pendukung 4. Persepsi Kemudahan Akses Data 

Teknologi informasi merupakan salah satu bagian dari 

kebutuhan akan perkembangan zaman yang membantu para 

penggunanya menjadi lebih mudah serta efisien dalam 

pemanfaatannya. Sistem Informasi adalah kumpulan elemen yang 

saling berhubungan satu sama lain untuk membentuk suatu 

kesatuan dalam mengintegrasi data, memproses dan menyimpan 

serta mendistribusikan informasi tersebut. Sistem informasi 

merupakan salah satu solusi dari permasalahan yang dihadapi 

organisasi dan berguna untuk menghadapi tantangan di masa 

sekarang. Komponen sistem informasi terdiri dari orang-orang 

(people), hardware, software, data, dan jaringan komunikasi 

(networks). Sementara informasi dikatakan berkualitas jika 

memperhatikan aspek relevansi, akurasi, dan tepat waktu, salah satu 

indikator suksesnya suatu sistem informasi. 

Berdasarkan permasalahan tersebut di atas maka Polres 

Bengkayang menetapkan Persepsi Kemudahan Akses Data sebagai 

indikator kinerja penunjang Renstra Polres Bengkayang Tahun 2020- 

2024. Data diambil dengan menggunakan pengukuran Skala Likert 

yang dilaksanakan oleh Bid TIK Polda Kalbar setiap semester selama 

tahun 2022 dengan input Responden sebanyak 200 orang personel 

Polres Bengkayang. Untuk mendapatkan Persepsi Kemudahan Akses 

Data dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 
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Keterangan: 

𝑃𝐾𝐴𝐷 = 
𝑆 

𝑌 
𝑥 100 

𝑃𝐾𝐴𝐷 : Persepsi Kemudahan Akses Data 

𝑆 : Total Skor 

𝑌 : Nilai Skor Tertinggi 

 
Sebelum menginput data nilai Persepsi Kemudahan Akses Data, diperlukan 

untuk mencari Total Skor (S) dan Nilai Skor Tertinggi (Y). Adapun Nilai Skor 

Tertinggi (Y) didapatkan dengan rumus: 

 

 

𝑌 = 𝑆𝑡𝐿 𝑥 𝑅 

𝑌 = 4 𝑥 111 

𝑌 = 444 

Keterangan: 

𝑌 :       Nilai Skor Tertinggi 

𝑆𝑡𝐿      :       Skor Tertinggi Skala Likert 

𝑅 :       Jumlah Responden 

Kemudian untuk mendapatkan Total Skor (S) dapat menggunakan rumus 

Nilai Skor Skala Likert dikali dengan Jumlah Responden yang memilih Skor Skala 

Likert. 

Hasil perumusan diatas dapat dijelaskan kedalam tabel dibawah ini sebagai 

berikut: 

TABEL. 154. DISTRIBUSI TOTAL SKOR PERSEPSI KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 
2022 

 

NO 
KOMPONEN 

RESPONDE TOTAL SKOR Y 
NAMA KODE NILAI 

1 Sangat Baik (SB) 5 24 120  
 

444 

2 Baik (B) 4 45 180 

3 Cukup (C) 3 31 93 

4 Kurang (K) 2 10 20 

5 Sangat Kurang (SK) 1 1 1 

JUMLAH 111 414  

Ket: Nilai Y (Jlh Responden x Nilai Tertinggi) 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai Persepsi 

Kemudahan Akses Data diperoleh dari: 

𝑆 
𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 

𝑌 
𝑥 100 
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Capaian 2022 
 

Target Realisasi Capaian 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 
414 

444 
𝑥 100 

𝐼𝑆𝐾𝑃𝐴 = 93,24% 

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, selanjutnya dapat ditentukan level 

kinerja Persepsi Kemudahan Akses Data Tahun 2022 sebagaimana tabel 

berikut: 

TABEL. 155. INTERPRETASI SKOR BERDASARKAN INTERVAL PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA 

 

INTERVAL 
SKOR 

1 2 3 4 5 

Persepsi 
Kemudahan 
Akses Data 

 
0% - <20% 

 
20% - <40% 

 
40% - <60% 

 
60% - <80% 

 
80% - 100% 

 
Jika dilihat dari tabel diatas, Nilai Persepsi Kemudahan Akses Data 

pada Tahun 2022 dengan nilai sebesar 93,24% berada pada skor Interval 

5. 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persepsi Kemudahan Akses 

Data diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana 

tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 156. CAPAIAN KINERJA PERSEPSI KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 
2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

PERSEPSI KEMUDAHAN 
AKSES DATA 

72% 
(4) 

93,24% 
(5) 

 
129,5% 

 
GRAFIK 88. CAPAIAN INDIKATOR PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa sasaran 
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2022 2021 2020 

strategis Modernisasi Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama Persepsi 

Kemudahan Akses Data Tahun 2022 memiliki target interval 5 dapat 

terealisasi sebesar interval 5 dengan capaian kinerja sebesar 129,5%, 

artinya realisasi Nilai Persepsi Kemudahan Akses Data Polres Bengkayang 

tahun 2022 berhasil melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize 

maka hal ini menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah sangat 

optimal dalam kemudahan penggunaan alkom dalam mengakses data 

komunikasi dan teknologi yang tergelar di Polres Bengkayang pada tahun 

2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang 

telah menetapkan target Interval Persepsi Kemudahan Akses Data untuk 

tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, 

maka pada tahun 2022 untuk target Interval Persepsi Kemudahan Akses 

Data adalah sebesar 4 tidak mengalami perubahan pada tahun 2021 

sebesar interval 4 serta target tidak mengalami perubahan tahun 2020 yang 

sebesar interval 4, sebagaimana tabel dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 157. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
Persepsi 
Kemudahan Akses 
Data 

 
69,00 

(4) 

 
69,00 

(4) 

 
 

100% 

 
70,00 

(4) 

 
70,00 

(4) 

 
 

100% 

 
72 
(4) 

 
93,24 

(5) 

 
 

129,5% 

 
GRAFIK 89. PERBANDINGAN CAPAIAN NILAI PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2020-2022 

 

 
Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian 
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kinerja pada Nilai Interval Persepsi Kemudahan Akses Data Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 129,5%, mengalami kenaikan sebesar 

29,5% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 100% dan dari 

tahun 2020 yang sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres 

Bengkayang di tahun 2022 mengalami kenaikan sangat signifikan 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Persepsi Kemudahan 

Akses Data Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan 

target jangka menengah Nilai Persepsi Kemudahan Akses Data yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 158. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSEPSI 
KEMUDAHAN 
AKSES DATA 

72% 
(4) 

93,24% 
(5) 

 
129,5% 

74% 
4 

 
+19,24% 

 
GRAFIK 90. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI PERSEPSI 
KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja 

Polres Bengkayang pada Sasaran Strategis Modernisasi Teknologi dengan 

Indikator Kinerja Utama Persentase kemudahan akses data di tahun 2022 

sebesar 93,24% sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis 

Modernisasi Teknologi dengan Indikator Kinerja Utama Persentase 

kepuasan akses data yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebesar 74%atau interval 4 artinya terdapat selisih sebesar +19,24% 

mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize maka diharapkan 
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realisasi pada tahun selanjutnya dapat dipertahankan pada target jangka 

menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

Polres Bengkayang secera maksimal dalam meningkatkan kinerja pada 

tahun berikutnya. Hasil capaian Indikator Kinerja Utama Persentase 

kemudahaan akses data dapat tercapai secara maksimal tersebut 

dipengaruhi beberapa faktor yaitu: 

a) penggunaan oleh personel dalam pelayanan akses data yang ada di 

Polres Bengkayang merasa puas dan terbantu sehingga mendukung 

kegiatan tupoksi masing-masing subsatker Polres Bengkayang baik 

dalam kegiatan administrasi dan pembinaan kantor maupun kegiatan 

operasional di lapangan. 

b) kualitas SDM Personel Sitik Polres Bengkayang selaku penanggung 

jawab komponen yang memahami dan menguasai penggunaan alat 

komunikasi pada Polri baik yang konvensional maupun berbasis 

Teknologi Informasi, dukungan anggaran baik perawatan alat 

komunikasi Polri dan biaya jasa internet yang sudah mencukupi. 

c) sarana dan prasarana yang mendukung terlaksananya tupoksi Polri 

berupa peralatan Video Communication Center dan ruangan server 

yang cukup memadai bahwa pelayanan publik Polres Bengkayang 

telah dianggap sangat baik oleh masyarakat. 

 
 

TABEL. 159. HASIL SURVEY PERSEPSI KEMUDAHAN AKSES DATA TAHUN 2022 
 

NO KOMPONEN RESPONDEN TOTAL SKOR 

1 Sangat Baik (SB) 24 120 

2 Baik (B) 45 180 

3 Cukup (C) 31 93 

4 Kurang (K) 10 20 

5 Sangat Kurang (SK) 1 1 

JUMLAH 111 414 
Sumber: Si TIK Polres Bengkayang 

f. Sasaran Strategis 5: Pengawasan Polres Bengkayang Yang Akuntabel Bersih, 

Terbuka Dan Melayani 

Proses pengendalian yang efektif dan efisien diperlukan oleh Negara sebagai 

satu organisasi besar untuk mencapai tujuan atau cita-cita bangsa. Administrasi atau 

manajemen pemerintahan harus diwujudkan dalam rangka terlaksananya tugas-tugas 
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umum pemerintahan dan pembangunan. Pengawasan secara preventif adalah 

pengawasan yang dilakukan sebelum aparat yang bersangkutan melakukan tindakan 

hukum tertentu, sedangkan pengawasan represif adalah suatu pengawasan yang 

dilakukan setelah aparat yang bersangkutan telah melakukan perbuatan yang 

tendensinya merugikan pihak lawan berbuat. 

Dalam suatu negara, terlebih dalam negara yang sedang membangun, 

pengawasan itu sangat penting, baik pengawasan secara vertikal, horizontal, 

eksternal, preventif maupun represif agar maksud dan tujuan yang telah ditetapkan 

dapat tercapai. Lemahnya pengawasan berarti mendekatkannya kepada pelaksanaan 

kerja yang tidak sempurna, sehingga menjauhkannya dari tujuan yang hendak dicapai 

dan semakin banyak peluang untuk penyalahgunaann kekuasaan. Tetapi sebaliknya, 

kuatnya kontrol atau ketatnya pengawasan semakin sempurna pelaksanaannya kerja 

sehingga tujuan dapat diraih dan penyalahgunaan kekuasaan dapat dihindarkan, yang 

pada akhirnya hak asasi rakyat dapat terwujud 

Pengawasan bertujuan untuk mengetahui apakah pelaksanaan kerja sesuai 

dengan yang direncanakan, apakah segala instruksi telah dilaksanakan dan untuk 

mengetahui kesulitan-kesulitan apa yang dihadapi 

Merujuk pada permasalahan tersebut di atas maka Polres Bengkayang didalam 

Rencana Strategis jangka menengah (2020-2024) menetapkan indikator 

pengawasan Polres Bengkayang yang akuntabel, bersih dan melayani sebagai 

sasaran strategis 5 dengan 5 Indikator Kinerja Pendukung (IKP) antara lain: 

1. nilai AKIP (IKP6) 

2. nilai RBP (IKP7) 

3. nilai Kinerja anggaran (IKP8) 

4. persentase penanganan pengaduan masyarakat (IKP9) dan 

5. persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi Polres Bengkayang 

Yang dapat dijabarkan target, realisasi dan capaian setiap indikator serta 

perbandingannya dengan Tahun sebelumnya secara terperinci sebagai berikut: 

1) Indikator Kinerja Penunjang 5: Penilaian AKIP Polres Bengkayang 

Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan agenda dalam 

reformasi birokrasi yang sedang yang sedang dijalankan oleh pemerintah saat 

ini. Sistem manajemen pemerintahan diharapkan berfokus kepada peningkatan 

akuntabilitas sekaligus peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil 

(outcome), maka pemerintah telah menetapkan untuk penerapan sistem 
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pertanggungjawaban yang jelas, teratur dan efektif yang disebut Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 
Berdasarkan kebijakan tersebut, Polri yang merupakan badan instansi 

pemerintah memiliki kewajiban dalam mendukung agenda yang dijalankan oleh 

pemerintah saat ini dengan menerbitkan peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012 

tentang Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Kepolisian Republik Indonesia guna dilaksanakan oleh setiap jajaran 

Satker jajaran Polri. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai 

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban 

secara periodik. 

Sejalan dengan itu Polres Bengkayang menetapkan penilaian AKIP 

sebagai indikator capaian kinerja pendukung yang tertuang dalam Renstra 2020- 

2024. Pengukuran Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) yang 

disesuaikan dengan penilaian dari Permenpan & RB pada Polres Bengkayang 

yang dinilai satu kali dalam tahun berjalan. Untuk mendapatkan Nilai AKIP Polres 

Bengkayang dapat menggunakan rumus sebagai berikut: 

 
 
 
 

Keterangan: 

5 

𝑁𝐴 = ∑(𝑃𝑘 + 𝑈𝑘 + 𝐿𝑘 + 𝐸𝑘 + 𝐶𝑘) 

𝑖=1 

𝑁𝐴 : Nilai AKIP Polres Bengkayang 

𝑃𝑘 : Nilai Perencanaan Kinerja (24,11) 

𝑈𝑘 : Nilai Ukuran Kinerja (15,63) 

𝐿𝑘 : Nilai Pelaporan Kinerja (11,81) 

𝐸𝑘 : Nilai Evaluasi Kinerja (6,85) 

𝐶𝑘 : Nilai Capaian Kinerja (15,00) 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai NA diperoleh dari: 

5 

𝑁𝐴 = ∑(𝑃𝑘 + 𝑈𝑘 + 𝐿𝑘 + 𝐸𝑘 + 𝐶𝑘) 

𝑖=1 
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Target Realisasi Capaian 

5 

𝑁𝐴 = ∑(24,11 + 15,63 + 11,81 + 6,85 + 15,00) 

𝑖=1 

𝑁𝐴 = 73,58 

Berdasarkan perhitungan nilai AKIP Polres Bengkayang diatas, maka dapat 

diperoleh nilai capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 160. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE NILAI AKIP POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

 
NILAI AKIP 

 
72,20 

  

 
GRAFIK 91. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE NILAI AKIP POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator 

Kinerja Utama Nilai AKIP Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 71,95 

dapat terealisasi sebesar 73,58 (Kategori BB) dengan capaian kinerja sebesar 

102,26%, artinya realisasi Nilai AKIP Polres Bengkayang tahun 2022 telah 

melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah sangat optimal dalam rangka 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui 

sistem pertanggungjawaban secara periodik di tahun 2022. 

 
Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Nilai AKIP Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 

dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 

untuk target Nilai AKIP Polres Bengkayang adalah sebesar 71,95 mengalami 
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102,26% 

CAPAIAN 99,01% 
 

99,19% 

96,00% 98,00%100,00%102,00%104,00% 
 

2022 2021 2020 

kenaikan dari tahun 2021 yang sebesar 71,85 serta mengalami kenaikan target 

dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 71,75%, sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 161. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI AKIP POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 
NILAI 
AKIP 

 
 

72,00 

 
 

71,42 

 
 

99,19 

 
 

72,10 

 
 

72,82 

 
 

99.01 

 
 

72,20 

 
 

- 

 
 

- 

 
GRAFIK 92. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI AKIP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada Nilai AKIP Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 102,26%, mengalami 

kenaikan sebesar +1,16% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 

101,10% dan mengalami kenaikan sebesar +2,41% dari tahun 2020 yang 

sebesar 99,85%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 

2022 mengalami peningkatan signifikan dalam memenuhi Nilai AKIP 

dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan kenaikan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai AKIP Polres Bengkayang 

tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai AKIP 

Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

 

 
TABEL. 162. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI AKIP POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 
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NILAI AKIP 
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GRAFIK 93. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI AKIP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Nilai AKIP Polres Bengkayang di tahun 2022 sebesar 73,58 sedangkan target 

jangka menengah Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Nilai 

AKIP yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 72,15 artinya 

terdapat selisih sebesar +1,43% mengingat polarisasi pada indikator ini adalah 

maximize maka capaian indicator kinerja ini sangat optimal dan diharapkan 

realisasi pada tahun selanjutnya dapat terus terpenuhi sesuai target jangka 

menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun 

berikutnya. Capaian Polres Bengkayang tersebut dapat terwujud karena upaya 

yang dilakukan oleh Polres Bengkayang melalui Siwas Polres Bengkayang 

selaku penanggungjawab indikator penilaian AKIP sebelum dilaksanakan 

penilaian oleh Irwasda Polda Kalbar dengan terlebih dahulu berkoordinasi dan 

bekerjasama serta mereviu seluruh komponen evaluasi AKIP. Disamping itu 

adanya kinerja yang optimal dari seluruh sub satker jajaran Polres Bengkayang 

sehingga target kinerja Tahun 2022 dapat tercapai. 

GAMBAR 3. NILAI AKIP POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
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7. Indikator Kinerja Penunjang 6. Penilaian Reformasi Birokrasi Polres 

Bengkayang 

Sejak era reformasi yang dimulai pada tahun 1998, telah terjadi banyak 

perubahan penting diberbagai bidang kehidupan masyarakat, yang selanjutnya 

menjadi tonggak dimulainya era reformasi gelombang pertama. Perubahan ini 

dilandasi oleh keinginan sebagian besar masyarakat untuk mewujudkan 

pemerintahan yang demokratis dan mempercepat terwujudnya kesejahteraan 

rakyat yang didasarkan pada nilai-nilai dasar sebagaimana tertuang dalam 

pembukaan UUD tahun 1945. Dan selanjutnya moment ini menjadi titik awal 

dimulainya proses reformasi Polri secara menyeluruh menuju Polri yang 

profesional dan mandiri serta sesuai dengan tuntutan dan harapan masyarakat, 

yang mencakup 3 (tiga) aspek integral bidang struktural, instrumental dan 

kultural. Pada perkembangannya reformasi di bidang birokrasi mengalami 

ketertinggalan dibanding reformasi di bidang politik, ekonomi dan hukum, 

sehingga pada tahun 2004, pemerintah telah menegaskan kembali akan 

pentingnya penerapan prinsip-prinsip pemerintahan yang bersih (clean 

government) dan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), yang 

secara universal diyakini menjadi prinsip untuk memberikan pelayanan prima 

kepada masyarakat. 

Bahwa dalam mewujudkan sasaran Reformasi Birokrasi yang meliputi 

pemerintahan yang bersih, akuntabel, efektif dan efisien serta peningkatan 

pelayanan publik yang berkualitas dilakukan penguatan tata kelola di lingkungan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Berdasarkan kebijakan tersebut maka untuk melaksanakan penguatan tata 

kelola Kepolisian Negara Republik Indonesia diperlukan instrumen guna 

mengukur kinerja Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana yang 

tertuang dalam peraturan Kapolri Nomor 5 Tahun 2018 tentang Pengukuran Tata 

Kelola Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Sejalan dengan itu Polres Bengkayang menetapkan penilaian RBP 

sebagai indikator capaian kinerja pendukung yang tertuang dalam Renstra 2020- 

2024. 
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Berdasarkan tabel dan grafi 

Kinerja Utama Nilai RBP Polres B 
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Adapun Nilai RBP diambil melalui website penilaian pelayanan publik 

Mabes Polri yaitu ikanmas.net yang memiliki interval Penilaian Mutu Pelayanan 

Polres Bengkayang terbagi menjadi sebagai berikut: 

- Sangat Baik (A) dengan nilai 88,31 - 100; 
 

- Baik (B) dengan nilai 76,61 – 88,30; 
 

- Kurang Baik (C) dengan nilai 65,00 – 76,60; 
 

- Tidak Baik (D) dengan nilai 25,00 – 64,99. 
 

Hasil capaian indikator kinerja Nilai RBP Polres Bengkayang Tahun 2022 

sebagai berikut: 

TABEL. 163. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE NILAI RBP POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

 
NILAI RBP 

 
74 

 
81,13 

 
109,63 

 
GRAFIK 94. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE NILAI RBP POLRES BENGKAYANG 
TAHUN 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

k di atas, dapat diketahui bahwa Indikator 

engkayang Tahun 2022 memiliki target 74 

dapat terealisasi sebesar 81,13 (Kategori Baik) dengan capaian kinerja sebesar 

109,63%, artinya realisasi Nilai RBP Polres Bengkayang tahun 2022 telah 

melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah sangat optimal dalam mewujudkan sasaran 

Reformasi Birokrasi yang meliputi pemerintahan yang bersih, akuntabel, efektif 

dan efisien serta peningkatan pelayanan publik yang berkualitas di Polres 

Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Nilai RBP Polres Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 
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2022 2021 2020 

dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 2022 

untuk target Nilai RBP Polres Bengkayang adalah sebesar 74 mengalami 

kenaikan dari tahun 2021 yang sebesar 73 serta mengalami kenaikan target 

dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 72%, sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 164.PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI RBP POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

 

Nilai RBP 

 
 

72 

 
 

71 

 
 

98,61 

 
 

73 

 
 

71,48 

 
 

98 

 
 

74 

 
 

81,13 

 
 

109,63 

 
GRAFIK 95. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI RBP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada Nilai RBP Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 109,63%, mengalami 

kenaikan sebesar +11,63% dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 98% 

dan mengalami kenaikan sebesar +11,02% dari tahun 2020 yang sebesar 

98,61%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang di tahun 2022 

mengalami peningkatan signifikan dalam memenuhi Nilai RBP dibandingkan 

capaian kinerja pada tahun 2021 dan kenaikan pada tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai RBP Polres Bengkayang 

tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah Nilai RBP 

Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 165. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI RBP POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 
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GRAFIK 96. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI RBP 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
 
 

 
Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Nilai RBP Polres Bengkayang di tahun 2022 sebesar 81,13 sedangkan target 

jangka menengah Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Nilai 

RBP yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 76 artinya terdapat 

selisih sebesar +5,13% mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka capaian indikator kinerja ini sangat optimal dan diharapkan realisasi pada 

tahun selanjutnya dapat terus terpenuhi sesuai target jangka menengah secara 

maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga diharapkan Polres 

Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun berikutnya. Capaian 

Polres Bengkayang tersebut dapat terwujud karena upaya yang dilakukan oleh 

Polres Bengkayang melalui Siwas Polres Bengkayang selaku penanggungjawab 

indikator penilaian AKIP sebelum dilaksanakan penilaian oleh Irwasda Polda 

Kalbar dengan terlebih dahulu berkoordinasi dan bekerjasama serta mereviu 

seluruh komponen evaluasi AKIP. Disamping itu adanya kinerja yang optimal dari 
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seluruh sub satker jajaran Polres Bengkayang sehingga target kinerja Tahun 

2022 dapat tercapai. Hal ini dapat tercapai dikarenakan upaya yang dilakukan 

Polres Bengkayang dalam meningkatkan kesadaran masyarakat dalam 

memberikan saran dan masukan terhadap pelayanan publik Polres Bengkayang 

melalui sosialisasi-sosialisasi langsung kepada masyarakat. 

TABEL. 166. DATA NILAI RBP POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

NO BULAN NILAI YANLIK RESPONDEN KATEGORI 

1 JANUARI 90,51 125 Sangat baik 

2 FEBRUARI 92,28 59 Sangat baik 

3 MARET 93,58 58 Sangat baik 

4 APRIL 94,13 106 Sangat baik 

5 MEI 94,35 59 Sangat baik 

6 JUNI 94,41 81 Sangat baik 

7 JULI 92,14 111 Sangat baik 

8 AGUSTUS 92,79 181 Sangat baik 

9 SEPTEMBER 96,8 79 Sangat baik 

10 OKTOBER 97,7 52 Sangat baik 

11 NOPEMBER 99,61 58 Sangat baik 

12 DESEMBER 91,4 24 Sangat baik 

JUMLAH 1,223,83 993 Baik 

INDEKS NILAI 81,13 B 

Sumber: www.ikanmas.net 

 

8. Indikator Kinerja Penunjang 7: Nilai Kinerja Anggaran Polres 

Bengkayang 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) adalah indikator yang 

penetapannya oleh Kementerian Keuangan selaku Bendahara Umum Negara 

(BUN) untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja 

Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, 

efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan 

kepatuhan terhadap regulasi. 

IKPA digunakan sebagai alat monitoring dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan anggaran yang disediakan oleh Ditjen Perbendaharaan yang 

terintegrasi pada Online Monitoring (OM) SPAN yang dijadikan ukuran dan 

mencerminkan kinerja satuan kerja atas kesesuaian perencanaan dan 

pelaksanaan anggaran, kepatuhan terhadap regulasi, efektifitas pelaksanaan 

kegiatan serta efisiensi pelaksanaan anggaran. 

Sesuai Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan No. PER-4/PB/2021 

tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran, 

terdapat reformulasi indikator Capaian Output yaitu adanya perubahan 

nomenklatur dari Konfirmasi Capaian Output menjadi Capaian Output. 

http://www.ikanmas.net/
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Perhitungan Capaian Output ini dihitung berdasarkan rasio antara capaian RO 

dengan target RO. Selain itu juga terdapat penyesuaian bobot 13 (tiga belas) 

indikator IKPA. 

Tahap pengukuran sebagaimana kinerja anggaran merupakan proses 

menghasilkan nilai capaian Kinerja Anggaran masing-masing variabel aspek 

implementasi dengan cara membandingkan antara data realisasi dengan data 

target yang direncanakan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, Polres Bengkayang menetapkan Nilai 

Kinerja Anggaran sebagai salah satu sasaran strategis 2020-2024. Dengan 

adanya penilaian indikator tersebut diharapkan dapat mengukur sejauh mana 

kinerja pengelolaan anggaran Polres Bengkayang sehingga dapat menghasilkan 

kinerja yang dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat Kabupaten 

Bengkayang. 

Adapun Nilai Kinerja Anggaran diambil melalui website Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Kementerian Keuangan yaitu 

spanint.kemenkeu.go.id yang memiliki indikator penilaian kualitas 

perencanaan, pelaksanaan dan hasil pelaksanaan anggaran sebagaimana tabel 

dibawah ini: 

 
TABEL. 167. INDIKATOR PENILAIAN KUALITAS PERENCANAAN, PELAKSANAAN 
DAN HASIL PELAKSANAAN ANGGARAN TAHUN 2022 

 

NO INDIKATOR BOBOT NILAI 
NILAI 
AKHIR 

A KUALITAS PERENCANAAN   

1 Revisi DIPA 10 100.00 10.00 

2 Deviasi Hal III 10 80.57 8.06 

B KUALITAS PELAKSANAAN   

3 Penyerapan Anggaran 20 99.54 19.91 

4 Belanja Kontraktual 10 100.00 10.00 

5 Penyelesaian Tagihan 10 100.00 10.00 

6 Pengelolaan UP dan TUP 10 85.90 8.59 

7 Dispensasi SPM 5 100.00 5.00 

C HASIL PELAKSANAAN   

8 Capaian Output 25 98.59 24.65 

NILAI TOTAL 96.20 

 

 
Berdasarkan tabel diatas, dapat dihitung capaian realisasi indikator 

kinerja Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang Tahun 2022 sebagai 

berikut: 
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TABEL. 168. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE NILAI KINERJA ANGGARAN POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

 

TARGET 
 

REALISASI 
 

CAPAIAN 

 
NILAI KINERJA ANGGARAN 

 
96 

 
96.20 

 
100,20 

 
 
 

GRAFIK 97. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE NILAI KINERJA ANGGARAN 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
 
 

   

96 96,2  

      

    

 
 
 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator 

Kinerja Utama Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang Tahun 2022 memiliki 

target 96 dapat terealisasi sebesar 96,20 % dengan capaian kinerja sebesar 

100,20%, artinya realisasi Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang tahun 2022 

telah melebihi target dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini 

menunjukkan kinerja Polres Bengkayang adalah sangat optimal kualitas 

perencanaan dan pelaksanaan dalam pengelolaan anggaran Polres 

Bengkayang sehingga dapat menghasilkan kinerja yang dapat dirasakan 

manfaatnya oleh Polres Bengkayang pada tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang untuk tahun 2020 

s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target tersebut di atas, maka pada tahun 

2022 untuk target Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang adalah sebesar 96 

mengalami kenaikan dari tahun 2021 yang sebesar 95,5 serta mengalami 

kenaikan target dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 95, sebagaimana tabel 

dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 169. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI KINERJA ANGGARAN 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

IKU 2020 2021 2022 



215 
 

 

100,20% 

CAPAIAN 104 

102 

0 50 100 150 

2022 2021 2020 

 TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Nilai 
Kinerja 
Anggaran 

 
 

95 

 
 

97 

 
 

102 

 
 

95,5 

 
 

99,55 

 
 

104 

 
 

96 

 
 

96,20 

 
 

100,20 

 

GRAFIK 98. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI NILAI KINERJA ANGARAN 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang tahun 2022 sebesar 

100,20%,mengalami penurunan sebesar -3.8% dibandingkan capaian tahun 

2021 yang sebesar 104% dan mengalami penurunan sebesar -1.8% dari tahun 

2020 yang sebesar 102%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres 

Bengkayang di tahun 2022 mengalami sedikit penurunan dalam memenuhi Nilai 

Kinerja Anggaran dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2021 dan namun 

mengalami penurunan kinerja jika dibandingkan dengan Tahun 2020. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Nilai Kinerja Anggaran Polres 

Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah 

Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 

2020-2024 sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 170. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI KINERJA 
ANGGARAN POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

 
NILAI KINERJA 
ANGGARAN 

 

96 

 

96,20 

 

100,20 

 

97 

 

-0,80 



216 
 

 

-0,8 

2024 Trend 

 

GRAFIK 99. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI NILAI KINERJA 
ANGGARAN POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
 

100  

80  
96,2 

97 

60   

40   

20   

0   

-20 
Real 2022 

 
Target 

 
 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Nilai Kinerja Anggaran Polres Bengkayang di tahun 2022 sebesar 96,20 

sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis Pengawasan Polres 

Bengkayang Yang Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator 

Kinerja Utama Nilai Kinerja Anggaran yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020- 

2024 sebesar 97 artinya terdapat selisih sebesar -0,80% mengingat polarisasi 

pada indikator ini adalah maximize maka capaian indikator kinerja ini belum 

optimal dan diharapkan realisasi pada tahun selanjutnya dapat terus terpenuhi 

sesuai target jangka menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 

2024 sehingga diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan 

kinerja pada tahun berikutnya. Capaian indikator nilai kinerja anggaran Polres 

Bengkayang pada Tahun 2021 tersebut tidak terlepas dari peran Bagren dan 

Sikeu Polres Bengkayang selaku penanggungjawab kegiatan dengan melakukan 

Monev hasil nilai IKPA Polres Bengkayang secara rutin dan berkala setiap bulan 

yang hasilnya diteruskan kepada jajaran Polres Bengkayang guna dipedomani 

dan ditindaklanjuti serta memberikan petunjuk dan arahan kepada fungsi 

perencanaan dan keuangan secara rutin setiap bulan dalam pelaksanaan 

anggaran berdasarkan hasil Monev anggaran satker kemudian melakukan 

koordinasi yang intens dengan KPPN Sanggau sebagai mitra dalam 

pelaksanaan anggaran dalam rangka kelancaran pelaksanaan anggaran. 

Disamping itu adanya kegiatan Binteknis dan supervisi bidang program dan 

anggaran serta keuangan yang dilaksanakan oleh Bagren dan Sikeu Polres 
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Bengkayang guna meningkatkan kinerja anggaran Polres Bengkayang. 

GAMBAR 4. 
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

4) Indikator Kinerja Penunjang 8: Persentase Penanganan Pengaduan 

Masyarakat 

Sasaran strategis Sistem Pengawasan yang akuntabel guna mendukung tata 

kelola pemerintahan yang bersih terbuka dan melayani memiliki satu Indikator 

Kinerja Penunjang (IKP8) yaitu Persentase Penanganan pengaduan 

masyarakat, dengan rumusan nilai kinerja indikator tersebut sebagai berikut: 

𝑅 
𝑃 = 

𝑇 
𝑥 100% 

Keterangan: 

𝑃 : Persentase Pengaduan 

𝑅 : Realisasi Pengaduan yang ditangani 

𝑇 : Jumlah Pengaduan Masyarakat yang diterima 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P diperoleh dari: 

𝑅 
𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑇 
𝑥 100% 

1 

1 
𝑥 100% 

𝑃 = 100% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Penanganan 

Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang diatas, maka dapat diperoleh nilai 

capaian kinerjanya sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

 

 
TABEL. 171. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PENANGANAN PENGADUAN 
MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE PENANGANAN 
PENGADUAN MASYARAKAT 

100% 1 100% 
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GRAFIK 100. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PENANGANAN PENGADUAN 
MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 
 
 

     

   

   

   

 1  

 
 
 

 
Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator 

Kinerja Utama Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat Polres 

Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 100% realisasi sebesar 1% dengan 

capaian kinerja sebesar 100%, artinya realisasi Kinerja Persentase Penanganan 

Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang tahun 2022 ada 1(satu) pengaduan 

masyarakat dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan 

kinerja Polres Bengkayang adalah sudah optimal dalam pelayanan karena ada 

penanganan pengaduan masyarakat yang diterima oleh Polres Bengkayang dan 

ditindak lanjuti pada tahun 2022. 

 
Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat Polres 

Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target 

tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Persentase Penanganan 

Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang adalah sebesar 100% tidak 

mengalami perubahan baik tahun 2021 maupun tahun 2020, sebagaimana tabel 

dan grafik dibawah ini: 

TABEL. 172. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020- 
2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Persentase 
Penanganan 
Pengaduan 
Masyarakat 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 
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GRAFIK 101. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020- 
2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada capaian Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat Polres 

Bengkayang tahun 2022 sebesar 100% sama dibandingkan dengan capaian 

tahun 2021 dan tahun 2020. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres 

Bengkayang di tahun 2022 sudah optimal dalam pelayanan terhadap masyarakat 

dikarenakan adanya laporan dan penanganan pengaduan dari masyarakat 

pada tahun 2022 diklarifikasi dan ditindak lanjuti dengan baik. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase Penanganan 

Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan 

dengan target jangka menengah Persentase Penanganan Pengaduan 

Masyarakat Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 173. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

PERSENTASE 
PENANGANAN 
PENGADUAN 
MASYARAKAT 

 

100 

 

1 

 

100% 

 

100 

 

0 
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GRAFIK 102. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENANGANAN PENGADUAN MASYARAKAT POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang di tahun 

2022 sebesar 100% sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis 

Pengawasan Polres Bengkayang Yang Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani 

dengan Indikator Kinerja Utama Persentase Penanganan Pengaduan 

Masyarakat yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 100% tidak 

terdapat selisih dan mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka capaian indikator kinerja ini sangat optimal dan diharapkan realisasi pada 

tahun selanjutnya dapat dipertahankan dan terus terpenuhi sesuai target jangka 

menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun 

berikutnya. 

Hal ini tidak terlepas dari profesionalisme personel Polri yang bekerja 

sesuai ketentuan / SOP terhadap pelayanan terhadap masyarakat dan melayani 

dengan hati, dukungan sarana dan prasarana berupa Gedung pelayanan 

pengaduan masyarakat dan peralatan yang memadai dalam rangka 

meningkatkan kemudahan dalam pelayanan kepada masyarakat serta telah 

didukungnya kegiatan ini dengan anggaran kegiatan penanganan pengaduan 

masyarakat Polres Bengkayang. 

Walaupun dengan keberhasilan setiap tahun Polres Bengkayang mencapai 

capaian realisasi tersebut terdapat beberapa kendala dalam penangangan 

Dumas sebagai berikut: 
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a) laporan pengaduan masyarakat yang masuk kebanyakan pada akhir tahun 

sehingga membutuhan waktu sampai lewat tahun berikutnya untuk proses 

apakah pengaduan tersebut terbukti atau tidak terbukti; 

b) masih terdapatnya kekurangan jumlah personil yang mengawaki 

penanganan pengaduan Masyarakat (Sipropam dan Siwas) karena jumlah 

riil tidak sesuai DSP; 

c) adanya keterbatasan sarana prasarana dan dukungan anggaran dalam 

mendukung pelaksanaan tugas untuk penanganan Dumas. 

TABEL. 174. DATA PENYELESAIAN PENGADUAN MASYARAKAT POLRES 
BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

NO BULAN 
JUMLAH 
ADUAN 

A. PELAPOR 
B. TERLAPOR 

SUBSTANSI ADUAN PENYELESIAN 

1 JANUARI 0 - -  

2 FEBRUARI 0 - -  

3 MARET 0 - -  

    LP-A/20/IV/2022  

    YANDUAN TANGGAL 11 Dilakukan sidang kode etik 
    APRIL 2022 DI BID profesi polri dipolres 
    PROVAM POLDA bengkayang dengan terduga 
    KALBAR.Melakukan aiptu Agus Afriansyah dan 
    pemeriksaan pendahuluan Bripka inti yang diketuai oleh 
    pelanggaran kode etik Ketua sidang Waka Polres 
    profesi Bengkayang KOMPOL 
    nomor:BP3KEEP/17/IV/20 MICHEAL TERRY 

 

 
4 

 

 
APRIL 

 

 
1 

A.WINARDI 
KALEPI 
B.AIPTU AGUS 
AFRIANSYAH DAN 
BRIPKA INTI 

22/WABPROF Tanggal 2 
Juni 2022 dengan terduga 
pelanggar 
1. AIPTU AGUS 

AFRIANSYAH NRP 
80080034 JBTN 

HENDRATA, S.H., S.I.K, 
M.H.Sidang pertama tanggal 
29 juli 2022 dan sidang 
kedua tanggal 1 agustus 
2022 dengan hasil sidang 
sbb; 

    PS.KANIT PATROLI Aipda agus afriansyah 
    LANTAS POLRES dengan putusan sidang 
    BKY nonor urut 
    2. BRIPKA INTI NRP ;PUT 
    85121459 JBTN AGT KKEP/5/VIII/HUK.4.4/2022. 
    POLSEK TERIAK Bripka Inti dengan putusan 
    POLRES sidang nomor:PUT 
    BENGKAYANG. KKEP/6/VIII/HUK.4.4/2022 
     Tanggal 1 Agustus 2022 

5 MEI 0 - -  

6 JUNI 0 - -  

7 JULI     

8 AGUSTUS 0 - -  

9 SEPTEMBER 0 - -  

10 OKTOBER 0 - -  

11 NOPEMBER 0 - -  

12 DESEMBER 0 - -  

JUMLAH 1 - -  

 

 
5) Indikator Kinerja Penunjang 9. Persentase Penyelesaian Masalah 

Hukum Yang Dihadapi Polres Bengkayang 

Polri merupakan institusi penegak hukum yang wajib didukung dengan 

moral yang baik, kemampuan sumber daya manusia dan disiplin yang tinggi 

setiap personelnya. Namun setiap anggota Polri memiliki nilai persamaan di mata 

hukum sehingga setiap anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia yang 
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melakukan pelanggaran peraturan disiplin akan dijatuhi sanksi berupa tindakan 

disiplin atau hukuman disiplin. Tindakan disiplin menurut pasal 8 Undang – 

Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Polri adalah berupa teguran lisan atau 

tindakan fisik. 

Terhadap setiap personel yang melakukan pelanggaran maka Polri 

menetapkan Peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2017 tentang tata cara pemberian 

bantuan hukum oleh Polri bahwa setiap pegawai negeri pada Kepolisian Negara 

Republik Indonesia beserta keluarganya berhak memperoleh bantuan hukum 

dari dinas baik di dalam maupun di luar proses peradilan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Pemberian bantuan dan nasihat 

hukum melalui memberikan bantuan dan nasehat hukum gugatan Praperadilan, 

Perdata, pidana, PTUN dan pemberian pendapat saran hukum kepada anggota 

Polri dan keluarganya yang diajukan permohonannya melalui Kasatker dan 

Kasatwil tempat anggota tersebut. 

Atas dasar hal tersebut Polda Kalbar menetapkan Persentase 

penyelesaian Hukum yang dihadapi anggota Polres Bengkayang sebagai 

Indikator Kinerja Penunjang (IKP) di dalam Renstra Polres Bengkayang Tahun 

2020-2024. 

dengan rumusan nilai kinerja indikator tersebut sebagai berikut: 

𝑅 
 

Keterangan: 

𝑃 = 
𝑇 

𝑥 100% 

𝑃 : Persentase Penyelesaian Masalah Hukum 

𝑅 : Realisasi Penyelesaian Masalah Hukum 

𝑇: Jumlah Masalah Hukum yang masuk 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Nilai P diperoleh dari: 

𝑅 
𝑃 = 

 
𝑃 = 

𝑇 
𝑥 100% 

5 

5 
𝑥 100% 

𝑃 = 100% 

Berdasarkan perhitungan nilai indikator Persentase Penyelesaian masalah 

hukum Polres Bengkayang diatas, maka dapat diperoleh nilai capaian kinerjanya 

sebagaimana tabel dan grafik di bawah ini: 

TABEL. 175. CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PENYELESAIAN MASALAH HUKUM 
POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
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GRAFIK 103. CAPAIAN INDIKATOR PERSENTASE PERSENTASE PENYELESAIAN 
MASALAH HUKUM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas, dapat diketahui bahwa Indikator 

Kinerja Utama Persentase Persentase Penyelesaian Masalah Hukum Polres 

Bengkayang Tahun 2022 memiliki target 100% dapat terealisasi sebesar 5 kss 

dengan capaian kinerja sebesar 100%, artinya realisasi Kinerja Persentase 

Penyelesaian Masalah Hukum Polres Bengkayang tahun 2022 mencapai target 

dan karena polarisasi adalah maximize maka hal ini menunjukkan kinerja Polres 

Bengkayang adalah optimal dalam penanganan pengaduan masyarakat yang 

diterima dan dapat diselesaikan dengan cepat oleh Polres Bengkayang pada 

tahun 2022. 

Dalam Renstra Polda Kalbar Tahun 2020-2024, Polres Bengkayang telah 

menetapkan target Persentase Penyelesaian Masalah Hukum Polres 

Bengkayang untuk tahun 2020 s.d. 2024 dan bila dilihat dari penetapan target 

tersebut di atas, maka pada tahun 2022 untuk target Persentase Penyelesaian 

Masalah Hukum Polres Bengkayang adalah sebesar 100% tidak mengalami 

perubahan baik tahun 2021 maupun tahun 2020, sebagaimana tabel dan grafik 

dibawah ini: 

TABEL. 176. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN MASALAH HUKUM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

 

 
IKU 

2020 2021 2022 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

TAR 
GET 

REALI 
SASI 

CAPAI 
AN (%) 

Persentase 
Penyelesaian 
Masalah Hukum 

 
100 

 
0 

 
0 

 
100 

 
0 

 
0 

 
100 

 
5 

 
100 

 

GRAFIK 104. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PERSENTASE 
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PENYELESAIAN MASALAH HUKUM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2020-2022 

Berdasarkan tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja 

pada capaian Persentase Penyelesaian Masalah Hukum Polres Bengkayang 

tahun 2022 sebesar 100% mengalami peningkatan dari capaian tahun 2020 dan 

2021 yang sebesar 0%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja Polres Bengkayang 

di tahun 2022 optimal dalam Penyelesaian Masalah Hukum yang dihadapi baik 

Polres Bengkayang maupun Personel Polres Bengkayang, namun hal ini 

merupakan hal yang baik bahwa pelaksanaan tugas Polres Bengkayang selama 

tahun 2022 telah berjalan sesuai aturan/SOP yang telah ditetapkan sehingga 

tidak menimbulkan pelanggaran terhadap pelaksanaan tugas kepolisian di 

Polres Bengkayang tahun berikutnya. 

Berikut ini ditampilkan data capaian kinerja Persentase Penanganan 

Pengaduan Masyarakat Polres Bengkayang tahun 2022 apabila dibandingkan 

dengan target jangka menengah Persentase Penanganan Pengaduan 

Masyarakat Polres Bengkayang yang terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel di bawah ini: 

TABEL. 177. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN MASALAH HUKUM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 
IKU 

TAHUN 2022 TARGET 
2024 

 
TREND 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

Persentase 
Penyelesaian 
Masalah Hukum 

 

100 

 

5 

 

100% 

 

100 

 

100 
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GRAFIK 105. TARGET JANGKA MENENGAH DAN REALISASI PERSENTASE 
PENYELESAIAN MASALAH HUKUM POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian kinerja Polres 

Bengkayang pada Sasaran Strategis Pengawasan Polres Bengkayang Yang 

Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani dengan Indikator Kinerja Utama Indeks 

Persentase Penyelesaian Masalah Hukum Polres Bengkayang di tahun 2022 

sebesar 100% sedangkan target jangka menengah Sasaran Strategis 

Pengawasan Polres Bengkayang Yang Akuntabel Bersih, Terbuka Dan Melayani 

dengan Indikator Kinerja Utama Persentase Penyelesaian Masalah Hukum yang 

terdapat dalam Renstra Tahun 2020-2024 sebesar 100% terdapat selisih 

sebesar 100% dan mengingat polarisasi pada indikator ini adalah maximize 

maka capaian indikator kinerja ini tidak optimal dan diharapkan realisasi pada 

tahun selanjutnya dapat terpenuhi jika terdapat kejadian masalah hukum yang 

dialami oleh Polres Bengkayang maupun personel dan dapat memenuhi target 

jangka menengah secara maksimal yang bisa dicapai pada tahun 2024 sehingga 

diharapkan Polres Bengkayang harus dapat meningkatkan kinerja pada tahun 

berikutnya. 

Hal ini terjadi karena selama tahun 2022 ada terjadi permasalahan hukum 

yang melibatkan Polres Bengkayang maupun personelnya dan ini tidak terlepas 

dari akuntabel dan profesionalisme personel Polri yang bekerja sesuai ketentuan 

/ SOP terhadap pelayanan terhadap masyarakat dan melayani dengan hati, 

melaksanakan pelayanan terhadap masyarakat dengan baik dan sesuai aturan. 

TABEL. 178. PENANGANAN PENYELESAIAN MASALAH HUKUM TERHADAP 
POLRI TAHUN 2022 

 

 
NO 

 
BULAN 

JUMLAH 
ADUAN 

A. PELAPOR 
B. TERLAPOR 

 
SUBSTANSI ADUAN 

 
PENYELESIAN 

 
 
 

1 

 
 
 

JANUARI 

 
 
 

1 

 
 

A.Aipda Susilo 
B.Aipda Eko 
Sartono 

LP/01.A/I/2022/PROVOS 

Tanggal 3 Januari 2022 
Disiplin. 
- tidak masuk dinas,tidak 
melaksanakan tugas 
sebagai waka jaga regu 2 
SPKT Polres bengkayang 
pada saat pengamanan 
tahun baru 2022 dan 

 
Putusan patsus 14 
hari berdasarkan 
nomor 
:kep/01/III/2022 
tanggal 4 Maret 
2022. 
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    masih dalam masa 
operasi lilin kapuas. 

 

  
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

A.Aipda Susilo 
B.Bripka andi Lala 

LP/02.A/1/2022/PROVOS 

tanggal 13 Januari 2022 
Disiplin. 
Tidak masuk dinas dan 
tidak mentaati perintah 
kedinasan yang sah dari 
atasan/pimpinan sebagai 
Ka jaga Ru I penjagaan 
polsek samalantan Polres 
Bengkayang selama 26 
jam hari kerja. 
Ijin lisan 6 kali 
Ijin sakit 5 Kali Tanpa 
surat keterangan dokter 
15 Kali tanpa keterangan. 

 
 

Putusan 
Tunda kenaikan 
pangkat selama 1 
satu tahun dan 
patsus 14 hari. 
Berdasarkan nomor 
kep/03/IV/2022 
Tanggal 2 April 
2022. 

JUMLAH 2 - - - 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
PEBRUARI 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
A.Aipda Susilo 
B.Aiptu Warsito 

LP/3-A/II/2022/PROVOS 
tanggal 14 Ferbruari 
2022. 
Disiplin 

 
Tidak masuk dinas/tidak 
melaksanakan tugas yang 
dibebankan kepadanya 
selama 13 hari hari 
secara berturut turut 
tanpa keterangan 

 
 

Putusan 

Tunda pendidikan 1 
tahun dan patsus 21 
hari. Berdasarkan 
nomor Kep 
/4/VI/2022 Tanggal 
14 Juni 2022. 

JUMLAH 1 - - - 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
MEI 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

A.Aipda Susilo 
B.Bripka Beni 
Saparudin 

LP/- 
A/4/V/2022/YANDUAN 
PROVOS tanggal 11 Mei 
2022. 
Disiplin 

 

Melakukan perbuatan 
pemukulan pada saat 
tidak melaksanakan tugas 
pokok,tugas dan 
kewenangan yang 
seharusnya tidak 
dilakukan terhadap Sdr. 
HERBERTUS ANTONIUS 
TONDA. 

 
 

Putusan. 
Penundaan 
kenaikan gaji 
berkala selama 3 
tiga bulan 
berdasarkan 
kep/6/XII/HUK.12./2 
022 tanggal 7 
Desember 2022. 

 
 
 

6 

 
 
 

JUNI 

 
 
 

1 

 

 
A. Bripda Agus 
Rianto 
B. Bripka Yudhe 
Afrianto 

LP/- 
A5/VI/2022/YANDUAN 
PROVOS.tanggal 30 Juni 
2022. 
Disiplin. 

Tidak mengunakan dan 
memelihara barang milik 
dinas dengan sebaik- 
baiknya 

Putusan 
Penundaan 
kenaikan gaji 
berkala selama 3 
Tiga 
Bulan.berdasarkan 
kep/5/XII/HUK.12.10 
./2022 tanggal 2 
Desember 2022. 

JUMLAH 5 
- - - 

Sumber : Sikum Polres Bengkayang 

 
 

B. Realisasi Anggaran 
 

Perekonomian Indonesia pada tahun 2022 mampu melanjutkan pemulihan ekonomi yang 

semakin kuat dampak pandemi Covid 19 di dunia dan Indonesia serta di tengah resiko volalitas 

lingkungan global sepanjang 2022. Hal ini berkat kerja keras APBN selama kurang lebih 3 tahun 
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terakhir, menjaga ekonomi dan mayarakat di tengah pandemi. APBN 2022 menjadi instrumen 

yang mendukung pencapaian sasaran target pembangunan, meredam dampak gejala ekonomi 

global dan menjaga tingkat kesejahteraaan masyarakat. Kinerja APBN yang baik di tahun 2022 

dan momentum pertumbuhan ekonomi yang terus berlajut diharapkan dapat menjadi modal kuat 

bagi APBN dalam menjalankan fungsinya di tengah ketidakpastian ekonomi di tahun 2023. 

Kinerja APBN yang baik di tahun 2022 ini membawa dampak positif kepada anggaran Polri 

di Tahun 2022 yakni jumlah anggaran Polri yang diblokir pada awal tahun 2022 telah dibuka 

blokirnya oleh Kemenkeu RI pada bulan Agustus 2023 sehingga Polri dapat optimal 

melaksanakan Tupoksi guna Harkamtibmas di Indonesia termasuk Polda Kalbar memiliki 

realisasi kinerja Indeks Kamtibprov sebesar 4,3 yang mampu melebihi target kinerja tahun 2022 

sebesar 4,2. Salah satu faktor pendukung keberhasilan ini adalah tersedianya anggaran yang 

memadai dalam DIPA Polda Kalbar TA 2022. 

Berikut ini dapat dijelaskan tentang pagu dan realisasi anggaran Polres Bengkayang Tahun 

Anggaran 2022 sebagaimana tabel di bawah ini: 

 
TABEL. 179. PAGU AWAL DAN AKHIR POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 

 

 

NO 
 

SUMBER DANA 
 

PAGU AWAL 
 

PAGU AKHIR 
 

REALISASI 
 

% 
 

SISA 

1 BELANJA PEGAWAI 39.612.575.000 53.858.054.000 37.824.947.153 99.91 33.106.847 

2 BELANJA BARANG 15.854.187.000 15.431.119,000 15.044.784.100 97.50 386.334.900 

3 BELANJA MODAL 189.100.000 189.100.000 189.100.000 100 0 

 JUMLAH 55.448.762.000 53.478.273.000 53.058.831.253 99,22 419.441.747 

 

Selanjutnya dalam perjalanan pelaksanaan anggaran tahun 2022 dengan pagu akhir 

anggaran sebesar Rp. 52.478.273.000,- Polres Bengkayang telah berhasil melaksanakan 

realisasi anggaran sebesar Rp.53.058.831.253,- atau 99,22% dan sisa sebesar Rp. 

419.441.747,- atau 0,78% dengan perincian sebagai berikut: 

Dari data tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi anggaran tertinggi terdapat pada belanja 

modal yakni sebesar 100%, setelah itu diikuti dengan realisasi belanja pegawai sebesar 99,91% 

dan belanja barang sebesar 97,50 %.Pada Tahun Anggaran 2022 Polres Bengkayang 

mengalami pagu surplus belanja pegawai sebesar Rp.33.106.847,- dan untuk realisasi belanja 

barang tidak maksimal yakni sebesar 97,50%, namun masih terdapat sisa sebesar 

Rp.386.334.900,-. Selanjutnya dibawah ini ditampilkan data realisasi per program anggaran 

Polres Bengkayang Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut: 

1. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana. 
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a) Pagu Rp. 2.184.505.000,- 
 

b) Terserap sebesar (86,75%) Rp. 1.889.202.000,- 
 

c) Sisa pagu (%) Rp.295.303.000,- 
 

2. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri. 

a) Pagu Rp. 5.160.933.000,- 

 
b) Terserap sebesar (99,06%) Rp. 5.112.346.000,- 

 
c) Sisa Pagu (0,94%) Rp.48.587.000 ,- 

 

3. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat. 

a) Pagu sebesar Rp.7.547.281.000,- 

 
b) Terserap sebesar (99,67%) Rp.7.522.159.000,- 

 

c) Sisa pagu (0,33%) Rp.25.122.000,- 
 

4. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Polri. 

a) Pagu Rp. 38.585.554.000,- 
 

b) Terserap sebesar (99.95%) Rp. 38.535.124.000,- 

 
c) Sisa Pagu (0,05%) Rp.50.430.000 ,- 

 
Program anggaran yang dilaksanakan oleh Polres Bengkayang pada Tahun Anggaran 2022 

sebanyak 4 (empat) program. Realisasi anggaran tertinggi terdapat pada program Dukungan 

Manajemen Dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Polri yakni sebesar 99,95% dan terdapat 1 

(satu) program yang memiliki realisasi anggaran kurang maksimal sebesar 86,75% yakni 

Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana. Hal ini terjadi karena kelebihan anggaran 

pada kegiatan lidik sidik TP Narkoba sebesar Rp. 206.761.000,- karena menurunya kasus yang 

ditangani pada Tahun 2022 , sisa anggaran Tipikor sebesar Rp. 35.290.600,- karena terdapat 

kasus dalam proses lidik calon tersangka meninggal dunia , anggaran TP laka lantas sisa sebesar 

Rp. 6.884.000,- karena menurunya tren laka lantas di daerah hukum Polres Bengkayang pada 

Tahun 2022. 

Selanjutnya ditampilkan realisasi anggaran Subsatker jajaran Polres Bengkayang pada Tahun 

Anggaran 2022 sebagai berikut: 
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TABEL. 180. PAGU DAN REALISASI ANGGARAN SUBSATKER JAJARAN POLRES BENGKAYANG TAHUN 2022 
 

 

NO 

 

SUBSATKER 

 

PAGU 

 

JUMLAH SERAP 

 

% 

 
SISA 

ANGGARAN 

1 2 3 6 7 11 

 
1 

 
SIUM 

 
Rp 138.088.000 

 
Rp 138.088.000 

 
100,00% 

 
- 

 
2 

 
BAG SDM 

 
Rp 126.122.000 

 
Rp 126.084.000 

 
99,97% 

 
38.000 

 
3 

 
SIWAS 

 
Rp 44.180.000 

 
Rp 44.180.000 

 
100,00% 

 
- 

 
4 

 
SAT TAHTI 

 
Rp 361.466.000 

 
Rp 361.466.000 

 
100,00% 

 
- 

 
5 

 
BAG OPS 

 
Rp 250.281.000 

 
Rp 250.281.000 

 
100,00% 

 
- 

 
6 

 
SI HUMAS 

 
Rp 31.870.000 

 
Rp 31.720.000 

 
99,53% 

 
150.000 

 
7 

 
SAT INTELKAM 

 
Rp 877.566.000 

 
Rp 877.346.000 

 
99,97% 

 
220.000 

 
8 

 
SAT BINMAS 

 
Rp 275.818.000 

 
Rp 274.276.000 

 
99,44% 

 
1.542.000 

 
9 

 
SAT POLAIRUD 

 
Rp 338.103.000 

 
Rp 336.036.000 

 
99,39% 

 
2.067.000 

 
10 

 
SIKUM 

 
Rp 13.590.000 

 
Rp 10.930.000 

 
80,43% 

 
2.660.000 

 
11 

 
BAG REN 

 
Rp 220.283.000 Rp 216.819.600 

 
98,43% 

 
3.463.400 

 
14 

 
SI PROPAM 

 
Rp 70.203.000 Rp 63.825.600 

 
90,92% 

 
6.377.400 

 
12 

 
SAT SAMAPTA 

 
Rp 771.305.000 Rp 764.401.700 

 
99,10% 

 
6.903.300 

 
13 

 
SAT LANTAS 

 
Rp 764.964.000 Rp 754.226.983 

 
98,60% 

 
10.737.017 

 
15 

 
SIKEU 

 
Rp 38.209.930.000 

 
Rp 38.196.191.588 

 
99,96% 

 
13.738.412 

 
16 

 
SITIK 

 
Rp 188.026.000 Rp 168.215.865 

 
89,46% 

 
19.810.135 

 
17 

 
BAG LOGISTIK 

 
Rp 3.735.466.000 Rp 3.705.774.221 

 
99,21% 

 
29.691.779 

 
18 

 
SAT RESKRIM 

 
Rp 1.063.573.000 Rp 1.028.282.400 

 
96,68% 

 
35.290.600 

 
19 

 
SAT NARKOBA 

 
Rp 461.050.000 

 
Rp 254.289.000 

 
55,15% 

 
206.761.000 

 
20 

POLSEK SUNGAI 
BETUNG 

 
Rp 328.859.000 

 
Rp 328.859.000 

 
100,00% 

 
- 

 
21 

 
POLSEK BENGKAYANG 

 
Rp 416.910.000 

 
Rp 416.910.000 

 
100,00% 

 
- 

 
22 

 
POLSEK CAPKALA 

 
Rp 344.829.000 

 
Rp 344.829.000 

 
100,00% 

 
- 

 
23 

 
POLSEK LUMAR 

 
Rp 325.974.000 

 
Rp 325.974.000 

 
100,00% 

 
- 
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24 

POLSEK SANGGAU 
LEDO 

 
Rp 476.289.000 

 
Rp 476.289.000 

 
100,00% 

 
- 

 
25 

 
POLSEK SIDING 

 
Rp 289.032.000 

 
Rp 289.032.000 

 
100,00% 

 
- 

 
26 

POLSEK SUNGAI RAYA 
KEPULAUAN 

 
Rp 430.275.000 

 
Rp 430.275.000 

 
100,00% 

 
- 

 
27 

 
POLSEK TERIAK 

 
Rp 383.480.000 

 
Rp 383.480.000 

 
100,00% 

 
- 

 
28 

POLSEK SUTI 
SEMARANG 

Rp 245.865.000 Rp 245.865.000 100,00% 
 

- 

 
29 

 
POLSEK LEDO 

Rp 340.216.000 
 

Rp 333.032.000 
97,89% 

 
7.184.000 

 
30 

 
POLSEK SAMALANTAN 

Rp 391.536.000 
 

Rp 384.336.000 
98,16% 

 
7.200.000 

 
31 

 
POLSEK MONTERADO 

Rp 426.651.000 
 

Rp 424.105.000 
99,40% 

 
2.546.000 

 
32 

 
POLSEK SUNGAI RAYA 

Rp 417.363.000 
 

Rp 398.223.000 
95,41% 

 
19.140.000 

 
33 

 
POLSEK SELUAS 

Rp 334.123.000 
 

Rp 330.375.000 
98,88% 

 
3.748.000 

 
34 

POLSEK JAGOI 
BABANG 

Rp 384.987.000 
 

Rp 383.126.000 
99,52% 

 
1.861.000 

JUMLAH Rp53.478.273.000 Rp 53.097.143.957 99,29% 
 

Rp 381.129.043 

 
 

Selanjutnya dapat dijelaskan anggaran yang tidak terserap maupun pengembalian 

anggaran selama tahun 2022 sebagai berikut: 

1. Program lidik sidik tindak pidana tidak terserap dengan alasan karena karena 

kelebihan anggaran pada kegiatan lidik sidik TP Narkoba sebesar Rp. 206.761.000,- 

karena menurunya kasus yang ditangani pada Tahun 2022 , sisa anggaran Tipikor 

sebesar Rp. 35.290.600,- karena terdapat kasus dalam proses lidik calon tersangka 

meninggal dunia , anggaran TP laka lantas sisa sebesar Rp. 6.884.000,- karena 

menurunya tren laka lantas di daerah hukum Polres Bengkayang pada Tahun 2022; 

2. Program Sarpras tidak terserap sebesar Rp.48.587.000,-,alasan sebagai berikut: 

karena ada kelebihan tagihan listrik Polres Bengkayang dan tidak terserapnya harwat 

alkom SITIK commend center Polres dan sisa kontrak BMP Polres; 

3. Program Harkamtibmas tidak terserap sebesar Rp.25.122.000,-, alasan sebagi berikut: 

karena adanya kelebihan anggaran pada kegiatan belanja langganan koran sebesar Rp. 

2.860.000,- dikarenakan berkurang 1 langganan koran, kelebihan anggaran jaldis bagren 

sebesar Rp. 3.360.000,- sisa ulp non organik/makan jaga piket Polres sebesar Rp. 

6.861.000,- , sisa honor insentif tilang Polres sebesar Rp. 4.310.000,- dikarenakan adanya 

jukrah tidak diperbolehkan tilang secara manual, sisa anggaran patroli sat polair dan sisa 

anggaran operasi binmas karena duplikasi; 
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4. Program Dukungan Manajemen tidak terserap sebesar Rp.50.340.000,- alasannya karena 

tidak terserapnya dukungan jaldis duksus sikeu karena kelebihan anggaran, kelebihan 

biaya telepon polres, lidik paminal Propam Polres dan sidang KKE Propam Polres karena 

berkurangnya kasus yang ditangani Propam Polres pada Tahun 2022. 

 
Hal tersebut di atas berpengaruh pada Angka Realisasi penyerapan anggaran yang rendah 

pada Polres Bengkayang, hal ini tidak sesuai dengan Rencana Penarikan Dana. Upaya yang 

telah dilakukan Polres Bengkayang dalam percepatan realisasi anggaran diantaranya selain 

dengan melakukan anev secara berkala juga petunjuk dan arahan kepada Subsatker yang 

memiliki realisasi rendah tentang langkah-langkah penyelesaian, yang berisikan: 

1. Pada setiap awal tahun anggaran Kasatker selaku KPA menetapkan pejabat pengelola 

keuangan satker (PPK, PPSPM dan bensatker) dan menyampaikan kepada KPPN sebagai 

dasar pencairan DIPA, dalam hal tidak ada penggantian pejabat dimaksud cukup 

menyampaikan surat pemberitahuan; 

2. Melaksanakan sosiasialisasi DIPA sampai ke unit dan menyusun rencana kegiatan dan 

rencana penarikan dana (RPD) secara akurat dan realistis sesuai kondisi terkini 

berdasarkan pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dan menyampaikan kepada 

KPPN dalam rangka mengatasi penumpukan pencairan dana pada akhir tahun anggaran 

dan antrian layanan yang panjang di KPPN yang dalam pelaksanaan berpedoman pada 

Permenkeu No. 277/PMK.05/2014; 

3. Melakukan pembayaran terhadap kegiatan/pekerjaan yang telah diselesaikan, terutama 

yang berkaitan dengan melalui UP/TUP dan segera melakukan revolving up jika 

penggunaannya minimal telah mencapai 50%, sedangkan yang melalui pembayaran 

langsung (LS) selambat-lambatrnya 5 hari kerja setelah ditanda tangani berita acara 

pemeriksaan penyelelesaian pekerjaan (BAPP), berita acara serah terima pekerjaan 

(BASTP) dan berita acara pembayaran (BAP) disampaikan kepada KPPN yang dalam 

pelaksanaan berpedoman pada Permenkeu No. 190/PMK.05/2012; 

4. Menyampaikan data perjanjian/kontrak yang telah ditandatangani kepada KPPN selambat- 

lambatnya 5 hari kerja untuk dicatatkan ke dalam kartu pengawasan kontrak KPPN dan 

didaftarkan pada aplikasi SPAN yang berkaitan dengan pencairan DIPA; 

5. Memastikan data supplier/rekanan yang didaftarkan ke KPPN telah benar dengan mengacu 

pada data yang telah dilakukan pembayaran sebelumnya untuk menghindari penolakan 

pembayaran oleh KPPN; 

6. Pejabat pengelola keuangan agar melaksanakan anev daya serap anggaran DIPA Polres 

Bengkayang untuk belanja barang sekurang-kurangnya setiap bulan; 
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7. Kasikeu melakukan pemungutan pajak sesuai ketentuan perpajakan dan selalu kordinasi 

dengan Bidkeu dan KPPN jika mengalami kendala dalam pencairan DIPA Polres 

Bengkayang; 

8. Dalam hal diperlukan revisi DIPA, segera ajukan revisi dengan berpedoman pada peraturan 

Menkeu tentang tata cara revisi DIPA; 

9. Menjadikan Siwas sebagai mitra dalam proses pelaksanaana DIPA Polres Bengkayang dan 

dalam penyelesaian permasalahan yang terjadi. 

10. Penyusunan administrasi Perwabkeu dalam pelaksanaan Dipa Polres Bengkayang agar 

mempedomani Perkap No. 22 Tahun 2011 dan Perkap No. 4 Tahun 2014. 

11. Mengevaluasi penyerapan anggaran Polres Bengkayang dan jajaran serta melakukan 

penyesuaian / revisi dokumen anggaran sebagai antisipasi terhadap perubahan kondisi 

dilapangan; 

12. menyusun rencana penyerapan anggaran sesuai jadwal kegiatan yang dirinci setiap bulan 

sebagai alat pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pencapaian target kinerja satker; 

13. mempercepat pencapaian terget kinerja, meningkatkan efektifitas dan kualitas belanja serta 

optimalisasi anggaran yang terbatas; 

14. mempedomani jadwal kegiatan dan rencana penyerapan anggaran dalam pelaksanaannya; 

15. Mempercepat proses pengajuan pembayaran termin ke KPPN agar dapat segera disalurkan 

pada pihak Penyedia Jasa dan segera melaksanakan percepatan proses pembangunan 

sehingga angka realisasi anggaran khususnya belanja modal dapat mencapai target yang 

telah ditentukan dan membantu percepatan kemajuan perkembangan fisik bangunan 

sehingga pekerjaan konstruksi dapat selesai tepat pada waktunya. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Pada tahun 2022 Polres Bengkayang telah memiliki kinerja yang optimal dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Polri dalam rangka memberikan perlindungan, 

pelayanan dan pengayoman kepada masyarakat di Kabupaten Bengkayang. Hal ini 

ditandai dengan terwujudnya keamanan dan ketertiban di wilayah hukum Polres 

Bengkayang meskipun berbagai macam gangguan kamtibmas telah terjadi selama Tahun 

2022 dan jumlahnya cukup meningkat dibandingkan tahun 2021. Hampir semua target 

kinerja Polres Bengkayang yang terdapat dalam Rencana Kerja Tahun 2022 dan Perjanjian 
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Kinerja Tahun 2022 mampu dicapai oleh Polres Bengkayang dengan baik dan masih 

terdapat beberapa indikator kinerja yang belum memenuhi target sehingga perlu 

ditingkatkan. 

Berdasarkan data kinerja yang terdapat dalam Rencana Kerja dan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022 yaitu Polres Bengkayang memiliki output dan outcome yang harus dicapai atas 

kerja yang telah dilakukan dan anggaran yang telah digunakan. Sasaran impact yang harus 

dicapai tersebut adalah Terwujudnya Keamanan Dan Ketertiban Kabupaten Bengkayang 

dengan target kinerja pada Tahun 2022 sebesar 3,5 terealisasi sebesar 3,5 sehingga 

memiliki capaian sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi kinerja untuk 

sasaran impact Polres Bengkayang Tahun 2022 mampu mencapai maksimal terealisasi  

mencapai target yang telah ditetapkan untuk Tahun 2022. Sasaran impact Terwujudnya 

Keamanan Dan Ketertiban Kabupaten Bengkayang didukung oleh 5 (lima) sasaran 

strategis yaitu 2(dua) sasaran strategis menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Polres 

Bengkayang terdiri dari Sasaran Strategis Harkamtibmas dengan 7 (Tujuh) komponen 

kinerja dan Sasaran Strategis Gakkum dengan 6 (lima) komponen kinerja serta 3 (tiga) 

sasaran strategis lainnya yaitu Indeks Profesionalitas SDM, Modernisasi Tekhnologi  dan 

Pengawasan Yang Akuntabel Bersih, Terbuka dan Melayani dengan 9 (sembilan) 

komponen Indikator Kinerja Pendukung (IKP). Di bawah ini dapat diuraikan target, realisasi 

dan capaian masing-masing sasaran strategis serta komponen kinerja Polres Bengkayang 

sebagai berikut: 

1. Sasaran strategis 1. Pemeliharaan Keamanan Dan Ketertiban Masyarakat Polres 

Bengkayang 

Sasaran strategis 1: Indeks Harkamtibmas Polres Bengkayang yaitu pada Tahun 2022 

memiliki target sebesar 73% terealisasi sebesar 72% dengan capaian sebesar 

98,63%. Capaian kinerja pada sasaran strategis Harkamtibmas tersebut diperoleh 

berdasarkan hasil capaian kinerja pada 6 (enam) komponen yang terdiri dari: 

a. Komponen indeks Road Safety Indeks memiliki target sebesar 7,31% 

terealisasi sebesar 8,2% dengan capaian sebesar 112%; 

b. Komponen indeks Community Policing memiliki target sebesar 5,3 terealisasi 

sebesar capaian 2,39 dengan capaian sebesar 45,09%; 

c. Komponen indeks Response time memiliki target sebesar 4,7 terealisasi sebesar 

4,9 dengan capaian sebesar 104%; 

d. Komponen indeks persentase pemenuhan obvit dan target rentan memiliki target 

sebesar 4,45 terealisasi sebesar 4,59 dengan capaian sebesar 103,14%; 

e. Komponen Indeks persentase tingkat keamanan dijalur perairan memiliki target 
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sebesar 1,25 terealisasi sebesar 1,15 dengan capaian sebesar 92% 

f. Komponen indeks reduksi potensi gangguan memiliki target sebesar 4,39 
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terealisasi sebesar 3,87 dengan capaian sebesar 88,15% 

g. Komponen indeks Crime Rate memiliki target sebesar 3,72 terealisasi sebesar 

2,76  dengan capaian sebesar 74,19%. 

2. Sasaran strategis 2 “Penegakkan Hukum Secara Berkeadilan” Polres 

Bengkayang 
 

Sasaran strategis 2 indeks Gakkum Polres Bengkayang yakni pada Tahun 2022 

memiliki target sebesar 70 terealisasi sebesar 77,2 dengan capaian sebesar 110%. 

Capaian kinerja pada sasaran strategis indeks Gakkum tersebut diperoleh 

berdasarkan hasil capaian kinerja 5 (lima) komponen indeks yang terdiri dari: 

a. Komponen indeks kejahatan konvensional memiliki target sebesar 4,9 terealisasi 

sebesar 4,2 dengan capaian sebesar 85,71%; 

b. Komponen indeks kejahatan transnasional memiliki target sebesar 4,9 

terealisasi sebesar 4,3 dengan capaian sebesar 87,75%; 

c. Komponen indeks kejahatan kekayaan negara memiliki target sebesar 4,36 

terealisasi sebesar 3,56 dengan capaian sebesar 81,65%; 

d. Komponen indeks kejahatan Kontijensi memiliki target sebesar 4,9 terealisasi 

sebesar 0% dengan capaian sebesar 0%; 

e. Komponen indeks tindak pidana perairan target sebesar 4,9 terelisasi 4,9 

capain sebesar 100 % 

f. Komponen indeks persentase penyelesaian tindak pidana laka lantas memiliki 

target sebesar 1,98 terealisasi sebesar 4,8 dengan capaian sebesar 242,42%; 

3. Sasaran strategis 3 “Profesionalisme SDM Polres Bengkayang” memiliki satu 

Indikator Kinerja Pendukung (IKP) yaitu IKP 1: Indeks Profesionalitas SDM Polres 

Bengkayang memiliki target sebesar 92,63 dan realisasi sebesar 51,33 dengan 

capaian kinerja sebesar 55,41%; 

4. Sasaran strategis 4 “Modernisasi Teknologi” Polres Bengkayang memiliki tiga 

Indikator Kinerja Pendukung (IKP) dengan hasil capaian masing masing indikator 

sebagai berikut: 

a. IKP 2: Persentase kepuasan penggunaan Alkom memiliki target sebesar 70% 

dan realisasi sebesar 57,5% dengan capaian kinerja sebesar 82,14%; 

b. IKP 3: Persentase pemenuhan Almatsus memiliki target sebesar 39,11% dan 
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realisasi sebesar 41,32% dengan capaian kinerja sebesar 105,6%; 
 

c. IKP 4: Persepsi kemudahan akses data memiliki target pada level 4 (interval 21% 

- 40%) dan realisasi pada level 5 (interval 81% - 100%) dengan capaian kinerja 

sebesar 129,5%. 

5. Sasaran strategis 5 “pengawasan Polres Bengkayang yang Akuntabel, bersih, 

terbuka dan melayani”, memiliki 5 (lima) Indikator Kinerja Pendukung (IKP) dengan 

capaian masing-masing indikator sebagai berikut: 

a. IKP 5: nilai AKIP memiliki target sebesar 72,20 dan realisasi sebesar 70,20 

dengan capaian kinerja sebesar 97,22%; 

b. IKP 6: Nilai Reformasi Birokrasi Polri (RBP) memiliki target sebesar 74 dan 

realisasi sebesar 81,13 dengan capaian kinerja sebesar 109,63%; 

c. IKP 7: nilai kinerja anggaran memiliki target sebesar 96 dan realisasi sebesar 

96,20 dengan capaian kinerja sebesar 100,20%; 

d. IKP 8: persentase penanganan pengaduan Masyarakat memiliki target sebesar 

100% dan realisasi sebesar 1 kss  dengan capaian kinerja sebesar 100%; 

e. IKP 9: persentase penyelesaian masalah hukum yang di hadapi Polres 

Bengkayang memiliki target sebesar 100% dan terealisasi sebesar 5 kss 

dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

 

 
Berdasarkan capaian kinerja pada indikator-indikator tersebut diatas dapat dilihat 

bahwa Polres Bengkayang telah memiliki kinerja yang optimal selama Tahun 2022. Hal ini 

dapat terwujud karena profesionalitas SDM Polres Bengkayang yang baik dalam 

pelaksanaan Tupoksi, tersedianya anggaran dalam DIPA Polres Bengkayang T.A. 2022 

untuk mendukung pelaksanaan Tupoksi Polres Bengkayang dan adanya dukungan sarana 

prasarana yang terpelihara dan siap operasional untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan Tupoksi serta adanya petunjuk dan arahan dari pimpinan yang jelas dan 

lengkap, baik dari tingkat Polda maupun Mabes Polri sehingga pelaksanaan Tupoksi Polri 

yang profesional di Polres Bengkayang dapat terwujud. 

 

B. Saran 
Dari kesimpulan di atas, dapat dinyatakan bahwa capaian kinerja Polres Bengkayang 

secara umum sudah optimal karena realisasi dapat melebihi target kinerja yang telah 

ditetapkan, namun masih terdapat beberapa indikator yang memerlukan perhatian guna 
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peningkatan capaian kinerja Polres Bengkayang pada tahun yang akan mendatang, 

dengan melakukan langkah-langkah sebagai berikut: 

1. Kasubsatker sebagai penanggungjawab Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator 

Kinerja Pendukung (IKP) sesuai sasaran strategis dalam Renstra Polres Bengkayang 

2020-2024, agar dapat mengkompulir dan melakukan Coklit data kinerja dari sesuai 

fungsi jajaran Polres Bengkayang secara rutin setiap bulan serta lebih tajam dalam 

melakukan analisa dan evaluasi capaian kinerja berdasarkan kinerja yang telah 

dihasilkan dan anggaran yang telah diserap subsatker; 

2. Kepada Satlantas Polres Bengkayang terkait indikator kinerja Road Safety Indeks, 

pada tahun 2022 dengan target 7,31 terealisasi 8,2 dan capaian persentase 

Penyelesaian TP Lakalantas sebesar 112%, agar meminta petunjuk dan arahan 

yang jelas serta lengkap kepada Pembina fungsi yaitu Ditlantas Polda Kalbar sehingga 

tidak terjadi kesalahan persepsi dalam pelaksanaan tugas khususnya dalam 

penjabaran Surat Telegram Kakorlantas Polri tentang pembatasan kegiatan Tilang 

bukan penghapusan kegiatan Tilang, sehingga pelaksanaan Tilang Tahun 2023 tidak 

terulang seperti pada Tahun 2022 dan tentang pengaktifkan E-Tilang, yang perlu 

mendapatkan jukrah dan arahan dari Ditlantas Polda Kalbar mengenai SOP 

Penggunaan dan aturan E-Tilang sehingga berdampak kurang optimalnya kinerja 

Road Safety Indeks jajaran Lantas Polres Bengkayang; 

 
3. kepada Bag SDM Polres Bengkayang terkait kinerja indikator Indeks Profesionalitas 

SDM Polri Polres Bengkayang pada tahun 2022 dengan target 92,63 hanya 

terrealisasi 51,33 dengan capaian sebesar 55,41%, agar memetakan kebutuhan 

personel dalam pemenuhan DSP Polres Bengkayang yang proposional dan meminta 

petunjuk serta arahan kepada Pembina fungsi SDM yaitu Biro SDM Polda Kalbar 

mengenai permintaan pemenuhan dan penambahan personel Polres Bengkayang 

sehingga dapat mencapai target DSP yang sesuai dan melakukan pembinaan serta 

sosialisasi pemberian reward terhadap personel Polres Bengkayang yang dianggap 

berprestasi terhadap tugas kepolisian Polres Bengkayang baik dengan memberikan 

reward pada tingkat Polres maupun usulan reward pada tingkat Polda Kalbar dan 

Mabes Polri; 

4. kepada Baglog Polres Bengkayang terkait kinerja indikator persentase Pemenuhan 

Almatsus, pada tahun 2022 dengan target 39,11% terealisasi 41,32% dengan 

capaian sebesar 105,6%, agar melakukan penghitungan ulang kembali penetapan 

target pemenuhan Almatsus Polres Bengkayang mengingat nilai realisasi kinerja 
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indikator 
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tersebut berdasarkan hasil pengadaan Almatsus oleh Birolog Polda Kalbar (secara 

topdown) sehingga diharapkan Baglog Polres Bengkayang agar lebih intens 

melakukan koordinasi terkait pemenuhan Almatsus yang diajukan tersebut; 

5. kepada Subsatker selaku penanggungjawab IKU dan IKP Polres Bengkayang Tahun 

2023 berperan aktif memberikan petunjuk dan arahan secara jelas dan lengkap 

kepada Subsatkernya terkait target kinerja yang harus dicapai pada Tahun 2023 

berikut data dukung kinerjanya yang valid berdasarkan penggunaan anggaran yang 

terdapat dalam DIPA Satker T.A. 2023. 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Polres Bengkayang Tahun 2022 disusun, sebagai 

bahan masukan dan pertimbangan bagi pimpinan dalam mengambil kebijakan pada tahun 

berikutnya dalam rangka peningkatan kinerja guna terwujudnya pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Polri yang profesional di Polres Bengkayang setiap tahun. 

 

Bengkayang, 13 Maret 2023 
KEPALA KEPOLISIAN R E S O R BENGKAYANG 

 
 
 
 

   Dr. BAYU SUSENO, S.H., S.I.K., M.M., M.H. 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 80051250 
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